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I. Bevezetés

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdése alapjan az Gtven f6nél tobb munkavallalot foglalkoztatd
koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban 4116 jogi személyek esélyegyenldségi
terv elfogadasara kotelesek.

Jelen Esélyegyenléségi Terv az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), Magyarorszag Alaptorvénye, a
munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény, a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992. évi XXXIIL. torvény, az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény,
a fogyatékos személyek jogairl és esélyegyenléségiik biztositdsarol szélé 1998, évi XX VL
torvény, valamint az Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény Gyér (a tovabbiakban:
Intézmeény) Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak rendelkezéseire figyelemmel késziilt.

1. Az Esélyegyenlgségi Terv célja

Az Esélyegyenléségi Terv célja, hogy az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyo6r
mint munkaltaté biztositsa az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesiilését, elbsegitse
az esélyegyenl6ség megvaldsulasat, valamint megelézze és megsziintesse a foglalkoztatasi
jogviszonnyal 6sszefliggd hatranyos megkiilonboztetés valamennyi formajét.

Az Intézmény elkotelezett amellett, hogy a foglalkoztatas teljes folyamatédban — kiilondsen a
felvétel, a munkafeltételek, a bérezés, a képzés €s tovabbképzés, a szakmai elémenetel,
valamint a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése sordan — az egyenlé banasmod
kévetelménye maradéktalanul érvényesiiljon.

Az Esélyegyenl6ségi Terv célja tovabba a hatranyos helyzeti munkavallal6i csoportok
esélyeinek javitdsa, a csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasanak tdmogatasa, az
akadalymentes és befogadé munkahelyi kérnyezet erdsitése, valamint olyan munkaltatoi
szemlélet elOsegitése, amely tiszteletben tartja az emberi méltosagot, az egyéni
kiilonbozoségeket és a sokszinliséget.

2. Az Esélyegyenléségi terv hatilya

2.1. Személyi hatdily
A személyi hatély kiterjed az Intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban 4llo valamennyi
foglalkoztatottra, fiiggetleniil a jogviszony jellegétél, valamint az allaspalyazatra jelentkezdkre
is.

2.2. Idobeli hatdly
Az id6beli hataly 2026. november 1. napjatél 2029. oktéber 31. napjaig terjed6 hatarozott

idStartamra szol.



3. Alapelvek

Az Intézmény milkddése sordn érvényesiti az egyenlé bandsméd kovetelményét, és biztositja
az esé€lyegyenloség elémozditdsat az egyenld bandsmédrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolé torvény rendelkezéseinek megfeleléen. Az Intézmény az
esélyegyenl6ség biztositasa érdekében az alabbi alapelvek érvényesitésére torekszik:

3.1. Hitranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsmod kovetelménye

Az Intézmény a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetdleg a foglalkoztatés sordn betartja az
egyenlé banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeit és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden forméja ellen.

E Kkotelezettség kiterjed kiilondsen a munkaeré-felvételre, a foglalkoztatds feltételeire, a
dijazasra és egyéb juttatasokra, a képzésre és tovabbképzésre, a szakmai elémenetelre, valamint
a foglalkoztatési jogviszony megsziintetésére.

A hatranyos megkiilénbéztetés tilalma kiterjed a foglalkoztatottakat éré, kiilondsen az Ebktv.
8. §-aban meghatérozott valés vagy vélt tulajdonsagon alapulé megkiilonbdztetésre is.

Nem minésiil hatranyos megkiilsnboztetésnek a foglalkoztatas jellegébél vagy természetébsl
objektiven indokolt, jogszabalyon alapulé megkiilénboztetés.

Az Intézmény tilt minden zaklatést, jogellenes elkiildnitést, megtorlast.
3.2. Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

Az Intézmény a foglalkoztatas, illetve az azzal 6sszefiiggé jogviszonyok létesitése soran
tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, személyiségﬁk lényeges vonasat
kepez$ tulajdonsagait, jellemz6it, ennek érdekében elvarja minden dolgozdjatd! a kélcsonss
tiszteletet, elismerést, megbecsiilést.

Az Intézmény a sajat és a dolgozok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve — a
rendelkezésre  4llo  erdforrasok  figyelembevételével — olyan  munkafeltételek,
munkakdriilmények, munkahelyi légkor kialakitasdra torekszik, amelyek hozzajérulnak az
Ebktv-ben megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

3.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikidés
Az Intézmény a foglalkoztatdsi jogviszony tartama alatt torekszik arra, hogy a

foglalkoztatottakat az ket kozvetleniil érintd, az esélyegyenléségik és az egyenlé banasmod
elvének megtartdsat célzo intézkedések el6készitésébe bevonja.



A foglalkoztatds id6tartama alatt az Intézmény a partnerség elvét érvényesiti, melynek
érdekében atlathaté utasitdsokat és szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a
koles6nos elényok biztositasat.

Az Intézmény a munkavallalokkal valo egyiittmikddés szabélyait a hatdlyos kollektiv
szerz8désben rogziti.

3.4. Méltanyos munkdltatdi intézkedések

Az Intézmény olyan méltanyos és rugalmas intézkedések meghozataldra torekszik, amelyek
elésegitik a dolgozok térsadalmi helyzetének javulasat, megdrzését.

3.5. Egyenld bandsmdd és esélyegyenloség feltételezett vagy bejelentett megsértése

Az Intézmény az egyenlé banismod és az esélyegyenloség feltételezett vagy bejelentett
megsértése esetén biztositia az eset koriilményeinek teljes kordi kivizsgalasat, e célbol
egylttmiikodik az érintettekkel, illetve az eljaré hatésaggal, gondoskodik az okok feltarasardl,
indokolt esetben megteszi a személyi felelésség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértések megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. Az intézmény bemutatisa

Az Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény Gydr, a Gydér Megyei Jogli Viaros
Onkormanyzaténak fenntartisdban miikodé koltségvetési szerv. Székhelye, 9026 Gyér,
Kéloczy tér 9-11.

Az Intézmény feladatait 47 telephelyen latja el, amelyek kozott egészségiigyi alapellatast,
szocialis alapszolgaltatisokat €s szakositott szocialis ellatasokat nyujtod szervezeti egységek
miikddnek.

Az Intézményben t6bbféle foglalkoztatasi jogviszony egyidejiileg van jelen, a kézalkalmazotti,
egeszségiigyl szolgalati, kozfoglalkoztatasi jogviszony, tovabba egyes feladatok ellatésa egyéb
jogviszony (pl.: megbizasi szerzodés) keretében torténik. A jogviszonyokra vonatkozdan a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvény, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrél sz6l6 2020. évi C. térvény, a munka tdrvénykonyvérsl sz616 2012. évi L. torvény,
a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb torvények
modositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény, valamint a Polgéri Térvénykonyvré] sz6lé 2013.
évi V. torvény rendelkezései az iranyadok.



1.

III.  Helyzetelemzés

Kiemelt célcsoport

Az Intézmény foglalkoztatotti dllomanyara jellemz6, hogy az eltérd életkorn, élethelyzetii és
egeszségi allapotu munkavallalok egyiittes foglalkoztatasa valosul meg. Az esélyegyenloségi
szempontbdl kiemelt célcsoportok az aldbbiak szerint azonosithaték:

a nok,

a palyakezdé fiatalok,

a 16 év alatti gyermeket nevelé munkavallaldk,

tartosan beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermeket nevelé munkavallalok,

a fogyatékossdggal €16 vagy megvaltozott munkaképességii munkavallalok,

az 50 év feletti munkavdllalok, kiilonds figyelemmel a nyugdijkorhatarhoz kozeleds
munkavallalokra.

A helyzetfelmérés alapjat szolgalé statisztikai adatok a KIRA munkaiigyi programbol
kertiltek lekérdezésre.

2.

Foglalkoztatotti adatok

A helyzet felmérés a 2026. junius 30. napjan fennall6 adatokat tartalmazza.

Foglalkoztatottak szama minddsszesen: 397 £6

A foglalkoztatottak koziil 378 £6 hatarozatlan, 19 8 hatarozott idejii kinevezéssel
rendelkezik. 12 f6 részmunkaidében foglalkoztatott.

Sziilési szabadsag, GYED, GYES miatt tavollévok szama 10 6.

Betegség miatt tartsan tavollévok szama 6 £6.

Vezetdk szama 23 16.

Nyugdijasként foglalkoztatottak szama: 25 6.

Betoltetlen statuszok szdma 47.

Az intézmény kb. 80 fot foglalkoztat megbizasi szerzédés keretében, elsésorban olyan
feladatok ellatisara, amelyek jellege ezt megkivanja. A megbizasi jogviszonyban allé
személyek adatait az alabb bemutatott foglalkoztatotti statisztikdk nem tartalmazzak.

2.1. Foglalkoztatottak nemek szerinti megoszldsa

Nemek szerinti megoszlas Fé Szazalék (%)
No6 337 84,887
Férfi 60 15,113




A foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasaban a nék aranya meghatérozé. Ez Osszefligg az
Intézmény tevékenységi korével, amely elsésorban az idések szociilis és egészségligyi
ellatasara iranyul, ahol a gondozasi és 4apoldsi feladatok ellatdsaban jellemzé a noéi
munkavallaldk talsilya.

2.2. Foglalkoztatottak életkor szerinti megoszlisa

]:Jletkor Férfi Né Osszesen
(év)

18-25 4 14 18
26-35 4 40 44
36-45 6 55 61
46-55 14 136 150
56-65 28 86 114
65 felett 4 6 10
Osszesen: 60 337 397

Az Intézmény foglalkoztatotti dlloméanyara — kiiléndsen a szocilis teriileten — jellemz6, hogy
a munkavallalok tobbsége 46 év feletti, jelentds arinyt képviselnek a nyugdij el6tt allé

dolgozok.

A palyakezdé munkavallalék aranya alacsony, az allashelyek betoltése nehézségekbe iitkdzik,
mivel a szakma iranti érdekl6dés csekély. Ennek hatterében tobb tényez6 4ll, az agazatra
jellemz6 alacsonyabb bér, a tarsadalmi megbecsiiltség hianya, valamint a palyara t6rténd
belépést timogat6 képzési és utanpétlasi rendszerek korlatozott elérhetésége.

A nyugdijasként foglalkoztatott idésebb munkavallalok munkahelyi jelenléte biztositja a
hosszu évek alatt megszerzett szakmai tapasztalat és tudas folyamatos 4tadésat a fiatalabb
munkavallalok felé, ezzel is segitve a szakmai fejlédésiiket. Az idésebb munkavallalok az
Intézmeény szémdra stabil, elkotelezett munkaerét jelentenek, foglalkoztatasuk pedig hozz4jarul
a munkaeréhiany mérsékléséhez.

2.3. Foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlisa

Iskolai végzettség Fé Sz?f/f:)l ke
Altalanos iskola 51 12,846
Szakmunkas/szakiskola 129 32,493
Gimnazium/szakkézépiskola 106 26,7
Féiskola 97 24,433
Egyetem 14 3,52
Osszesen: 397 100




A munkakorok ellatdséhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség szikséges, amely nem
minden esetben egyezik meg a munkavallal6 legmagasabb iskolai végzettségével.

A munkakorokhéz jogszabdlyban meghatdrozott fizetési osztily tartozik, ugyanakkor
amennyiben a munkavallalé a munkakor ellatasahoz eléirt végzettségen til magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezik, annak figyelembevételére — a vonatkozo6 jogszabélyi keretek kozott
— torekvés torténik a besorolas és illetmény megéllapitasa soran.

A munkaerdpiaci ellatottsag €s az dgazati munkaerdhidny miatt az Intézmény a jogszabalyi
minimumfeltételeknek megfeleld végzettséggel rendelkez6 munkavallalok foglalkoztatasat is

biztositja a feladatellatas folyamatossaga érdekében.

2.4. Foglalkoztatottak foglalkoztatotti jogviszony alapjin

Foglalkoztatotti jogviszony Fé Szazalék (%)
Kozalkalmazott 356 89,673
Egészségligyi szolgalati 40 10,076
Kozfoglalkoztatott 1 0,251

2.5. Kiemelt célcsoportok szdmadatai

Kiemelt célesoportok Fé
N6k 337
Palyakezd6 fiatalok 0
16 év alatti gyermeket nevelék 96
Tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermeket neveld 7
Fogyatékossdggal él6k vagy megvaltozott munkaképességiiek 4
50. életévét betoltott munkavallalok 219
60 év feletti foglalkoztatottak 39

A fenti célesoportok meghatérozasa az Intézmény esélyegyenldségi intézkedéseinek tervezését
és célzott beavatkozasok kialakitasat szolgalja.

Megéllapithatd, hogy az Intézményben foglalkoztatottak 55 %-a 50 év feletti. 39 munkavallalé
all nyugdij el6tt, ami utanpétlasi feladatot general az Intézmény szémaéra.

Az Intézmény a faji, vallsi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, szarmazasra, nemi
identitdsra, szexudlis irdnyultsagra és vagyoni helyzetre vonatkozé adatokat nem tart nyilvan.
Az Intézmény miikodése soran az egyenld banasméd kovetelményét érvényesiti, és a
munkavallalék kozétt e koriilmények alapjan megkiilénbdztetést nem alkalmaz.



2.6. Képzésben résztvevik szimadatai

Képzés elnevezése Képzés ideje Résztvevik szama (f6)
Szocidlis 4polé és gondozé | 2025. szeptember 1. — 5
(azonosito szama: 4 0923 22 03) | 2027. 4prilis 30. (technikai  munkakérben
dolgozé munkatérsak)
Demenciaval €16k gondozdja | 2024. szeptember 17. 24
szocialis agazati képzés —2025. februar 25.
»Felismerések és segitségnyujtas 24

az id6sellatasban: tudasfejlesztés | 2023. oktober 25. —
és  készségfejlesztés”  cimii, | 2023. november 09.
munkakorh6z kotétt mindsitett
tovabbképzést  (SZOC-Munk-
KASZ-T-22/2022)

Szocialis rekreaciés | 2023. madjus 15. — 11
szakemberek képzése a | 2023. m4jus 25.
fogyatékossaggal €16 személyek
egészségfejlesztése  érdekében
(T-05-017/2023)

Kommunikicid ép €s | 2023. marcius 21. — 12 ]
fogyatékossaggal €16 emberek | 2023. marcius 29.

kozott - fokuszban a 14tdssériilt

személyek (T-05-040/2021)

Gyogypedagogiai alapismeretek | 2023. marcius 20. — 10
(8ZOC-Munk-NSZI-B- 2023. marcius 28.

18/2022)

Fels6foku tanulményai (szocidlpedagdgia, szocidlis munka, kozosségi szervezd) végzése soran
szakmai gyakorlatot t5ltott intézménytinknél munkatarsaink koziil 3 £5.

Az Intézmény a munkavallalok szakmai fejlédését tamogatja, azonban a humanerdforrés-
ellitottsdg és a folyamatos feladatellatds biztositdsa miatt a képzéseken valé részvétel
szervezése korlatozottan valdsithaté meg. A képzési részvétel igy elsGsorban a jogszabaly altal
kotelezden elbirt tovabbképzésekre koncentral odik.

IV. Az esélyegyenléséget veszélyezteto tényezik elemzése

1. Munkaeréhiiny

Az Intézményben jelentkez6 munkaerShidny elsésorban az dgazati sajatossagokkal fligg Ossze,
és hatdssal van a feladatellatas folyamatos biztositisara. A létszamhiany fokozott terhelést
eredményez a meglévé munkavallalok szamdara, amely hosszabb tavon az esélyegyenlGségi
szempontok érvényesiilését is befolyasolhatja.
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2. Kiégés

A magas munkaterhelés, az érzelmileg megterhel$ ellatasi feladatok és a munkaerShidny
egylittesen noévelik a kiégés kockdzatat. Ez kiilonSsen az ellatési teriileten dolgozé
munkavallal6k esetében jelenthet kockézati tényez6t.

3. Tdébb miiszakos munkarend

Az Intézmény egyes szervezeti egységeiben tébb miiszakos, illetve folyamatos munkarendben
torténik a feladatellatéds, amely fokozott szervezési terhet jelent, és befolyasolhatja a munka és
maganélet 6sszehangolasat.

4. Fizikai és pszichés terhelés

A gondozasi és egészségiigyi feladatok ellatasa jelentds fizikai és pszichés igénybevétellel jdr,
amely kiilondsen hosszu tavon hatdssal lehet a munkavéllalok egészségi 4llapotira és
munkaképességére,

5. Munka-magainélet egyensiilya

A munkarend sajatossdgai, valamint a munkaerShianybol ad6dé helyettesitési nehézségek
idénként megnehezithetik a munka és a maganélet kozotti egyensuly fenntartasat.

6. Akadilymentesités

Az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében kiemelt szempont a fizikai és informacios
akadalymentesités folyamatos fejlesztése, kiilonds tekintettel a kiilénbozé telephelyek eltérd
infrastrukturalis adottsagaira.

7. Tovabbképzésekhez valé hozzaférés

A szakmai tovabbképzésekhez valé hozzaférést a folyamatos feladatellatss és a
huménerdforras-hiany idénként korldtozhatja, ezért a képzések szervezése soran kiemelt
szempont a miikodés zavartalansdganak biztositésa.

V. Intézkedési terv

Az Esélyegyenléségi Tervben meghatarozott célkitiizések gyakorlati megvalositasa érdekében
az Intézmény intézkedési tervet készit. Az alabbi tablazat Gsszefoglalja a meghatirozott
problémakat és célteriileteket, a tervezett intézkedéseket, a feleldsoket, a megvaldsitas
hataridejét, valamint a varhaté eredményeket.



Probléma/
célteriilet Intézkedés Felelos Hataridé | Varhat6 eredmény
Toborzasi eljarasok
erdsitése,
allashirdetések széles
kori kozzététele,
alyazati aktivitas
p" g . . Betoltetlen
névelése, valamint az i o
. , Igazgatd / allashelyek
i munksiesak Szervezeti csokkenése az
MunkaerShidny |beilleszkedésének ) Folyamatos |, , .~ . .
tamogatdsa. A egyseg Int€zmeny Iranti
o 51,. meilett vezeték / HR elkotelez6désének
o kialakulésa.
foglalkoztatott
munkavallalok
tapasztalatanak és
szakmai tudasanak
hasznositasa.
Mentalhigiénés . .
. ’g , A pszichés terhelés
tamogatas €s c sl
szupervizid és a kiégés
. P ., . Igazgato / kockazatanak
e, . ., | biztositasa, valamint ) , ) )
Kiégés, pszichés .. . . .. |Szervezeti Evesterv  |csokkenése, a
i a kiégés megel6zését i ] A
terhelés . D . |legység szerint munkavéllalok
és a pszichés terhelés h Ly
L. ] vezetok mentalis
kezelését tamogatd i L
- . tamogatasanak
tréningek, képzések o,
i erdsodése.
szervezése.
Munkavédelmi
oktatés, eszk6zok Igazgatd / Egészségkarosodas
Fizikai terhelés | fejlesztése, Munkavédel | Folyamatos | kockdzatanak
ergondmiai feltételek | mi felels csOkkenése.
biztositasa.
A munkaterhelés
egyenletes elosztasa, |Szervezeti L.
T3bb miszakos gy i ) Munka—magéanélet
munkarend beosztasok egység Folyamatos eovensily iavuldsa
kiszamithatébb vezetbk 24 ] '
szervezése.
Rugalmas
Munka— munkaszervezés, Szervezeti Munkavallal6i
maganélet csaladi és egyéb egység Folyamatos |elégedettség
egyensuly élethelyzetek vezetok novekedése.
figyelembevétele.
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Akadalymentesit
és

Telephelyek
akadalymentesitésén
ek litemezett
fejlesztése.

Igazgat6 /
MESZ

Koltségveté

Hozzaférhet6ség
Javulasa.

Képzés,
tovabbképzés

Képzések szervezett
tamogatasa, a
kotelez6 képzéseken
til a munkavallalok
szakmai fejlodésének
és elomenetelének
tamogatasa
életkortol
fiiggetlentiil,
kiilonosen a
besorolasi szint
emelését célzo
fels6foku és
szakképzésekben
val6 részvétel
tamogatéasa
tanulmanyi szerz6dés
vagy egyedi
megallapodas
alapjan.

Igazgato

Folyamatos

Képzési részvétel
névekedése.

Munkaer6-
felvétel
esélyegyenlGsége

A munkaer6-felvétel
soran
diszkrimindciémente
s, kompetenciaalapu
kivalasztasi eljaras
alkalmazasa, az
életkori hatranyos
megkiilonbéztetés
tilalmanak
figyelembevételével.
A bels6 elémenetel
és dthelyezés soran
az egyenl6 esélyek
biztositasa.

Igazgaté / HR

Folyamatos

Diszkriminaciément
es kivélasztasi,
elomeneteli és
athelyezési
gyakorlat
megvaldsulasa.

Megvaltozott
munkaképességii
munkavallalok
foglalkoztatisana
k el6segitése

Megvaltozott
munkaképességii
munkavallalok
foglalkoztatasanak és
munkaba allasanak
elosegitése a
munkakér és az

Igazgato

Folyamatos

A megvaltozott
munkaképességli
munkavallalok
foglalkoztatasi
lehetdségeinek
béviilése, illetve a
munkaviszony
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egészségi allapot

fenntartasanak

figyelembevételével. eldsegitése.

A munkaviszony

fennallasa alatt

bekovetkezo

megvaltozott

munkaképesség

esetén az egészségi

allapotnak megfeleld

munkakdrben t6rténd

foglalkoztatas

lehet6ségének

elosegitése.

A ndk szakmai

fejlédésének €s

elémenetelének A szakmai fejlédési
NoOk szakmai tamogatasa, a ¢s elomeneteli
fejlodése és képzési és Igazgat6 Folyamatos |lehetéségekhez valod
elémenetele tovabbképzési egyenld hozzaférés

lehet6ségekhez vald biztositasa.

egyenld hozzaférés

biztositasa.

A foglalkoztatasi

lehetéségekhez

igazoddan

kozfoglalkoztatasi és
Munkaerépiaci | egyéb A munkatapasztalat
hatranyokkal munkatapasztalat- megszerzésének és a
rendelkez6 szerzési lehetbségek | Igazgatd Folyamatos | munkaerépiaci
személyek biztositasa, a beilleszkedésnek az
foglalkoztatdsa | munkavégzéshez elosegitése.

sziikséges tapasztalat

és készségek

megszerzésének

tamogatasa.

Foglalkozas- A munkavallalok

egészségligyi egészségének

vizsgalatok és megoOrzése, a
Fo,glallfo%as- s?urolzr?gramok . Igazgaté / HR | Eves munkakor}
egészségligy biztositasa, valamint alkalmassag

a képernybs fenntartasanak

munkakdérékben elosegitése és az

foglalkoztatottak egészségiigyi

12




részére rendszeres kockazatok
szemészeti vizsgalat megeldzése.
lehet6ségének
biztositasa.
Szakmai gyakorlat,
koz6sségi szolgélat
és didkmunka
. i Munkatapasztalat-
. lehet6ségének Igazgato / .,
Fiatalok, ) L ) szerzéEs és a
) . biztositasa, a fiatalok | Szervezeti e
palyakezddk ) Folyamatos | munkaerépiaci
) i munkatapasztalat- egység . .
tamogatasa < x . n Integracio
szerzésének €s vezetok . )
T tamogatasa.
munkaerdpiaci
beilleszkedésének
tamogatasa.
Rugalmas beosztasi
lehet6ségek
alkalmazasa, a
szabadsag
tervezésénél a csaladi
szempontok Igazgat6 /
. , p , il . Csaladbarat
Csalédbarat figyelembevétele, Szervezeti .
. . . Folyamatos | munkakérnyezet
munkaszervezés | valamint a egység . tes
o > kialakitasa.
gyermekvallalast vezetdk
koveté munkaba vald
visszatérés
tdmogatasa, segitése
(Kollektiv
szerz0dés).
Egységes juttatasok A juttatasokhoz és
Juttatasok, biztositasa (Kollektiv ) tamogatasokhoz
) i o , Igazgatd Folyamatos R .
tamogatdsok szerz6dés, egyéb vald egyenl6
belso6 szabalyzat). hozzaférés.
A nyugdijba
< vonuléssal
Konzultacio, kancsolatos
. _— C
Nyugdijba felkészités a i p .,
, . Igazgaté Folyamatos |tajékoztatas és
vonulas nyugdijra, s
, felkészités
kapcsolattartas. s
biztositdsa, az
atmenet tdmogatasa.
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V1. Esélyegyenléségi referens

Az Intézmény az Esélyegyenldségi Tervben foglaltak megvalésitasa, nyomon kévetése és
koordindlasa érdekében esélyegyenldségi referenst jelol ki, aki feladatait munkakori feladatai

mellett latja el.

Az esélyegyenl6ségi referens feladata kiilondsen:

— kozremiikddik az Esélyegyenléségi Tervben foglalt intézkedések megvaldsitasaban,

— figyelemmel kiséri a tervben foglaltak megvalositasat, évente legalabb egy alkalommal
értckeli annak végrehajtasat, és az értékelés eredményrél irasban beszamol az
igazgatonak,

— kozremiikddik az egyenlé banasmod kovetelményének megsértésével kapcsolatos
bejelentések kivizsgaldsaban,

— szilkség szerint javaslatot tesz az Esélyegyenléségi Terv modositisara vagy
kiegészitésére,

— elokesziti a kovetkezo idészakra vonatkozd Esélyegyenléségi Tervet, és annak tartalmat
egyezteti az érintett felekkel, igy kiilondsen a munkaltatéval és az érdekképviseleti
szervekkel.

VII.  Panaszkezelési eljaras

Az egyenld banasmod megsértésének mindsiil kiilondsen:
— azaklatas,
- ajogellenes elkiilonités,
- ajogellenes megkiildnboztetds,
— amegtorlas (retorzio).

Az egyenl6 banidsmod megsértése esetén a munkavallalo panaszaval szoban vagy irasban az
esélyegyenldségi referenshez fordulhat. A szobeli panaszrol jegyzékonyvet kell felvenni.

A panasztevd kifejezett kérésére az eljaras soran a személyazonossaganak zértan, bizalmasan
torténd kezelését (anonimitést) biztositani kell. Ebben az esetben a panaszos beazonositasara
alkalmas személyes adatokat a vizsgalatban kézvetleniil szerepl® referensen és a munkaltatoi
jogkor gyakorlojan kiviil harmadik személy részére nem szabad hozzaférhetévé tenni.

A panasz kivizsgaldsanak eredményérdl a panaszost a panasz beérkezésétdl szamitott 15 napon
beliil irdsban tdjékoztatni sziikséges.

Az esélyegyenléségi referens a panaszt — az érdekképviseleti szervezetek (Egészségiigyi és

Szocialis Dolgozdk Gy6ri Szakszervezete, Kézalkalmazotti Tanacs) véleményének kikérésével
— annak beérkez€sétdl szdmitott 5 napon belill a munkaltato elé terjeszti.
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A munkaltaté a panaszt —a 15 napos hatéridére figyelemmel — kivizsgalja, megalapozatlansag
esetén a panaszt elutasitja, megalapozottsig esetén a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A panaszkezelési eljaras mellozhetd, ha
a) panasznyilvanval6an alaptalan vagy a panaszt mar korabbi eljaras soran kivizsgaltak és
Uj koriilmény nem meriilt fel,
b) apanasz tirgya egyértelmiien nem az egyenlé banasmod megsértésére iranyul.

A panaszkezelési eljards mell6zésérdl és annak indokairdl panasztevot irasban tajékoztatni
sziikséges.

Amennyiben a panasz kivizsgéldsa az iigy osszetettsége miatt a 15 napos hataridén beliil nem
zérhaté le, a munkaltaté a panaszost és az esélyegyenl6ségi referenst a vizsgélat varhatd
befejezésérél és okardl irasban tjékoztatja. A vizsgalat idétartama azonban a panasz
beérkezésétdl szamitott 30 napot nem haladhatja meg.

Ha a felek megegyezni nem tudnak, az eljarasba kozvetitét vonhatnak be.

A panasztételi eljaras sordn szobeli meghallgatasra is sor keriilhet, amelyrdl jegyzékonyvet kell
késziteni. Ha a panaszos anonimitast kért, a meghallgatast ugy kell lefolytatni és a
jegyzékonyvet Gigy kell elkésziteni, hogy a panaszos személyazonossaga a panaszolt személy
el6tt titokban maradjon.

A munkaltaté a dontésérél panaszost €s az esélyegyenl6ségi referenst irdsban tajékoztatja.

Amennyiben a munkavallalo a dontéssel nem ért egyet, az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.), valamint az egyéb
vonatkozo jogszabélyok alapjan az Alapvetd Jogok Biztosahoz vagy birésaghoz fordulhat.

A panasz kezelése sordn az Intézmény gondoskodik az érintett személyes adatainak bizalmas
kezelésérél és a vonatkozé adatvédelmi rendelkezések betartisarél. Az adatkezelésre az
informéciés dnrendelkezési jogrol és informéciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény,
valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) rendelkezései
iranyadok.

Az esélyegyenléségi referens a beérkezett panaszokrol nyilvantartast vezet, biztositva az

érintettek adatainak védelmét és — a panaszos kérése esetén — az eljaras anonimitasat.

Az Intézmény a panaszkezelési eljaras soran keletkezett dokumentumokat és a vizsgalat iratait
a panaszkezelési eljaras lezarasatol szamitott legfeljebb 5 évig Orzi meg, kivéve, ha a panasz
alapjan birdsagi vagy egyéb eljaras indul, mely esetben a megOrzési id6 az eljaras jogerds
befejezéséig tart.
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VIIL.  Monitoring és feliilvizsgalat

Az Intézmény az esélyegyenl6ségi tervben foglaltak megvaldsulasat folyamatosan figyelemmel
kiséri.

Az ¢ves feliilvizsgélatok keretében az esélyegyenldségi referens értékeli a terv végrehajtasat,
kilonds tekintettel a panaszkezelési eljérasok tapasztalataira, a beérkezett bejelentésekre,
valamint az egyenl6 banasmaéd kévetelményének intézményi érvényesiilésére.

A feliilvizsgilat eredményérdl az esélyegyenlGségi referens beszdmol az Intézmény
igazgatojanak és sziikség esetén javaslatot tesz a terv médositisdra vagy kiegészitésére.

Az Intézmény a feliilvizsgélat soran torekszik arra, hogy az esélyegyenléségi intézkedések
hatékonysagat javitsa, és biztositsa a jogszabalyi megfelelést.

IX. Zaro rendelkezések

Az Intézmény az Esélyegyenl6ségi Tervet, valamint az esélyegyenldségi referens nevét és
elérhetéségét a munkavallalok szdmara hozzéférhetd médon az intézmény honlapjan
kozzéteszi.

Jelen Esélyegyenl6ségi Terv 2026. november 1. napjan lép hatalyba, &s 2029. oktéber 31.
napjaig hatalyos.

Jelen Esélyegyenl6ségi Tervet a Felek képvisel6i elolvastdk, rendelkezéseit kozdsen
értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyolag alairjak.

Gyor, 2026 oktéber 1.

......................................

Munkaltato részérél: Szakszervezet részérol
Kéanyai Rébert Haris Csilla
igazgatd elnok

.......................................

Ko6zalkalmazotti tanacs részérdl:
Némethy Veronika
elndk
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