EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS DOLGOZOK GYORI SZAKSZERVEZETE
ALAPSZABALYA
A 2026. 06. 22-1 MODOSITASSAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

Az Egészségiigyi €s Szocidlis Dolgozok Gybri Szakszervezetének tagjai a Polgari Torvénykonyv-
rél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrél, a kizhaszna Jjogallasrél, valamint a
civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl szol6 2011, évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelke-
zéseivel dsszhangban az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

L
A szakszervezet adatai

1. Név: Egészségiigyi és Szocialis Dolgozok Gydri Szakszervezete

2. Aszakszervezet székhelye: 9026 Gy6r, Kaloczy tér 9-11.

II.
A szakszervezet célja, tevékenysége, jogallasa, jogai

. A szakszervezet célja: A szakszervezet célja tagjai kdzalkalmazotti jogviszonyéaval, munka-
viszonyaval, foglalkoztataséval, szocidlis és gazdasgi viszonyaival kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa, képviselete és védelme, kiil6nds tekintettel a munkahelyi szintii érdekvédelem
megvalositasara. Az egészségligyi és szocialis 4gazatban dolgozok érdekeinek képviselete a
munkaltaté el6tt.

2. A szakszervezet tevékenysége: Erdekegyeztetés és megallapodas kotése a munkaltatoval a
dolgozokat érinté munkatigyi, munkavédelmi, bér, foglalkoztatas-politikai, szocidlis és kul-
tarpolitikai dontések el6készitésében és meghozataldban.

3. A szakszervezet az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyér (a tovabbiakban:
EESZI) intézménynél, mint munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetnek miné-
stil a Munka Torvénykonyve 270.§ (1).bekezdése értelmében, tekintettel arra, hogy az alapito
tagok az EESZI kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozoi.

4. A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkavi-
szonnyal 6sszefliggd kérdésekben tajékoztatni.

A szakszervezet jogosult az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gy6r munkalta-
toval kollektiv szerz6dést kotni.

A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatéval vagy ennek érdek-képviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakdriilményeiket érint8 joga-
ikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.



A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis érdekei-
nek védelme céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek eldtt képviselni.

I11.
A szakszervezet miikodésére vonatkozé altalinos szabalyok

A szakszervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen
€s azoknak anyagi tamogatast nem nyqjt.

IV.
A tagsag

A szakszervezetbe val6 belépés és az onnan valo kilépés onkéntes.

A szakszervezet tagsaga 4ll:
1. rendes tagok
2. kiilonleges jogallast tagok: nyugdijasok, fizetés nélkiili szabadsagon lévék.

V.
A tagsagi jogviszony keletkezése

A szakszervezeti tagsag az alapitaskor a szakszervezet nyilvantartasaval keletkezik. A szakszer-
vezet megalakulasat kévetéen minden dolgozo (kdzalkalmazott) tag lehet, aki alairja a belépési
nyilatkozatot, az alapszabély rendelkezéseit magdra nézve kételezdnek ismeri el, véllalja a rész-
vetelt a szakszervezet céljainak megvalositasaban, illetve fizeti a tagdijat. A belépési nyilatko-
zatot az eln6kséghez kell benyujtani. Az elfogadasrél vagy az elutasitasrél a szakszervezet el-
noke (az elndk tavollétében az altala megnevezett helyettese) dont. Elutasitasrél a belépni ki-
vanét a belépési nyilatkozat kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil irasban értesiteni sziiksé-
ges. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VL
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag halalaval,

c./ A tag kizérasaval.

d./ A tag kbzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével.
e./ A szakszervezet megsziinésével.



A tagsagi jogviszonyat a tag a szakszervezet elnokségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elnk-
séghez tOrténd megérkezése napjan szlinik meg.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszeri szotdbbséggel kizérhatja a szakszervezet tagjai kziil
azt a tagot, aki jogszabalyt, a jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy az egyesiilet hatdrozatat
sulyosan vagy ismételten sértd, vagy az egyesiilet céljaval 5sszeegyeztethetetlen tagi maga-
tartast tanasit.

Kizarhat6 a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zarhat6 ki, ha a legalabb hat hénapos
mulasztés elteltét kdvetden az elndkség {rasban — igazolhaté médon, pothataridd tlizésével és
a jogkdvetkezményekre, azaz a kizérasra tortén6 figyelmeztetéssel — felszélitotta a tagdijhat-
ralék teljesitésére, mely felszolitas a pothatariddn beliil is eredménytelen maradt.

A kizérasi eljarast barmely tag vagy szakszervezeti szerv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. A kizérasi eljardsban a tagot az elnokség iilésére igazolhaté modon meg kell
hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerti meghivasa ellenére torténd tavolmara-
dasa az iilés megtartdsat és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az tilésen biztositani kell
szamara a védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A
tag kizarasat kimondé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indoko-
lasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdlo tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a
Jogorvoslati lehet6ségrol valé tajékoztatast. Az elnokség a kizarasrol sz616 hatarozatot a tag-
kizarasi eljaras megindulas4tdl szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazol-
haté médon kézli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé els6fokd elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott
15 napon belill a szakszervezet kozgy(iléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgylilés a fellebbezés
targydban a soron kovetkez6 iilésén nyilt szavazassal, egyszerii szot6bbséggel dont. A kiz-
gylilés hatdrozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazol-
haté médon is kdzli az érintett taggal.

VIIL.
A tagok jogai

A szakszervezet tagja jogosult:

a./ a szakszervezet tevékenységében részt venni,

b./ a szakszervezet szolgaltatasait igénybe venni,

c./ a kdzgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kézgy(ilés rendjének megfeleléen
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

d./ a szakszervezet irataiba betekinteni,

e./ arra, hogy az szakszervezet tisztségviseldjévé valasszak, amennyiben vele szemben jog-
szabalyban meghatérozott kizaré ok nem 4ll fenn,

f./ a foglalkoztatisaval (munkaviszonyaval, kdzalkalmazotti jogviszonyéaval) kapesolatos
ligyekben tdjékoztatast, védelmet és képviseletet kérhet.



A tagok szavazati jogukat kizardlag személyesen gyakorolhatjak.
A kozgy(ilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

A kiilonleces jogdllasa tag jogosult:

a./ a szakszervezet tevékenységében részt venni,

b./ a szakszervezet szolgéltatasait igénybe venni,

c./ a szakszervezet irataiba betekinteni,

d./ a foglalkoztatasaval (munkaviszonyaval, kézalkalmazotti jogviszonyaval) kapcsolatos
tigyekben tajékoztatast, védelmet és képviseletet kérhet

e/ a szakszervezet dltal nyujtott kedvezményekben részesiilhet, erre tekintettel kedvezményes
tagsagi dij fizetésére jogosult.

VIIL.
A tagok kitelezettségei

A szakszervezet tavja:

a./ Nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvaldsitasat és a szakszervezet tevé-
kenységét.

b./Kételes a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles a szakszervezet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatirozatainak red vonat-
kozo elbirasait, rendelkezéseit betartani.

d./ Kdteles a lakcimét annak megvaltozasat kovets 8 napon beliil az elnskséghez bejelenteni.

A kiilonleges jogallasu tag:

a./ Nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvaldsitasat és a szakszervezet tevé-
kenységét.

b./ Koteles a szakszervezet alapszabdlyanak, a déntéshoz6 szervek hatarozatainak rea vonat-

kozé elbirasait, rendelkezéseit betartani.
c./ Koteles a lakcimét annak megvéltozasat kivetd 8 napon beliil az elndkséghez bejelenteni.

IX.
Tagdij

1. A szakszervezet rendes tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek.

A tagdij mértékét a kozgyiilés hatdrozatban dllapitia meg. A tagdijfizetés az alabbi médo-
kon torténhet:

e havonta, utolag a szakszervezet hazipénztaraba torténd befizetéssel,

e havonta, ut6lag a szakszervezet bankszamlajara térténd 4tutals Gtjan.

Egyéni dontés alapjan lehet6ség van a tagdijat egyévre, félévre, negyedévre elére is
megfizetni.



2. Aszakszervezet kiilonleges jogallasu tagjai, a nyugdijasok és azok, akik gyermekgondozasi
fizetés nélkiili szabadsagon vannak, ez id6 alatt az Alapszabaly VII./2. e. pontjara tekintet-
tel kedvezményes tagdijat fizetnek. A kedvezményes tagdij mértéke: évi 1000,- Ft, amely-
nek rendelkezésre bocsatasa (befizetése) torténhet készpénzben a szakszervezet hizipénz-
tardba vagy banki atutalassal.

X.
A szakszervezet szervei

1. A szakszervezet szervei:
a./ Kozgylilés
b./ Elnokség
A Kozgyiilés

2. Akozgylilés a szakszervezet legfobb dontéshozo szerve.

3. A kozgyilés hataskorébe tartozik:

a./ az alapszabaly mddositasa;

b./ a szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c./ a vezet§ tisztségviselé megvalasztasa, visszahivésa;

d./ az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e./ az éves beszamol6 - ezen belill az ligyvezetd szervnek az szakszervezet vagyoni helyzeté-
161 52616 jelentésének - elfogadasa;

J/ a vezet§ tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld a
szakszervezettel munkaviszonyban all;

g/ az olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az szakszervezet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h./a jelenlegi €s korabbi szakszervezeti tagok s a vezeto tisztségvisel8k elleni kartéritési igé-
nyek érvényesitésérdl valo dontés;

i./ddntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

4. Akozgyllés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

5. Akozgyllést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés idépontja elétt kikiildstt meghivéval,
elsddlegesen a szakszervezet székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté médon. [rasbeli
igazolhat6 moédon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiilde-
ményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A kozgyiilési meghivé tartalmazza a szakszervezet nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét,
idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok 4allaspontjukat kialakit-
hassak.



A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kdzgy(ilés hatarozatképtelensége esetére a meg-
ismételt kozgytilés helyszinét és idopontjt, és az arra térténd felhivast, hogy a megismételt
kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz.

A kozgyllési meghivét a szakszervezet székhelyén nyilvénossagra kell hozni.

A kdzgyilési meghivé kézbesitésétol vagy kozzétételétél szamitott 3 napon beliil a tagok
¢s a szakszervezet szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban az elndkség 2 napon belil dont. Az
elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését,
tovabbad clfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak megho-
zatalatol szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté moédon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet eluta-
sitja, Ggy a kdzgy(lés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatdrozat meghozatalat megelézoen
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabélyszer(ien nem kézolt
napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha valamennyi részvételre
Jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldséhoz egyhangulag
hozzajarulnak.

Az elndkség koteles a kozgytilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések meg-
tétele céljabol, ha

a./ a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ a szakszervezet elorelthatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiten;
vagy

c./ a szakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
ado6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet megsziin-
tetésérol donteni.

A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok t&bb mint felét képvisel sza-
vazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgalni
kell.

A kozgylilés megnyitasat kovetéen elsodlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet,
vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazésra jogosult tagok szamat. A
kézgyilés a napirendi pontok targyaldsat megel6zGen egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szava-
zassal megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzokonyvvezeto és két jegy-
z0konyv hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két fos szavazatszamlalo bizottsa-
got.

A kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyz6konyvvezetd és a két jegyzd-
konyv hitelesitd ir ald. A jegyzO6kdnyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a déntésének
tartalmat, id6pontjat és hatélyat, illetve a dontést tamogaték és ellenzdk szamaranyat (ha
lehetséges, személyét).



10.

11.

12.

13.

14.

A tagok hatdrozatukat a hatarozatképesség megéllapitasanal figyelembe vett szavazatok

tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a/ akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
mésfajta elényben részesit;

b./ akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kétni;

c./ aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d./ akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a szakszervezetnek nem tagja;

e./ aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

f./ aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kdzgylilés hatdrozatat — az alapszabdly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban —
egyszer(i szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza, szavazategyenldség esetén a kérdés elve-
tettnek tekintendd. A szakszervezet alapszabalyanak mddositasahoz a jelen 1év6 tagok ha-
romnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A szakszervezet céljanak modo-
sitasdhoz és a szakszervezet megsziinésérdl szol6 kozgyilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Minden olyan esetben, ha a kézgytilésen jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok fele
inditvadnyozza, akkor titkos szavazast kell tartani.

A kozgyiilési hatarozatokat a levezet6 elnsk a kozgytlésen szdban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatdrozat meghozataldt kdvetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is
kozli.

Elnékség

Az elndkség a szakszervezet ligyvezetd szerve, amely dént mindazon kérdésekben, amelyet
jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kdzgy(ilés kizardlagos hataskorébe.
Az elndkség 5 tagh. Az elndkség egyik tagja a Kozgylilés 4ltal valasztott Elnsk.
Az Elntkség tovabbi 4 tagjara EESZI szervezeti egységei tesznek javaslatot és az elnok-
ségi tagnak javasolt személyeket a kdzgyiilés valasztja meg.

Az ¢lnbkség tagjait a kozgylilés 5 év hatdrozott idétartamra valasztja meg.

Vezet§ tisztségviseld az a nagykor személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékeny-
sége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabad-
sagvesztes biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények
al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki koziigyektol eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2)
bek. i) pont).

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerbsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjelslt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem Ichet. Az eltiltast kimondé
hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.



15. Megsziinik a vezet( tisztségviseldi megbizatas:
a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b./ visszahivissal;
c./ lemondissal;
d./ a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;
e/ a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben t6rténé korlatozasaval;
f./ a vezet§ tisztségviselovel szembeni kizard vagy Ssszeférhetetlenségi ok bekdvetkezté-
vel.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsardl a szakszervezethez cimzett, a szakszervezet masik
vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mikddoképessége ezt megkivéanja, a lemondés az 4j vezetd tisztségvisels kijelolésével
vagy megvalasztasival, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

16. Az Egyesiilet els6 vezet6 tisztségviseldit a szakszervezet létesitd okirataban (alapszabalys-
ban) kell kijeldlni. A jogi személy Iétrejottét kovetden a vezetd tisztségviseldket a jogi sze-
mély tagjai valasztjak meg, vagy hivjak vissza. A vezetd tisztségvisel6i megbizas a tiszt-
ségnek a megvalasztott altal torténd elfogadasaval jon létre.

A Szakszervezet vezetd tisztségviseli:

Elnok: Haris Csilla (sziil.: Haris Csilla, anyja neve: Hoffinan Gyorgyi Gabriella, lak-
cime: 9081 Gydrujbarat, Veres P. u. 43.)

Elnokségi tag: Raffai Andrea (sziil.: Raffai Andrea, anyja neve: B8hm Eva, lakcime:
9113 Koroncé, Dézsa Gy. u. 50.)

Elndkségi tag: Farkas-Horvath Andrea (sziil.: Horvath Andrea, anyja neve: Szondi
Andrea, lakcime: 9081 Gy6rajbarat, Kossuth u. 8.)

Elndkségi tag: Boglariné Meszlényi Anita (szill.: Meszlényi Anita, anyja neve: Réz M4-
ria, lakcime: 9028 Gyér, Erfurti u. 54. 2/9.

Elnokségi tag: Matrainé Kaincz Viktoéria (sziil.: Kaincz Viktéria, anyja neve: Nagy Ibo-
lya, lakcime 9011 Gyér, Vaci M. u. 94/A.

A szakszervezet torvényes képviseletét az Elnok latja el.

A szakszervezetet a birdsag, mas hatésdagok és a munkaltaté elétt, valamint més szerveze-
tekkel és harmadik személyekkel szemben az Elnok képviseli. Akadalyoztatasa esetén ezzel
barmely Elndkségi tagot meghatalmazhatja.

A képviseleti jog gyakorldsanak terjedelme: altalanos.

A képviseleti jog gyakorlasanak moédja: 6nallo, kivéve a bankszamla feletti rendelkezési
jogot. A bankszamla feletti rendelkezéshez minden esetben a szakszervezet elndkénck és
barmelyik elnokségi tag egyiittes alairdsa sziikséges.



17. Az elndkség hataskorébe tartozik:

a./ a szakszervezet napi iigyeinek vitele, a hatdskorébe tartozo tigyekben a dontések megho-
zatala;

b./ a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése;

c./ az éves koltségvetds elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d./a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a
kdzgylilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

e./ a kozgyiilés 6sszehivasa, a tagsag €s a szakszervezet szerveinek értesitése;

f./ az elndkség 4ltal dsszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g./ részvétel a kozgyiilésen és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ a tagsag nyilvantartasa;

i./ a szakszervezet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

Jj-/ a szakszervezet miikddésével kapcsolatos iratok megbrzése;

k./a szakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak be-
kovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

1./ atag felvételérdl vald dontés.

m/dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

18. Az elndkség illéseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elnSkségi
illést az elntk legalabb 15 nappal az iilés iddpontja el6tt kikiildstt meghivoval, elsédlegesen
a szakszervezet székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté médon. frasbeli igazolhaté mo-
don torténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba
a tagnak az elektronikus levelezési cimére t6rténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visz-
szaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elntkségi iilésre sz6l6 meghivo tartalmazza a szakszervezet nevét, székhelyét, az elnok-
ségi lllés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban
legaldbb olyan részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat ki-
alakithassak.

19. Az elndkség hatdrozatdt — az alapszabély vagy torvény eltéré rendelkezése hidnyaban —
cgyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatdrozatképes, ha iilésén a
szavazati jogaban nem korlatozott elntkségi tagok tobb mint a fele jelen van.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az szakszervezetnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll;

vagy
Jp aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

20. Az elndkség hatarozatait az elnokségi tilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil frasban, igazolhaté modon is kozli.



XI.
Zaro rendelkezések

1. Az alapszabélyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013.
évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szer-
vezetek mitkodésérdl és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. toérvény (Ectv.) rendelke-
zései az iranyadoak.

Gybr, 2026. janius 22. ' o |
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Haris Csilla
Elnék

Zaradék

Jelen Alapszabdlyt az Egészségiigyi és Szocidlis Dolgozék Gydri Szakszervezete kizgyiilése 2026.
Junius 22-én tartoit kozgyiilésen meghozott 3/2026. szami hatdrozattal meghozott médositisokkal
Sfogadta el. A valtozas a szévegben ddlt betitvel keriilt kiemelésre.

Jelen Alapszabdly egységes szerkezetben foglalt szovege megfelel a kozgyiilések dital elfogadott
Alapszabaly modositdsok alapjan hatdlyos tartalmdénak.
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Haris Csilla
Elnok
Eléttiink, mint tamik elétt:
2 ; /
s . L
Név:. /\%% l’l(nc ().Q{ M (/’ llona Név... ’@“777’1/5 7)6577 AiTA
Lakcim:. \2)/ ’%70 “"; (‘(1 a /f’ 6&// A~ Lakeim: 0.4/ Qf[)/ g“’?ﬂ/ D?//f"‘
Aldirds: .. ) ....f:fh —— Aldiras: .. ]‘D

10



