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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ  

  

Egészségügyi és Szociális Dolgozók Győri Szakszervezete  (továbbiakban: Szakszervezet), 

mint Adatkezelő kötelezettséget vállal arra, hogy az adatok kezelése a természetes 

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok 

szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló 2016. 

április 17-i 2016/679/EU európai parlamenti és tanácsi rendelet (általános adatvédelmi 

rendelet, a továbbiakban: GDPR), valamint az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (Infotv.) alapján történik. 

 

A GDPR 9. cikk (1) bekezdése alapján a szakszervezeti tagság különleges adat, fokozott 

figyelmet igényel. A Szakszervezet az adatokat bizalmasan kezeli, biztosítja az információs 

önrendelkezéshez való jog érvényesülését, és minden olyan biztonsági, technikai intézkedést 

megtesz, mellyel garantálni tudja az adatok biztonságát.    

 

Az Adatkezelő adatai: 

Adatkezelő: Egészségügyi és Szociális Dolgozók Győri Szakszervezete   

Adatkezelő képviselője: Raffai Andrea elnök 

Székhelye: 9026 Győr, Kálóczy tér 9-11.  

Telefonszáma: 96/527-899 

E-mail: szakszervezet@eeszi.hu  

 

Kezelt adatok köre:  

a) A szakszervezeti tagsággal kapcsolatos adatként: név, születési név, lakcím, a 

szakszervezeti tisztségviselők tekintetében még a születési hely, idő, anyja leánykori neve, a 

szakszervezetben betöltött tisztség, a szakszervezeti tagság ténye, a szakszervezeti tagdíjra 

(annak mértékére, megfizetésére és a munkáltató általi levonás tényére) vonatkozó információk 

és a szakszervezet testületeinek ülésein és a szakszervezet által működtetett egyéb fórumokon 

önkéntesen kifejtett vélemény és szavazat tartalma, 

b) kapcsolattartási adatként a Tag telefonszáma és/vagy e-mail címe a munkavégzés 

helye,  

c) a tagdíj befizetésről szóló igazolás kiállításához szükséges adatként: a Tag neve, 

születési neve, születési hely idej, anyja leánykori neve, adóazonosító jele,   
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d) a Szakszervezet révén a tagnak nyújtott valamely szolgáltatások igénybevételével 

összefüggő adatként (így különösen a munkáltatóval szembeni képviselet ellátása) a 

Szakszervezetnek átadott okiratokat, nyilatkozatokat és egyéb információkat kezeli.   

 

A kezelt adatok tekintetében az adatkezelés célja a) és b) esetében a szakszervezeti tagként 

megillető jogok gyakorlásának biztosítása és szakszervezeti tagként terhelő kötelezettségek 

teljesítésének elősegítése és ellenőrzése, c) esetében az adóbevalláshoz a befizetett tagdíjakról 

szükséges igazolás kiállítása, d) esetében pedig a Tag által igénybe vett szakszervezeti 

szolgáltatás.  

 

Az adatkezelés jogalapja: 

a)    A civil szervezetek nyilvántartásba bejegyzett vagy törvényi kötelezettség alapján 

a nyilvántartást vezető bírósághoz egyébként benyújtott adatok – így különösen a közgyűlési 

jegyzőkönyvek és a tagjegyzék adatai, valamint a Szakszervezet azonosító adatai, továbbá a 

Szakszervezet vezető tisztségviselőjének azonosító adatai – tekintetében a Szakszervezet 

jelentős közérdek alapján fennálló törvényi kötelezettségét végrehajtása [GDPR 9. cikk (2) 

bekezdés g) pont]. 

b) Az a) pont alá nem tartozó, a Szakszervezet működésével összefüggő és 

kapcsolattartási adatok esetében szakszervezeti célú nonprofit szervezet megfelelő garanciák 

mellett végzett jogszerű tevékenysége keretében történik [GDPR 9. cikk (2) bekezdés d) pont], 

c) A c) pont alá tartozó, a tagdíj befizetéséről szóló igazolás kiállításához szükséges 

személyazonosító adatok tekintetében a Szakszervezet jelentős közérdek alapján fennálló 

törvényi kötelezettségét végrehajtása [GDPR 9. cikk (2) bekezdés g) pont], mivel a személyi 

jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 27. § (1) bekezdés a) pontja alapján a nem 

önálló tevékenységből származó bevétel az adóalap megállapítása előtt csökkenti a 

munkavállalói érdekképviseletet ellátó szervezet részére befizetett tagdíj összegét, 

d) A Szakszervezet által Tagnak nyújtott szolgáltatások igénybevételével összefüggő 

adatok esetében a Tag által a szolgáltatás igénybevételével összefüggésben tett kifejezett 

hozzájáruló nyilatkozata [GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pont] alapján történik, illetve ennek 

visszavonása esetén abban a körben, ahol ez fennáll, a Szakszervezet jogi igényei előterjesztése, 

érvényesítése, illetve védelme érdekében szükséges [GDPR 9. cikk (2) bekezdés f) pont]. 
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A kezelt adatokat a Szakszervezet a Tag kifejezett előzetes hozzájárulása nélkül semmilyen 

formában nem teszi hozzáférhetővé a szervezeten kívüli személyek számára azon, a civil 

szervezetek nyilvántartásba bejegyzett, illetve azon egyéb adatok kivételével, amelyeket 

törvényi kötelezettség alapján a nyilvántartást vezető bírósághoz be kell nyújtani.  

A civil szervezetek nyilvántartásba bejegyzett adatok törvény alapján közérdekből nyilvános 

adatok, azokat a civil szervezetek nyilvántartásából bárki megismerheti. 

 

A személyes adatok tárolásának módja, adatbiztonság: 

A kezelt adatokhoz a Szakszervezet feladatellátásukban érintett munkavállalói férhetnek hozzá.  

 

Az adatkezelés időtartama:  

A Szakszervezet  

a) a szakszervezeti tagságával kapcsolatos adatokat és a kapcsolattartási adatokat a 

szakszervezeti tagság megszűnését követő öt évig, 

b) a befizetett tagdíjakról kiállított igazolásokat adóévet követő 8 évig, 

c) szakszervezet által a tagnak nyújtott szolgáltatások igénybevételével összefüggő 

adatokat a hozzájárulás visszavonásáig, de legfeljebb a szolgáltatás nyújtásának befejezésétől 

számított öt év elteltéig kezeli. 

 

Az érintettek jogai:  

Törléshez való jog 

A szakszervezeti tagsággal kapcsolatos adatok és a kapcsolattartási adatok törlését a Tag abban 

az esetben kérheti, ha a Tag szerint az adatkezelés jogellenes, az adatkezelésre már nincs 

szükség azokból a célokból, amelyek érdekében az adatkezelés folyt, vagy ha az adatokat uniós 

vagy tagállami jogi kötelezettség alapján törölni kell. 

 

Helyesbítéshez való jog 

Téves adatrögzítés vagy a Tag adataiban beálló változás esetén kérheti a kezelt adatok 

helyesbítését. 

 

Tájékoztatáshoz való jog  

A Tag tájékoztatást kérhet a Szakszervezettől arról, hogy mely személyes adatait milyen célból, 

milyen módon kezeli, valamint másolatot kérhet azon személyes adatokról, amelyeket az 

Adatkezelő kezel.  
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Adatkezelés korlátozásához való jog 

A Tag a Szakszervezet által nyújtott szolgáltatások igénybevételével összefüggő adatok 

kezeléséhez adott hozzájárulását bármikor visszavonhatja és kérheti az adatok felhasználásának 

korlátozását is: ebben az esetben a Szakszervezet ezeket az adatokat haladéktalanul törli, illetve 

azok felhasználását kérésének megfelelően korlátozza, kivéve, ha a szolgáltatás jellegére 

tekintettel nem zárható ki, hogy a Tag a szolgáltatással összefüggésben utóbb a szakszervezettel 

szemben igényt érvényesít. Ilyen esetben az Adatkezelő biztosítja az adatok azonnali törlését 

akkor, hogyha az igényérvényesítésről a Tag írásban lemond. 

 

Jogorvoslati lehetőségek:  

A Tag adatkezeléssel összefüggő kéréseit, nyilatkozatait, panaszait postai úton a 9026 Győr, 

Kálóczy tér 9-11. szám alatti címen, a szakszervezet@eeszi.hu e-mail címen, vagy a 96/527-

899 telefonszámon kezdeményezheti.   

 

A Tag  személyes adatainak jogellenes kezelése, illetve az információs önrendelkezési jogához 

kapcsolódó jogainak megsértése esetén a lakóhelye szerint illetékes bírósághoz fordulhat, ahol 

peres eljárást vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál  (1135 

Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22c, www.naih.hu) vizsgálatot kezdeményezhet.  
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