ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Egészségiigyi és Szocialis Dolgozok Gyoéri Szakszervezete (tovabbiakban: Szakszervezet),
mint Adatkezel6 kotelezettséget vallal arra, hogy az adatok kezelése a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdalyon kiviil helyezésérdl szolé 2016.
aprilis 17-i 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: GDPR), valamint az informdcios dnrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) alapjan torténik.

A GDPR 9. cikk (1) bekezdése alapjan a szakszervezeti tagsag kiilonleges adat, fokozott
figyelmet igényel. A Szakszervezet az adatokat bizalmasan kezeli, biztositja az informacios
onrendelkezéshez valo jog érvényesiilését, és minden olyan biztonsagi, technikai intézkedést

megtesz, mellyel garantalni tudja az adatok biztonsagat.

Az Adatkezelé6 adatai:

Adatkezeld: Egészségiigyi ¢s Szocialis Dolgozok Gyo6ri Szakszervezete
Adatkezeld képviseldje: Raffai Andrea elnok

Székhelye: 9026 Gydr, Kaloczy tér 9-11.

Telefonszama: 96/527-899

E-mail: szakszervezet@eeszi.hu

Kezelt adatok kore:

a) A szakszervezeti tagsaggal kapcsolatos adatként: név, sziiletési név, lakcim, a
szakszervezeti tisztségviselok tekintetében még a sziiletési hely, id6, anyja leanykori neve, a
szakszervezetben betoltott tisztség, a szakszervezeti tagsag ténye, a szakszervezeti tagdijra
(annak mértékére, megfizetésére és a munkaltato altali levonas tényére) Vonatkozo informaciok
¢és a szakszervezet testiileteinek iilésein és a szakszervezet altal miikodtetett egyéb forumokon
onkéntesen Kifejtett vélemény és szavazat tartalma,

b) kapcsolattartasi adatként a Tag telefonszama és/vagy e-mail cime a munkavégzés
helye,

C) a tagdij befizetésrdl szo6lo igazolas kiallitasahoz sziikséges adatként: a Tag neve,

sziiletési neve, sziiletési hely idej, anyja leanykori neve, adéazonosito jele,
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d) a Szakszervezet révén a tagnak nyutjtott valamely szolgaltatasok igénybevételével
Osszefiiggd adatként (igy kiillondsen a munkaltatoval szembeni képviselet ellatasa) a

Szakszervezetnek atadott okiratokat, nyilatkozatokat és egyéb informaciokat kezeli.

A kezelt adatok tekintetében az adatkezelés célja a) és b) esetében a szakszervezeti tagként
megilletd jogok gyakorlasanak biztositasa és szakszervezeti tagként terheld kotelezettségek
teljesitésének eldsegitése és ellendrzése, C) esetében az adobevallashoz a befizetett tagdijakrol
szilkséges igazolas kiallitasa, d) esetében pedig a Tag altal igénybe vett szakszervezeti

szolgéaltatés.

Az adatkezelés jogalapja:

a) A civil szervezetek nyilvantartasba bejegyzett vagy térvényi kotelezettség alapjan
a nyilvantartast vezet6 birésaghoz egyébként benyujtott adatok — igy kiilondsen a kdzgyiilési
jegyzokonyvek és a tagjegyzék adatai, valamint a Szakszervezet azonosité adatai, tovabba a
Szakszervezet vezetd tisztségvisel6jének azonositdo adatai — tekintetében a Szakszervezet
jelent6s kozérdek alapjan fennalld torvényi kotelezettségét végrehajtasa [GDPR 9. cikk (2)
bekezdés g) pont].

b) Az a) pont alda nem tartoz6, a Szakszervezet mikodésével Osszefiiggd és
kapcsolattartasi adatok esetében szakszervezeti célii nonprofit szervezet megfelelé garanciak
mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében torténik [GDPR 9. cikk (2) bekezdés d) pont],

C) A c) pont ala tartozo, a tagdij befizetésérdl szold igazolas kiallitasahoz sziikséges
személyazonosito adatok tekintetében a Szakszervezet jelentds kozérdek alapjan fennallo
torvényi kotelezettségét végrehajtasa [GDPR 9. cikk (2) bekezdés g) pont], mivel a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIN. torvény 27. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a nem
onallé tevékenységbdl szarmazod bevétel az adodalap megallapitdsa eldtt csokkenti a
munkavallaloi érdekképviseletet ellato szervezet részére befizetett tagdij 6sszegét,

d) A Szakszervezet altal Tagnak nyujtott szolgaltatasok igénybevételével Osszefiiggd
adatok esetében a Tag altal a szolgaltatas igénybevételével Osszefiiggésben tett kifejezett
hozzajaruld nyilatkozata [GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pont] alapjan torténik, illetve ennek
visszavonasa esetén abban a korben, ahol ez fennall, a Szakszervezet jogi igényei el6terjesztése,

érvényesitése, illetve védelme érdekében sziikséges [GDPR 9. cikk (2) bekezdés f) pont].



A kezelt adatokat a Szakszervezet a Tag Kifejezett el6zetes hozzajarulasa nélkiil semmilyen
formaban nem teszi hozzaférhetové a szervezeten kiviili személyek szamara azon, a civil
szervezetek nyilvantartasba bejegyzett, illetve azon egyéb adatok kivételével, amelyeket
torvényi kotelezettség alapjan a nyilvantartast vezetd birosaghoz be kell nyujtani.

A civil szervezetek nyilvantartasba bejegyzett adatok térvény alapjan kdzérdekbdl nyilvanos

adatok, azokat a civil szervezetek nyilvantartasabol barki megismerheti.

A személyes adatok tarolasanak médja, adatbiztonsag:

A kezelt adatokhoz a Szakszervezet feladatellatasukban érintett munkavallaldi férhetnek hozza.

Az adatkezelés idotartama:
A Szakszervezet
a) a szakszervezeti tagsagaval kapcsolatos adatokat és a kapcsolattartasi adatokat a
szakszervezeti tagsag megsziinését kovetd 6t évig,
b) a befizetett tagdijakrol kiallitott igazolasokat adoévet kovetd 8 évig,
c) szakszervezet altal a tagnak nyujtott szolgaltatasok igénybevételével Osszefiiggd
adatokat a hozzajarulas visszavonasaig, de legfeljebb a szolgaltatas nytjtasanak befejezésétol

szamitott Gt év elteltéig kezeli.

Az érintettek jogai:

Torléshez valo jog

A szakszervezeti tagsaggal kapcsolatos adatok és a kapcsolattartasi adatok torlését a Tag abban
az esetben kérheti, ha a Tag szerint az adatkezelés jogellenes, az adatkezelésre mar nincs
sziikség azokbdl a célokbol, amelyek érdekében az adatkezelés folyt, vagy ha az adatokat unios

vagy tagallami jogi kotelezettség alapjan tordlni kell.

Helyesbitéshez valo jog
Téves adatrogzités vagy a Tag adataiban beallo valtozas esetén kérheti a kezelt adatok

helyesbitését.

Tajékoztatashoz valo jog

A Tag tajékoztatast kérhet a Szakszervezettdl arrol, hogy mely személyes adatait milyen célbol,
milyen modon kezeli, valamint masolatot kérhet azon személyes adatokrol, amelyeket az
Adatkezel6 kezel.



Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A Tag a Szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételével Osszefliggé adatok
kezeléséhez adott hozzajarulasat barmikor visszavonhatja és kérheti az adatok felhasznalasanak
korlatozasat is: ebben az esetben a Szakszervezet ezeket az adatokat haladéktalanul torli, illetve
azok felhasznalasat kérésének megfeleléen korlatozza, kivéve, ha a szolgaltatas jellegére
tekintettel nem zarhato ki, hogy a Tag a szolgaltatassal 6sszefiiggésben utobb a szakszervezettel
szemben igényt érvényesit. llyen esetben az Adatkezel6 biztositja az adatok azonnali torlését

akkor, hogyha az igényérvényesitésrél a Tag irasban lemond.

Jogorvoslati lehetéségek:
A Tag adatkezeléssel Osszefliggd kéréseit, nyilatkozatait, panaszait postai uton a 9026 Gyoér,

Kaloczy tér 9-11. szam alatti cimen, a szakszervezet@eeszi.hu e-mail cimen, vagy a 96/527-

899 telefonszamon kezdeményezheti.

A Tag személyes adatainak jogellenes kezelése, illetve az informacios dnrendelkezési jogahoz
kapcsolodo jogainak megsértése esetén a lakohelye szerint illetékes birésaghoz fordulhat, ahol
peres eljarast vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (1135

Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22c, www.naih.hu) vizsgalatot kezdeményezhet.
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