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KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kozalkalmazottak jogviszonyat szabélyozo, az Egyesitett Egészségiigyi és Szocilis
Intézmény Gydr (Gyér, Kaloczy tér 9-11.) mint munkaltatd - a tovabbiakban: Munkaltaté -
és az KEgészségiigyi és Szocialis Dolgozék Gyéri Szakszervezete - a tovabbiakban:
Szakszervezet - ko6zott 2016. jilius 1-jén hatdlyba lépett és a 2016.12.30., 2017.03.16.,
2017.09.22., 2017.12.18., 2018.02.28., 2018.11.30., 2019.03.28., 2019.09.24., 2019.11.14.,
2020.10.20., 2020.12.09., 2021.04.30., 2021.10.25., 2021.12.21., 2022.03.31. 2022.10.25.,
2022.11.28., 2022.12.09., 2023.01.31., 2023.02.28., 2023.05.17., 2023.09.25., 2024.05.13.,
2024.11.08., 2025.04.29., 2025. november 4. és 2026. majus 18. napjan kelt megallapodassal
modositott

Kollektiv Szerzo6dés az alabbiak szerint keriil médositasra:

L. A 40. pont helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

40. Ruhazati koltséotérités

2026-ban a munkaruha juttatis ruhdzati koltségtéritésként keriil kifizetésre a munkavallalok
részere.

40.1. Altaldnos szabalyok
1. Munkaltat6 a kozalkalmazottak szdmara a munkaruha juttatist ruhazati koltségtéritésként
biztositja, mely egy 6sszegben kerill kifizetésre és az adott kdltségvetési évre sz6l.

2. A ruhdzati koltségtérités Osszegét az Intézmény Igazgatoja a Szakszervezet véleményének
kikérésével évente allapitja meg.

3. A ruhazati koltségtérités targyév junius 1. és junius 30. kozotti idoszakban keriil kifizetésre,
a Munkaltat6 altal meghatarozott konkrét idépontban.

4. Ruhdzati koltségtéritésben a hatdrozatlan és a hatrozott id6re szold kinevezéssel
rendelkezd dolgozok egyarant részesithetok. A Kkifizetésre kerilld koltségtérités Ssszegét
iddardnyosan, az intézménynél az aktudlis évben ledolgozott hénapok széma alapjan kell
megallapitani, a jelen fejezetben foglalt szabalyok alapjan.

5. A targyév els6 napjan hatarozatlan idére sz6l6 kinevezéssel alkalmazott dolgozé szdméara a
ruhdzati koltségtérités egy évre sz016 teljes dsszegét kell kifizetni.

Amennyiben a hatarozatlan idére sz616 kinevezésére év kozben kerdilt sor, a kézalkalmazott
szdmara a ruhazati koltségtérités egy évre sz0l6 6sszegének a kinevezéstdl kezd6dd iddszakra
idbaranyosan szamitott 3sszegét kell kifizetni.
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A hatarozott idére alkalmazott a hatarozott idének megfeleld ardnyos részét kapja meg a
ruhazati koltségtéritésnek.

Azon kozalkalmazott szamara, aki a ruhazati koltségtérités munkaltatéi kifizetésekor
lemondasi vagy felmentési idejét tolti, illetve kozalkalmazotti jogviszonyinak Kkozos
megegyezéssel torténd megsziintetésérél a munkaltatoval irdsban mar megallapodott, a
ruhazati koltségtéritésnek a kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig idéaranyosan szamitott
Osszegét kell megfizetni.

6. A kozalkalmazott a prébaidé letelte utdn valik jogosulttda a ruhédzati koltségtérités
kifizetésére, az idGardnyos ruhdzati koltségtérités Osszegének megéllapitdsnal a probaidd
idétartamat is figyelembe kell venni.

7. Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya a ruhazati koltségtérités kifizetését kdvetden
megsziinik, az aktualis évre kifizetett koltségtérités ardnyos részét vissza kell téritenic a
Munkaltato részére.

A visszafizetési kotelezettség aldl kiilondsen indokolt esetben az Intézmény Igazgatdja adhat
felmentést.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony a Munkavallalo elhaldlozasaval sziinik meg, a
ruhazati koltségtérités visszafizetésére vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

8. A ruhdzati koltségtérités idéaranyos dsszegének megallapitasa soran a targyhd 15. napjaval
bezardlag létrejott vagy a targyhé 15. napjat kovetben megsziint kdzalkalmazotti jogviszonyt
egész honapban fennallonak kell tekinteni.

9. Nem jar ruhazati koltségtérités

- a fizetés nélkiili szabadsag, az igazolatlan tavollét és a szlilési szabadsag id6szakara,

- a felmentési id6 munkavégzés aldli mentesités idészakara,

- a ruhazati koltségtérités 40.1.3. pont szerinti kifizetésekor fizetés nélkiili szabadsagon,
igazolatlan tavolléten, sziilési szabadsagon 1év0, vagy probaidés kozalkalmazott szamara;
résziikre a fizetés nélkiili szabadsag, igazolatlan tavollét, szilési szabadsag, megsziinését,
illetve a probaidd lejartat kovetéen kertilhet kifizetésre a ruhdzati koltségtérités a tavollét,
illetve a probaidé kezdetekor hatalyos dsszegek figyelembe vételével.

A fizetés nélkiili szabadsag, igazolatlan tavollét, sziilési szabadsdg idGtartamira annak
kezdete eldtt kifizetett ruhazati koltségtéritést a dolgozoénak nem kell visszatériteni, a
visszajard arédnyos Osszeg a kovetkezd esedékes ruhazati koltségtérités Gsszegébol kerdil
levonasra.



Kollektiv szerzddés 29. sz. mddositdsa
2026. majus 27-t61 hatdlyos

10. Azon kozalkalmazottak szdmara, akik az el6zd évben a prébaidejiik miatt mar nem
részesiilhettek ruhazati koltségtéritésben, az el6z6 évben elmaradt dsszeget a targyévi ruhazati
koltségtéritéssel egyiitt, a jelenleg hatalyos rendelkezések figyelembe vételével, az el6zd évi
Osszeg alapul vételével kell kifizetni.

11. Munkaltaté legkésobb a targyév december 31. napjaig fizeti ki a ruhazati koltségtéritést
azon kozalkalmazott szaméra, akinek

- a ruhazati koltségtérités 40.1.3. pont szerinti kifizetése napjén fennallé probaideje a targyév
soran letelik,

- a ruhdzati koltségtérités 40.1.3. pont szerinti kifizetése napjan fennallo fizetés nélkiili
szabadséga, igazolatlan tavolléte, sziilési szabadsdga a targyév soran megszinik,

- a kinevezésére a targyév sorn a ruhazati koltségtérités 40.1.3. pont szerinti kifizetése napjat
kovetden kertil sor és probaideje a targyév soran letelik.

40.2. A ruhazati koltségtérités mértéke:

Az irdnyadé 2026. évi dsszegek az alabbiak:

Agazat specifikus munkakorok:

2026. évi
1. Idések Otthona Fé Osszege
ezer Ft/fo
vezetd apolo (Kaldczy téri Idések Otthona) 1 72
Cuha utcai Id6sek Otthona szakmai irdnyitdja (terapias munkatérs) 1 72
Mohi utcai Idések Otthona szakmai iranyitdja (terapids munkatars) 1 72
Lepke utcai Iddsek Otthona szakmai iranyitoja (terapias munkatars) 1 72
apolo, gondozo; gondozé — szakképzettség nélkiil 59 60
gyogyszerellatasért felelds munkatérs (4polo) 2 60
szocialis és mentalhigiénés csoport szakmai vezetbje (szocialis | 7
munkatars)
szocialis munkatérs és terdpias munkatars (szocidlis és mentalhigiénés 12 60
csoport)
szocialis munkatars, terdpids munkatars (KICS) (el6gondozas, 7 60
titkarsagi és igazgatasi feladatok)
segit6 (KICS) 2 60
apold (gyogytornasz) 2 60
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gondozé

2026. évi
2. Gondozasi Kézpontok Fé osszege

ezer Ft/fé
gondozasi kdzpont szakmai vezetdje (terdpids munkatars) 3 72
gondozo, &pold 81 60
asszisztens 7 60
ligyeleti gondozd, apold (nyugdijas garzonhdzak tigyelete) 10 60
3. Idések Klubjai F 2026 évi

osszege

ezer Ft/fo
nappali ellatas vezetdje (iddsek) 1 72
nappali ellatds szakmai irdnyitoja (szocidlis munkatérs és terapids 9 60
munkatars)
terapias munkatars 7 60
gondozd 16 60

2026. évi
4, Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas Fé Osszege

ezer Ft/fo
apolo (jelzérendszeres héazi segitségnyujtas koordinatora) 1 60
gondozo, apold (készenléti tigyeletet ellatok) 4 60

2026. évi
5. Idéskoriiak Gondozohiza Fé Osszege

ezer Ft/f6
Répce utcai Idéskoriak Gondozohaza szakmai iranyitdja (apold) 1 72
apold, gondozd 7 60

2026. évi
6. Fogyatékosok Napkdzi Otthona Fé Osszege

ezer Ft/f6
FNO szakmai iranyitéja (terapias munkatars) 1 72
terapias munkatars 2 60

4 60
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Nem agazat specifikus munkakorok

egeszségligyi ellatasok szakmai vezetdje
fogéaszati prevencids asszisztens
gépkocsivezetd (laborjarat)
humanpolitikai szervezd

koézponti igazgatasi csoport vezetdje
jogtanacsos

belsd ellendr

szocialis szakreferens

munkaiigyi el6ado

személyligyi ligyintézo

konyveld (HR)

projekt és kommunikacios szakreferens
vezetdi és kommunikacids asszisztens
koltségvetési, gazdalkodasi vezetd
agazati-pénziigyi, szamviteli csoportvezetd
gazdalkodasi szakreferens

pénztaros (ellatotti, intézményi)
konyvelok

szamlazé

targyi eszkdz nyilvantarto

eldado

banki levalogato

elokészitd

banki utal6

raktaros

miszaki vezet6

karbantartési csoportvezetd
vagyonkezelési, logisztikai csoportvezet
miiszaki csoportvezetd

miiszaki {igyintézd

informatikus

gazdasagi tigyintézé (MESZ)
karbantarté szakmunkésok

udvari munkas

adminisztrator (konyha, miiszak)
telefonk6zpontos, portaszolgalat
dietetikus

ey
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2026. évi
Osszege
ezer Ft/fo

72
60
60
60
72
60
60
60
60
60
60
60
60
72
72
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
72
72
72
72
60
60
60
60
60
60
60
60
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2026. évi
Nem agazat specifikus munkakorok Fé Z;Z'el;g‘te/ %
¢lelmezési lizem vezetd 1 72
szakécs 4 60
konyhai kisegit6d 9 60
gépkocsivezetd (Otthon u. idések klubja) 2 60
gépkocsivezetd (KICS) 2 60
takarito (idések otthona) 27 60
takarit6 (szennyes €s tiszta ruha kezeldje) 3 60
takarito (idések klubjai) 12 60
takarit6 (idéskorak gondozohaza) 3 60
takarité (FNO) 2 60
V. Jelen modositas 2026. majus 27-én 1€p hatalyba.
Gyor, 2026. majus 26.
/ ! oo,
__ — i e
Munkaltaté képviseletében: Szakszervezet képviseletében:
Kanyai Rébert Raffai Andrea
igazgato elnok



