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KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kozalkalmazottak jogviszonyat szabdlyozo, az Egyesitett Egészségiigyi é€s Szocidlis Intézmény
Gyér (Gyér, Kaloczy tér 9-11.) mint munkaltato - a tovabbiakban: Munkéltato - és az Egészségiigyi
és Szocidlis Dolgozok Gyori Szakszervezete - a tovibbiakban: Szakszervezet - koézott 2016. julius 1-
jén hatalyba lépett és a 2016.12.30., 2017.03.16., 2017.09.22., 2017.12.18,, 2018.02.28., 2018.11.30.,
2019.03.28., 2019.09.24., 2019.11.14., 2020.10.20., 2020.12.09., 2021.04.30., 2021.10.25,
2021.12.21., 2022.03.31. 2022.10.25., 2022.11.28., 2022.12.09., 2023.01.31., 2023.02.28.,
2023.05.17., 2023.09.25., 2024.05.13., 2024.11.08. és 2025.04.29. napjan kelt megallapodéssal
mddositott Kollektiv Szerzédés az alabbiak szerint keriil médositasra:

I. A 32.7. Munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén jaré pétlék cimii pont helyébe az
alabbi rendelkezés lép:

32.7. Munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén jaré p6tlék

A tobb miiszakos, illetve megszakitas nélkiili munkarendben dolgozé munkavéllaloknak 2026-ban az
Mt. 102. § (1) és (4) bekezdésében meghatarozott munkasziineti napokon, tovabba a Szoctv. 94/M. §
(1) bekezdésében meghatarozott Szocidlis Munka Napjéan t6rténé munkavégzés esetén 100% bérpotlek
jar.

A munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén jard potlék szamitdsara egyebekben az Mt.
bérpétlékra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

II. A 41.2. pont helyébe az alabbi szévegezés lép:

41.2. A szakmai munkavégzéshez kapcsolodé helyi jaratu kozlekedéshez utazasi koltség téritésére
(6sszvonalas bérlet) jogosultak 2026. év I-IV. negyedévében:

Osszvonalas bérletre jogosultak kore:
- bels6 ellendr
- nappali ellatas szakmai vezetdje
- gondozok, apolok (gondozasi kdzpontok)
- gondozasi kozpontok szolgalatvezetdi
- segitdk (gondozasi kozpontok)
- gyogyszerellatasért felelds munkatars (dpold) (kiilsd telephely)
- szennyes- és tiszta ruhazat kezelésével foglalkozo munkatars (takarito) (kiils6 telephely)
- Cuha utcai, Lepke utcai és Mohi utcai id6sek otthonaiban, valamint az id6skoriak
gondozéhazaban feladatot ellaté osztalyvezetd apold
- szociélis- és mentalhigiénés csoport szakmai vezetdje (szocialis munkatars)
- Cuha utcai, Lepke utcai és Mohi utcai id6sek otthonaiban, valamint az id6skoraak
gondozéhazaban feladatot ellaté szocialis munkatarsak és terapias munkatarsak (szocialis €s
mentalhigiénés csoport)
- fogaszati prevencidt végzd asszisztens
- gybgytornasz
- dietetikus
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Az 6sszvonalas bérletre jogosult munkavéllaléo a Munkaltato felé tett nyilatkozatéban jelezheti, hogy a
Munkaltaté altal megvasarolt Gsszvonalas bérletet szeretné-e igénybe venni.

A 2026. I negyedévre vonatkozoan a nyilatkozatot 2025. november 24-ig, a 2026. II-IV. negyedévre
vonatkozoan a nyilatkozatot a munkdltato felhivasaban kozélt hatdriddig kell a munkdltatonak
eljuttatni, a melléklet szerinti nyilatkozat kitGltésével.

A gondozasi kozpontok gondozdi, apoldi és segitdi havi, a fentiekben felsorolt t6bbi munkaksrben
dolgoz6 kozalkalmazott negyedéves bérletre jogosult.

A jogosulatlanul igénybe vett és/vagy jogszeriitleniil felhasznalt tamogatds koltségét (bérlet
atruhazasa, érvénytelen bérletigazolvany) felszélitasra a munkéltatd részére vissza kell fizetni.
Autébuszberlet igénylése és elszdmolésa esetén be kell mutatni az érvényes bérletigazolvanyt. Az
elszamolas soran azonos kell, hogy legyen a bérlet szama az érvényes bérletigazolvannyal.

A kozalkalmazott utazasi koltségtéritésben nem részesiil:
- 30 napot meghalad? tavolléte esetén.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az utazasi koltségtérités kifizetésének szabalyai:
- Targyho 15-ig beléponél - egész havi
- Targyho 16-t61 belépénél - £él havi.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor utazasi koltségtérités kifizetésének szabalyai:
- Targyh6 15-ig sziinik meg - fél havi,
- Targyho 16-t6l sziinik meg - egész havi.

Felmentési id6 alatt a munkavégzés aloli mentesités iddszakara utazasi koltségtérités nem adhato.

Eseti feladatok ellatisdhoz az Intézmény buszjegyet biztosithat béarmely teriileten dolgozé
Munkavallalonak.

Nem adhato helyi, helykozi jarata kozlekedési utazasi koltségtérités:
- 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag,
- polgéri szolgalat idejére,
- CSED, GYED, GYES, GYET, apolasi dij, épitkezés miatti tdvollét idejére,
- egy hénapot meghalado betegallomanyban t61tott idore.

IV. A 2026. évben igényelheté illetményeléleg szabalyaira tekintettel a 41.3. pont az alibbiak
szerint médosul:

41.3. llletményeltleg

A kozalkalmazott €vente egy alkalommal, 2026. évben maximum 150.000,- Ft, illetve az igényld
kozalkalmazott brutté alapilletményének Osszegéig fizetési elSleg felvételére jogosult irasbeli
kérelemre, amelyet 2026-ban maximum 6 hénap alatt koteles visszafizetni. Munkavallalé az irasbeli
kérelmet targyév marcius 1. napja utan jogosult benytjtani.

Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony barmely jogcimen megsziinik, a fizetési eldleget azonnal,
legkésdbb az utolsé munkéban toltétt napon az intézmény pénztaraba kell befizetni. Ha ez nem
torténik meg, a tartozas teljes 6sszege az utolso havi illetménybél levonasra keriil.
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A fizetési eldleg felvételét az intézmény igazgatdja, igazgato helyettese engedélyezheti a munkaiigyi
eléadd kimutatasai és dokumentécidja alapjan, a Kollektiv Szerzddésben foglaltak szerint.

Probaid$ alatt és 3 hénapot meghaladé tdppénzes allomany idején fizetési eldleg nem igényelhetd.
Méltanyossag nem gyakorolhato, az itt rogzitettektdl eltérni nem lehet.

A fenti 6sszeg 2026. évre vonatkozik.

Lehetséges visszafizetési litemezés honapok szerint:

marcius max. 6 ho
aprilis max. 6 ho
méajus max. 6 ho
junius max. 5 hé
julius max. 4 hé
augusztus max. 3 hé
szeptember max. 2 hé
oktéber max. 1 hé

A fizetési elSleg kifizetése folydszamlara utalassal torténik.

V. Jelen modositas 2025. november 5-én 1ép hatélyba.

i)

Gyor, 2025. november 4. ///

y - 3 Hj\__, _

........................... Loy
Munkaltato képviseletében: Szakszervezet képviseletében:
Kanyai Rébert Raffai Andrea

igazgato elnék






