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KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kozalkalmazottak Jogviszonyat szabélyozo, az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Gyér (Gy6r, Kaloczy tér 9-11.) mint munkaltats - a tovabbiakban: Munkaltaté - és az Egészségiigyi
és Szocidlis Dolgozék Gyéri Szakszervezete - a tovabbiakban: Szakszervezet - kozétt 2016. jilius 1-
Jén hatélyba Iépett és a 2016.12.30., 2017.03.16., 2017.09.22., 2017.12.18., 2018.02.28., 2018.11.30.,
2019.03.28., 2019.09.24., 2019.11.14.,  2020.10.20., 2020.12.09., 2021.04.30., 2021.10.25.,
2021.12.21., 2022.03.31. 2022.10.25.,, 2022.11.28., 2022.12.09., 2023.01.31., 2023.02.28.,
2023.05.17., 2023.09.25. és 2024.05.13. napjan kelt megallapodassal médositott Kollektiy Szerzédés
az alabbiak szerint keriil médositasra:

L A 32.7. Munkasziineti napon torténg munkavégzés esetén jdaré potlék cimii pont helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép:

32.7. Munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén jaré pétlék

A t6bb miiszakos, illetve megszakitas nélkiili munkarendben dolgozé munkavallaléknak 2025-ben az
Mt. 102. § (1) és (4) bekezdésében meghatérozott munkasziineti napokon, tovabba a Szoctv. 94/M. §
(1) bekezdésében meghatarozott Szocialis Munka Napjan t6rtén6 munkavégzés esetén 100% bérpotlék
jar,

A munkasziineti napon térténd munkavégzés esetén jard potlék szamitasara egyebekben az Mt.
bérpétlékra vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

IL. A 41.2. pont helyébe az alabbi szivegezés 1ép:

41.2. A szakmai munkavégzéshez kapcsolodd helyi jaratn kozlekedéshez utazasi koltség téritésére
(6sszvonalas bérlet) jogosultak 2025. év IV, negyedévében:

Osszvonalas bérletre Jjogosultak kore:
- bels6 ellendr
- nappali ellatds szakmai vezetdje
- gondozok, apoldk (gondozasi kdzpontok)
- gondozasi kdzpontok szolgalatvezetsi
- segitdk (gondozasi kdzpontok)
- gydgyszerellatasért felelés munkatars (apolo) (kiilsd telephely)
- szennyes- s tiszta ruhdzat kezelésével foglalkozé munkatars (takarito) (kiilsd telephely)
- Cuha utcai, Lepke utcai és Mohi utcaj idések otthonaiban, valamint az idéskortiak
gondozShazaban feladatot ellété osztalyvezets apolo
- szocialis- és mentalhigiénés csoport szakmai vezetdje (szocialis munkatars)
- Cuha utcai, Lepke utcai és Mohi utcai iddsek otthonaiban, valamint az iddskortiak
gondozohazaban feladatot elltd szocidlis munkatirsak s terapids munkatarsak (szocidlis és
mentalhigiénés csoport)
- fogaszati prevenciét végz asszisztens
- gyogytornasz
- dietetikus
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Az 6sszvonalas bérletre Jogosult munkavallalé a Munkéltats felé tett nyilatkozatéban jelezheti, hogy a
Munkaltaté altal megvasarolt dsszvonalas bérletet szeretné-e igénybe venni.

A4 2025. I negyedévre vonatkozéan a nyilatkozatot 2024. december | 0-ig, a 2025. II-IV. negyedévre
vonatkozéan a nyilatkozator a munkdliats Jelhivasaban kozélt hatdridéig kell a munkdltatonak
eljuttatni, a melléklet szerinti nyilatkozat kitsltésével.

A gondozasi kdzpontok gondozoi, dpol6i és segitdi havi, a fentiekben felsorolt t5bbi munkakdérben
dolgoz6 kézalkalmazott negyedéves bérletre jogosult.

A jogosulatlanul igénybe vett ¢s/vagy jogszeriitleniil felhasznalt tamogatds koltségét (bérlet
atruhazasa, érvénytelen bérletigazolvany) felszdlitasra a munkaltaté részére vissza kell fizetni.
Aut6buszbérlet igénylése és elszimoldsa esetén be kell mutatni az érvényes bérletigazolvanyt. Az
elszamolas soran azonos kell, hogy legyen a bérlet szama az érvényes bérletigazolvannyal.

A kozalkalmazott utazasi koltségtéritésben nem részesiil:
- 30 napot meghaladé tavolléte esetén.

Kozalkalmazotti Jjogviszony létesitésekor az utazasi koltségtérités kifizetésének szabalyai:
- Targyho 15-ig belépsnél - egész havi
- Targyho 16-t61 belépénél - £é1 havi.

Kézalkalmazotti Jogviszony megszimésekor utazdsi koltségtérités kifizetésének szabalyai:
- Targyh6 15-ig sziinik meg - fél havi,
- Targyhé 16-t61 sziinik meg - egész havi.

Felmentési id6 alatt a munkavégzés aléli mentesités idészakara utazasi koltségtérités nem adhato.

Eseti feladatok ellatisahoz az Intézmény buszjegyet biztosithat barmely teriileten dolgozé
Munkavallalénak.

Nem adhat6 helyi, helykozi Jarati kdzlekedési utazasi koltségtérités:
- 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag,
- polgari szolgalat idejére,
- CSED, GYED, GYES, GYET, apolési dij, épitkezés miatti tavollét idejére,
- egy honapot meghalads betegallomanyban t5ltstt idére.

IV. A 2025. évben igényelheto illetményeldleg szabalyaira tekintettel a 41.3. pont az alabbiak
szerint modosul:

41.3. Illetményeléleg

A kozalkalmazott évente egy alkalommal, 2025. évben maximum 720, 000,- Fi, illetve az igénylé
kozalkalmazott brutté alapilletményének Osszegéig fizetési eléleg felvételére jogosult irasbeli
kérelemre, amelyet 2025-ben maximum 6 hdnap alatt kételes visszafizetni. Munkavallal6 az irasbeli
kérelmet targyév marcius 1. napja utan jogosult benyujtani.

Amennyiben a kozalkalmazotti Jogviszony barmely Jjogeimen megsziinik, a fizetési eléleget azonnal,
legkésbb az utolsé munkaban toltstt napon az intézmény pénztiraba kell befizetni. Ha ez nem
torténik meg, a tartozas teljes Osszege az utolso havi illetménybél levonasra keriil.
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A fizetési elbleg felvételét az intézmény igazgatdja, igazgatd helyettese engedélyezheti a munkaiigyi
el6ado kimutatasai és dokumentacidja alapjan, a Kollektiv Szerzddésben foglaltak szerint.

Probaido alatt é€s 3 honapot meghalado tappénzes allomany idején fizetési eléleg nem igényelhetd.
Méltanyossag nem gyakorolhato, az itt rogzitettektol eltérni nem lehet.

A fenti Osszeg 2025. évre vonatkozik.

Lehetséges visszafizetési iitemezés honapok szerint:

marcius max. 6 ho
aprilis max. 6 ho
majus max. 6 ho
junius max. 5 hé
julius max. 4 hé
augusztus max. 3 hé
szeptember max. 2 hé
oktéber max. 1 ho

A fizetési eloleg kifizetése foly6szamlara utalassal torténik.
V. A Kollektiv Szerzodés az alabbi 41.10. ponttal egésziil ki:
41,10, Egyéb béren kiviili juttatas

41.10.1. Munkaltatd egyéb béren kiviili juttatidsként sportrendezvényre sz6ld belépbjegyet, bérletet,
illetve kulturdlis szolgaltatids igénybevételére - muzedlis intézmény és miivészeti létesitmény
(kiallitohely) kiallitasara, szinhaz-, tinc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti elbadasra, kdzmiivel6dési
tevékenységet folytatd szervezet altal nyujtott kulturdlis szolgéltatds igénybevételére - sz016
belépdjegyet, bérletet, tovabba konyvtari beiratkozéasi dijat biztosithat a munkavallalék szamara a
személyi jovedelemadordl szol6 térvényben meghatarozott adémentes bevételnek mindsiilé médon és
mértékben.

VL. Jelen médositas 2024. november 11-én 1ép hatdlyba.

Gy®6r, 2024. november 8.

Munkaltato képviseletében:

Kainyai Rébert Raffai Andrea
igazgato elngk




