EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS DOLGQZOK GYORI SZAKSZERVEZETE
ALAPSZABALYA
A 2024, 02. 29-1 MODOSITASSAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

Elhatirozva az Egészségligyi és Szocidlis Dolgozék Gydri Szakszervezete létrehozasit, a
Polgati Torvénykonyvedl sz616 2013, évi V. térvény (Ptk.) és az egyesiilési jogtol, a kézhasznt
jogallastol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és timogatasardl sz616 2011. évi CLXXV.
torvény (Ectv) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alibbi tartalommal fogadjik el a
szervezet alapszabalyit:

L

A szakszervezet adatai
1. Név: Egészségligyi és Szocidlis Dolgozék Gyéri Szakszervezete
2. A szakszervezet székhelye: 9026 Gyér, Kaloczy tér 9-11.

3. Aszakszervezet alapito tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazé tagjegyzék az alapszabaly
1. sz. mellékletét képezi.

II.
A szakszervezet célja, tevékenysége, jogallasa, jogai

1. A szakszervezet célja: A szakszervezet célja tagjai kozalkalmazotti jogviszonyaval,
munkaviszonyaval, foglalkoztatasaval, szocidlis és gazdasigi viszonyaival kapcsolatos
érdekeinek elémozditasa, képviselete és védelme, kiilénés tekintettel a munkahelyi szintd
¢rdekvédelem megvaldsitasira. Az egészségligyi és szocidlis 4gazatban dolgozdk
érdekeinek képviselete a munkaltaté el6tt.

2. A szakszervezet tevékenysége: Frdekegyeztetés és megillapodis kétése a munkaltatéval
a dolgozokat érinté munkatigyi, munkavédelmi, bér, foglalkoztatas-politikai, szocilis és
kultarpolitikai déntések el6készitésében és meghozatalaban.

3. Aszakszervezet az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyér (a tovabbiakban:
EESZI) intézménynél, mint munkéltaténil képviselettel rendelkezd szakszervezetnek
mindsil 2 Munka Térvénykonyve 270.§ (1) bekezdése értelmében, tekintettel arra, hogy
az alapité tagok az EESZI kézalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozéi.

4. A szakszetvezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tdjékoztatni.

A szakszervezet jogosult az Egyesitett Fgészségiigyi és Szocislis Intézmény Gyér
munkaéltatéval kollektiv szerz8dést kotni.



A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatéval vagy ennek érdek-
képviseleti  szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint  élet-  &s
munkakérilményeiket érinté jogaikkal és kételezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

A szakszetvezet jogosult a tagjit — meghatalmazis alapjan — gazdasagi és szocidlis
¢rdekeinek védelme céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek el6tt képviselni.

II1.

A szakszervezet miikddésére vonatkozé altalanos szabalyok

A szakszervezet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi timogatist nem nyuit.

IV.
A tagsag
A szakszervezetbe valé belépés €s az onnan val6 kilépés énkéntes.

A szakszervezet tagsaga 4ll:
1. rendes tagok
2. kilonleges jogallisu tagok: nyugdijasok, fizetés nélkiili szabadsigon 1évék.

V.
A tagsagi jogviszony keletkezése

A szakszervezeti tagsig az alapitiskor a szakszervezet nyilvantartdsival keletkezik. A
szakszervezet megalakuldsit kdvetGen minden dolgozé (k6zalkalmazott) tag lehet, aki
alditja a belépési nyilatkozatot, az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezének
ismeri ¢l, vallalja a részvételt a szakszervezet céljainak megvalSsitasiban, illetve fizeti a
tagdijat. A belépési nyilatkozatot az elnSkséghez kell benytjtani. Az elfogadasrdl vagy az
elutasitasrél a szakszervezet elndke (az elnok tivollétében az 4ltala megnevezett helyettese)
dont. Elutasitisrol a belépni kivan6t a belépési nyilatkozat kézhezvételétél szamitott 5
napon belil {rdsban értesiteni sziikséges. A tagfelvételi kérelem elutasitisa esetén
jogorvoslatnak helye nincs.

VL
A tagsagi jogviszony megsziinése
A tagsigi jogviszony megsziinik:

a./ A tag kilépésével.
b./ A tag halaldval.



c./ A tag kizirasaval.
d./ A tag kbzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével.
e./ A szakszervezet megsziinésével.

A tagsigi jogviszonyat a tag a szakszervezet elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozatival
barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsigi jogviszony a nyilatkozatinak az
elndkséghez torténd megérkezése napjin szlinik meg,

Az elndkség nyilt szavazissal, egyszet(i sz6tdbbséggel kizrhatja a szakszervezet tagjai
kézul azt a tagot, aki jogszabalyt, a jelen alapszabily rendelkezéseit vagy az egyesiilet
hatirozatit ~sdlyosan vagy ismételten sérts, vagy az egyesiilet céljaval
Gsszeegyeztethetetlen tagi magatartast tantsit.

Kizarhat6 a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdfj megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zirhat ki, ha a legalabb hat
hénapos mulasztis elteltét kvetGen az elndkség frdsban —igazolhaté médon, pothatarids
thzésével és a jogkovetkezményekre, azaz a kizirisra torténd figyelmeztetéssel —
felszolitotta a tagdijhitralék teljesitésére, mely felszélitis a pothatiridén belil is
eredménytelen maradt.

A kizatasi eljarast birmely tag vagy szakszervezeti szerv kezdeményezésére az clnokség
folytatja le. A kizarasi eljirasban a tagot az elndkség iilésére igazolhaté médon meg kell
hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerli meghivisa cllenére térténd
tavolmaradisa az Glés megtartisit és a hatirozathozatalt nem akadilyozza. Az iilésen
biztositani kell szimira a védekezési lehetéséget. Az illésen a tag képviselGvel is
képviseltetheti magit. A tag kizarsit kimondé hatitozatot irasba kell foglalni és
indokoldssal kell ellitni; az indokol4snak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgilé
tényeket és bizonyitékokat, tovibbi a jogorvoslati lehet6ségrél valé tajékoztatist. Az
clnSkség a kizdrasrol s2616 hatarozatot a tagkizarsi eljaras megindulésatél szémitott 30
napon belil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon kdzli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé elséfoku elndkségi hatirozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon belill a szakszervezet kozgytiléséhez fellebbezéssel élhet. A kizgytlés
a fellebbezés tirgydban a soron kévetkez iilésén nyilt szavazissal, egyszerd
szOtObbséggel dont. A kozgy(lés hatirozatit annak meghozatalakor széban kihirdeti és
8 napon belul {risban, igazolhaté médon is kozli az érintett taggal.

VII.
A tagok jogai

A szakszervezet tagja jogosult:
a./ a szakszervezet tevékenységében részt venni,
b./ a szakszervezet szolgiltatdsait igénybe venni,



c./ a kozgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakotrolni, a kozgyllés rendjének
megfelelSen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

d./ a szakszervezet irataiba betekinteni,

e./ arra, hogy az szakszervezet tisztségvisel6jévé vilasszak, amennyiben vele szemben
jogszabilyban meghatirozott kiziré ok nem 4ll fenn,

f./ a foglalkoztatdsival (munkaviszonyaval, kézalkalmazotti jogviszonyaval) kapcsolatos
ligyekben téjékoztatdst, védelmet és képviseletet kérhet.

A tagok szavazati jogukat kizirolag személyesen gyakorolhatjik.
A kozgytlésen valamennyi szavazista jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

A kiilonleges jogallasa tag jogosult:

a./ a szakszervezet tevékenységében részt venni,

b./ a szakszervezet szolgaltatasait igénybe venni,

c./ a szakszervezet irataiba betekinteni,

d./ a foglalkoztatasival (munkaviszonyaval, kézalkalmazotti jogviszonyaval) kapcsolatos
lgyekben tdjékoztatist, védelmet és képviseletet kérhet

e/ a szakszervezet altal nydjtott kedvezményekben tészesilhet, erre tekintettel
kedvezményes tagsagi dij fizetésére jogosult.

VIII.

A tagok kotelezettségei

A szakszetvezet tagja:
a./ Nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljisnak megvalGsitasat és a szakszervezet

tevékenységét.

b./Kételes a tagdfjat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles a szakszervezet alapszabalyanak, a déntéshozé szervek hatirozatainak red
vonatkozé elbirasait, rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles a lakcimét annak megvaltozdsit koveté 8 napon belil az elnékséghez
bejelenteni.

A killénleges jogalldsu tag:

a./ Nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvalSsitisit és a szakszervezet
tevékenységét.

b./ Kételes a szakszervezet alapszabilyinak, a dontéshozé szervek hatirozatainak red
vonatkozd elbirasait, rendelkezéseit betartani.

c./ Koteles a lakcimét annak megviltozasat koveté 8 napon belil az elndkséghez
bejelenteni.



a.

b.

IX.
Tagdij
A szakszervezet rendes tagjai vagyoni hozzijarulasként tagdijat fizetnek.

A tagdij 6sszege havonta 500,- Ft, amelyet 2 megalakulaskor a nyilvantartisba vételt
elrendeld végzés jogerére emelkedésétdl szamitott 8 napon belill kell a szakszervezet
bankszdmlajara torténé atutalds utjan megfizetni. Ezt kévetSen a tagdijfizetés az alibbi
moédokon térténhet:

¢ havonta, utdlag a szakszetvezet hazipénztiraba torténd befizetéssel,

* havonta, utélag a szakszervezet bankszamléjira t6rténd 4tutals Gtjan.

Eyéni dontés alapjan lehetdséy van a tagdiial eoyévre, félévre. negyedévre elire is megfizetns,

A szakszervezet kilonleges jogallisi tagjai, a nyugdijasok és azok, akik
gyermekgondozisi fizetés nélkiili szabadsigon vannak, ez id6 alatt az Alapszabaly
VII./2. e. pontjira tekintettel kedvezmeényes tagdfjat fizetnek. A kedvezményes tagdij
mértéke: évi 1000,- Ft, amelynek rendelkezéste bocsitisa (befizetése) térténhet
készpénzben a szakszervezet hdzipénztirdba vagy banki atutalassal.

X.

A szakszervezet szervei

A szakszervezet szervel:
a./ Kozgytilés
b./ Elnokség
A Kozgytilés

A kézgyllés a szakszervezet legfébb dontéshozd szerve.
A kdzgytlés hatiskorébe tartozik:

/ az alapszabaly médositisa;
/ a szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsinak elhatirozasa;

¢/ a vezetd tisztségvisels megvalasztasa, visszahivisa;

d.

/ az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megillapitasa;

e./ az éves beszamolS - ezen belill az ligyvezet szervnek az szakszervezet vagyoni

helyzetér6l 52016 jelentésének - elfogadasa;

S/ a vezet6 tisztségviselS feletti munkaltatéi jogok gyakotlasa, ha a vezetd tisztségviseld

a szakszervezettel munkaviszonyban all;

&/ az olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az szakszervezet sajat tagjaval,

vezeto tisztségvisel6jével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;



h./a jelenlegi és kordbbi szakszervezeti tagok és a vezetd tisztségviselSk elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valé dontés;
i./déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hatiskérébe utal.

4. A kozgyilés évente legalibb egy alkalommal iilésezik.

5. A kézgyilést az elnOkség legalibb 15 nappal az ilés idépontja elétt kikiildott
meghivoval, elsédlegesen a szakszervezet székhelyére hivja dssze {risban, igazolhatd
médon. Irisbeli igazolhaté modon térténd kézbesitésnek mindsiil pl. ajanlott vagy
tértivevényes kildeményként, tovibbd a tagnak az elektronikus levelezési cimére
t0rténd kezbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriilion (elektronikus
tértivevény).

A kézgylilési meghivé tartalmazza a szakszervezet nevét, székhelyét, a kozgyilés helyét,

idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok alldspontjukat
kialakithassik. A  meghivonak tartalmaznia kell tovibba a kozgyules
hatirozatképtelensége esetére a megismételt kdzgytlés helyszinét és idSpontjat, és az
arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatirozatképes lesz.

A kozgy(llési meghtvot a szakszervezet székhelyén nyilvinossagra kell hozni.

A kozgyllési meghivd kézbesitésétdl vagy kdzzétételétél szimitott 3 napon belil a
tagok €s a szakszervezet szervei az elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének tirgyaban az elnokség 2 napon
belil dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnck helyt
adhat. Dontését, tovabbi elfogadis esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalitdl szimitott legkésSbb 2 napon beliil igazolhaté médon
kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrd] nem dént, vagy a kérelmet
elutasitja, Ggy a kozgyilés a napirend elfogadasirél sz6l6 hatirozat meghozatalat
megel6zéen kilén dont a napirend kiegészitésének tirgyiban, azzal, hogy a
szabilyszerGen nem kézolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhatd
hatirozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé
kérdés megtargyalasahoz egyhangilag hozzjirulnak.

6. Az clnSkség koteles a kézgytlést haladéktalanul Ssszehivni a szikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
a./ a szakszervezet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b./ a szakszervezet elSrelithatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesitent; vagy
c./ a szakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.



10.

11.

Ezekben az esetckben az Osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasta
okot ad6 korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet
megszlintetésérdl donteni.

A kozgy(ilés hatirozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képvisels
szavazdsta jogosult részt vesz. A hatirozatképességet minden hatirozathozatalnal
vizsgalni kell.

A kozgyllés megnyitasdt kovetSen elsédlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktudlis taglétszimhoz képest a megjelent és szavazisra
jogosult tagok szdmat. A kbzgyiilés a napirendi pontok targyaldsit megelézéen egyszerd
sz0tobbséggel, nyilt szavazassal megvilasztja a levezetd elnék személyét, tovabba a
jegyzOkonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesité személyét, valamint sziikség esetén a
két f6s szavazatszamlalé bizottsigot.

A kozgyliléstdl jegyzGkonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzékényvvezetd és a két
jegyzOkonyv hitelesité ir ald. A jegyz8konyv tartalmazza a hatirozatok sorszamat, a
dontésének tartalmdt, idSpontjat és hatalyat, illetve a ddntést timogatdk és ellenzék
szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

A tagok hatirozatukat a hatirozatképesség megallapitisanal figyelembe vett szavazatok

tobbségével hozzik meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a./ akit a hatirozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b./ akivel a hatirozat szerint szerzédést kell kotni;

c./ aki ellen a hatirozat alapjin pert kell inditani;

d./ akinek olyan hozzitartoz6ja érdekelt a dontésben, aki a szakszervezetnek nem tagja;

e./ akiadontésben érdekelt mas szervezettel t5bbségi befolydson alapulé kapesolatban
all; vagy

f./ aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kbzgy(lés hatirozatit — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyiban —
egyszer szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza, szavazategyenléség esetén a kérdés
clvetettnek tekintendS. A szakszervezet alapszabilyanak médositasihoz a jelen 1évé
tagok hiromnegyedes sz6tGbbséggel hozott hatirozata szitkséges. A szakszervezet
c¢ljanak modositisahoz és a szakszervezet megsziinésérdl sz6l6 kézgytilési dontéshez
a szavazati joggal rendelkez6 tagok hiromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatirozata
sziikséges.

Minden olyan esetben, ha a kézgytlésen jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok
fele inditvanyozza, akkor titkos szavazast kell tartani.



12.

13.

14.

I5.

A kozgytilési hatdrozatokat a levezets elnok a kdzgytlésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kévet6 8 napon belil irdsban, igazolhaté méddon is
kozli.

Elndkség

Az elndkség a szakszervezet ugyvezet$ szerve, amely dént mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kdzgyilés kizarélagos hataskorébe.

Az elnokség 5 tagl. Az elndkség egyik tagja a Kozgy(ilés dltal valasztott Elnok.

Az Elnbkség tovabbi 4 tagjira EESZI szervezeti egységei tesznek javaslatot és az
elnokségi tagnak javasolt személyeket a kdzgy(ilés valasztja meg,

Az elndkség tagjait a kdzgyiilés 5 év hatirozott idStartamra vélasztja meg,

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykori személy lehet, akinek cselekvképességét a
tevékenysége ellatasihoz sziikséges kbrben nem korlatoztak.

A vezetd tisztségviselS tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsigvesztés biintetésre ftéltek, amig a buntetett eléélethez f(iz6d6 hatrinyos
kévetkezmények aldl nem mentestilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki kéziigyektd] eldltd itélet hatlya alatt all (Btk. 61.§
(2) bek. 1) pont).

Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozdstdl jogerSsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastél jogerSs birdi ftélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az
itéletben megjelélt tevékenységet folytats jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.
Az eltiltast kimond6 hatirozatban megszabott id8tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtol.

Megsztnik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizis idStartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviselS haldlival vagy jogutéd nélkili megsziinésével,

e./ a vezet$ tisztségvisel$ cselekvOképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
koérben torténd kotlatozdsaval;

£/ a vezetS tisztségviselével szembeni kizdré vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetb tisztségvisels megbizatasirdl a szakszervezethez cimzett, a szakszervezet
masik vezetd tisztségvisel§jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi
személy mikodSképessége ezt megkivanja, a lemondés az 0] vezetd tisztségvisels
kijelolésével vagy megvilasztisaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.



16. Az Egyesiilet elsé vezetd tisztségviselsit a szakszetvezet létesitd okiratiban
(alapszabilydban) kell kijeldlni. A jogi személy létrejottét koveten a vezetd
tisztségviselGket a jogi személy tagjai vilasztjdk meg, vagy hividk vissza. A vezetd
tisztségvisel6i megbizis a tisztségnek a megvalasztott 4ltal torténd elfogadisaval jén
létre.

-

Az Egyesiilet vezet tisztségviseli:
Elnék: Raffai Andrea

Elnokségi tag: Takacs Ménika

Elndkségi tag: Farkas-Horvath Andres -
Elndkségi tag: Boglariné Meszlényi Aniia

Elndkségi tag: Mitrainé Kaincz Viktéria

A szakszervezet torvényes képviseletét az Elnk lita el.

A szakszervezetet a birésig, mas hatésigok és a munkiltats el6tt, valamint mis
szervezetekkel és harmadik személyekkel szemben az Flnsk képviseli. Akadalyoztatisa
esetén ezzel birmely Elnékségi tagot meghatalmazhatja.

A képviseled jog gyakotlasinak tetjedelme: ltalinos.

A képviseleti jog gyakorlisanak médja: 6nill6, kivéve a bankszamla feletti rendelkezési
jogot. A bankszamla feletti rendelkezéshes minden esetben a szakszervezet elndkének
€s birmelyik elnékségi tag egyuttes aldirisa sziikséges.

17. Az elndkség hataskorébe tartozik:

a./ a szakszervezet napi ugyeinek vitele, a hatiskorébe tartozé Ugyekben a déntések
meghozatala;

b./ a beszamoldk elékészitése és azoknak 2 kozgytilés elé terjesztése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

d./a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznilasira és befektetésére vonatkozo,
a kozgy(lés hataskérébe nem tartoz6 déntések meghozatala és végrehajtasa;

e./ a kbzgyiilés Gsszehivisa, a tagsig €s a szakszervezet szerveinek értesitése;

£./ az elnokség 4ltal Gsszehivott kézgytilés napirendi pontjainak meghatirozasa,

g/ tészvétel a kdzgytilésen és vilaszadis a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ a tagsag nyilvantartisa;

1./ a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

J-/ a szakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;



k./a szakszervezetet érintd megszinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben cléitt intézkedések megtétele; és

L./ a tag felvételétsl valo dontés.

m/déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabily vagy alapszabaly a hataskdrébe utal.

18. Az elnbkség iiléseit szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az
elnokségi tilést az elndk legalibb 15 nappal az tilés idépontja elétt kikiildott meghivéval,
elsédlegesen a szakszervezet székhelyére hivja dssze {rasban, igazolhaté médon. Irasbeli
igazolhaté moédon torténé kézbesitésnek mindsil: pl. ajinlott vagy tértivevényes
kildeményként, tovabbd a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljén (elektronikus tértivevény).

Az elnSkségi tiléste 52616 meghivo tartalmazza a szakszervezet nevét, székhelyét, az
clnckségi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat 2
meghivoban legalibb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok
allaspontjukat kialakithassik.

19. Az elndkség hatdrozatit — az alapszabily vagy térvény eltéré rendelkezése hidnyaban —
egyszer( szot6bbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatirozatképes, ha tlésén
a szavazati jogiban nem korlitozott elnékségi tagok tdbb mint a fele jelen van.

A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akita hatarozat kbtelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
miasfajta elényben részesit;

b) akivel a hatirozat szetint szerzédést kell kdtni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

4) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az szakszervezetnek nem tagja;

¢) akia dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyison alapulé kapcsolatban
all; vagy

/) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

20. Az elnSkség hatdrozatait az elnGkségi tilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalit kévetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kézli.



XI.

Zaro rendelkezések

1. Az alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyvedl sz616 2013.
evi V. térvény (Ptk.) és az egyestilési jogrol, a kozhaszng jogallistol, valamint a civil
szervezetek mlikodésérsl és timogatisirdl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv)
rendelkezései az irinyaddak.

Gybt, 2024. 02. 29,

Lo

ft i l } f
|

Raffai Andrea
Elnok

Zdradék

lelen Alapszabilyt az E Csseodig)i és Szocidlis Dolrozik Gidri Szakszervezets kozgyilse 2024. februdr
29-én_tartott oyiilisen meghozott 1/2024. sxdmi_batdrozattal meshozott midositisokkal Jogadta el. A
vdltosds a siveshen dilt betivel aldhiizdssal keriilt kiemelésre.

lelen Alapszabily epyséves sxerkezetben Joslalt s=ovese megfelel a kozovilések dital elfosadots Alapsabily
midositdsok alapidn hatilyos tartalminak.

Elgttiink, mint tanik oljtr
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ELEKTRONIKUS AL AIRASSAL LATTA EL.

GYORI TORVENYSZEK

A hatarozat szama: 16.Pk.60.055/2016/39.

A Gydri Térvényszék Raffai Andrea altal képviselt Egészségiigyi és Szocidlis Dolgozok Gyéri
Szakszervezete (9026 Gyér, Kaloczy tér 9-11.) valtozasbejegyzése irant indult eljarasban
meghozta a kdvetkezo

végzést:

A bir6sag elrendeli a 08-02-0062843 szamon nyilvantartott egyesiilet megvaltozott adatainak
nyilvantartason torténé atvezetését az alabbiak szerint:

Az alapszabaly modositasanak idépontja:
Bejegyezve: 2024. februar 29.

A végzés ellen fellebbezésnek nincs helye.

A végzes, a végzes alapjiul szolgald eljaras vagy az iratok jogszabalysértd volta miatt az igyész
¢s az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz — a rendelkezés 6t érintd részére vonatkozdan — pert
indithat a szervezet ellen a végzés hatalyon kiviil helyezése irant.

A pert a szervezet székhelye szerint illetékes torvényszék eldtt kell meginditani a végzés
orszagos névjegyzékben tortént kozzétételétdl szamitott 60 napon beliil. A hataridd
elmulasztasa jogvesztéssel jar.

Indokolas

A szervezet képviselgje bejelentette a nyilvantartast vezetd birdsagnak, hogy az arra jogosult
szerv alapszabalydt modositotta, ezért kérte a valtozds birdsagi nyilvantartisban vald
atvezetését.

A kérelemhez csatolt okiratok megfelelnck a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérsl
¢s tamogatasarél sz6lo 2011. évi CLXXV. torvénynek (tovabbiakban: Ectv.) és a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasarél és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi szabalyokrol szold 2011.
evi CLXXXI. torvénynek (tovabbiakban: Cnytv.), ezért a birdsag a szervezetet a fenti adatokkal
nyilvantartasba veszi.

A vegzés részletes indokolasat a birésag a Cnytv. 5. § (1) bekezdése alapjan a Pp. 347. § (1)
bekezdés b) pontjara figyelemmel mellézi.
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ELEKTROMIKUS ALAIRASSAL LATTA EL.

Gyori Torvényszék GYORI TORVENYSZEK
16.Pkt.60.055/2016/37. szam

VEGZES

A Gyori Torvényszek az Egészségiigyi és Szocialis Dolgozok Gy6ri Szakszervezete elnevezési,
9026 Gyor, Kaloczy tér 9-11. székhelyli szervezet valtozasbejegyzési eljarasaban 2024. mdjus
10. napjan benyujtott hidnypotlas teljesitése beadvanyaval kapcsolatban az alabbiak szerint

tajékoztatja:

A szervezet 2024. marcius 11. napjan ny0jtott be valtozasbejegyzési kérelmet, melyre a birésag
hianypotlast bocsatott ki 2024. aprilis 2. napjan a 32. szdmu végzésében. A végzést a kérelmez6
2024. aprilis 8. napjan vette at, a 15 napos hatarid6é 2024. aprilis 24. napjan jart le.

A bir6sag 2024. aprilis 29. napjan elutasitotta a véltozasbejegyzése iranti kérelmet, mivel a
megadott hataridon beliil a szervezet nem megfelelden tett eleget a hidnypotlasnak. A végzést
2024. aprilis 30. napjan vették at.

A szervezet ismételten hianypotlas teljesitése nyomtatvanyt nydjtott be 2024. méajus 10. napjan,
ugyanakkor az elutasité végzés ellen fellebbezést nem nyujtottak be. A birdsag 2024. majus 16.
napjan megéallapitotta az elutasito végzés jogerejét.

Ezek alapjan sziikséges 01j valtozasbejegyzése iranti kérelmet benytijtani, és minden mellékletét
ismételten csatolni.

Gyo0r, 2024. majus 30.

dr. Sik Timea
birdsagi titkar
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