EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS DOLGQZ()K GYORI SZAKSZERVEZETE
, ALAPSZABALYA
A 2022. 07. 13-1 MODOSITASSAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

A szakszervezet adatai
1. Néw: Egészségtigyi és Szocilis Dolgozok Gyéti Szakszervezete
2. A szakszervezet sz€khelye: 9026 Gyér, Kaléczy tér 9-11.

3. Aszakszervezet alapit6 tagjainak nevét és lakéhelyét tartalmazé tagjegyz€ék az alapszabaly
L. sz. mellékletét képezi.

II.

A szakszervezet célja, tevékenysége, jogéllasa, jogai

2. A szakszervezet tevékenysége: Erdekegyeztetés ¢s megéllapodis kétése a munkiltatéval
a dolgozdkat érints munkaiigyi, munkavédelmi, bér, foglalkoztatas-politikai, szocialis és
kultarpolitikai déntések el6készitésében és meghozataliban.

A szakszervezet az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyér (a tovabbiakban:
EESZI) intézménynél, mint munkaltaténil képviselettel rendelkesd szakszervezetnek
mindsiil a Munka Térvénykonyve 270.§ (1) bekezdése ertelmében, tekintettel arra, hogy
az alapit6 tagok az EESZI kbzalkalmazotti jogviszonyban 4llé dolgozoi.

4. A szakszervezet jogosult a munkavallalékat 2 munkatigyl kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal Osszetliggd kérdésekben tajékoztatni.

A szakszervezet jogosult az Egyesitett Egészségiigyi és Szociglis Intézmény Gyée
munkdltatéval kollektiv szerzédést késtni



A szakszervezet joga, hogy a munkavillalékat a munkaltatéval vagy ennek érdek-
képviseleti  szervezetével szemben anyagi,  szocidlis, valamint  &let- és
munkakériilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazis alapjin — gazdasigi és szocidlis
érdekeinek védelme céljabél birésig, hat6sig és egyeb szervek elStt képviselni.

II1.

A szakszervezet miikdésére vonatkozé iltalanos szabalyok

1. A szakszervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
figgetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyuit.

Iv.
A tagsig
1. A szakszervezetbe valéd belépés és az onnan valé kilépés Snkéntes.

2. A szakszervezet tagsiga all:
L. trendes tagok

2. kiilénleges jogallasa tagok: nyugdijasok, fizetés nélkiili szabadsigon 1évék.
V.
A tagsagi jogviszony keletkezése

I. A szakszervezeti tagsig az alapitiskor a szakszervezet nyilvantartisival keletkezik. 4
szakszervezet mesalakulisdt kivetien minden doliosd (kizalkalmasott) lay lehet, aki aldiria a belépési
nyilatkozatol, az alapszabily rendelbeséseir magdra nézve kitelesének ismeri el pillalia 4 részvételt a
3akszerveset céliainak meovalisitisiban. tUetve fizeti a taydijar. A belépési nyilatkozator az; elndkséohes
kell benyijtans. Az ellosadisrél vayy az elutasitisrdl 4 szakszervezet elndke (az eluik tivollitéhen ag
dltala mesnevesett helettese) dint. Elutasitdsril a belipni kivingt 4 belépési myilatkozat kézhexvételéti]
sxdmitort 5 napon beliil frdshan értesitens szikséses. A tagfelvételi kérelem elutasitisa esetén
jogorvoslatnak helye nincs.

VI.
A tagsagi jogviszony megsziinése
1. A tagsdgi jogviszony megsziinik:

a./ A tag kilépésével.
b./ A tag haldlaval.



c./ A tag kizérasival.
d./ A tag kézalkalmazott jogviszonyénak megsziinésével.
e./ A szakszervezet megszinésével.

A tagsigi jogviszonyat a tag a szakszervezet elnékségéhez cimzett irasbeli nyilatkozatival
birmikor, indokolds nélkiil megszintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatinak az
elnékséghez toreénd megétkezése napjan sztinik meg.

Az elnSkség nyilt szavazassal, egyszerii sz0t6bbséggel kizdthatja a szakszervezet tagjai
koziil azt a tagot, aki jogszabalyt, a jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy az egyestilet
hatirozatit  silyosan vagy ismételten  sérts, vagy az  egyesilet céljaval
Osszeegyeztethetetlen tagi magatartast tandsit,

Kizarhato a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdfj megfizetésével. A
tagdij megfizetésének clmulasztisa miatt a tag csak akkor zirhat6 ki, ha 2 legalabb hat
hénapos mulasztis elteltét kévetden az elnSkség irisban — igazolhatd modon, pothataridé
tlizésével és a jogkévetkezményekre, azaz a kizdrisra torténd figyelmeztetéssel —
felszélitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothatiridén  belil is
eredménytelen maradt.

tavolmaraddsa az {ilés megtartasit és a hatirozathozatalt nem akadilyozza. Az iilésen
biztosftani kell szdmara a védekezési lehetSséget. Az tilésen a2 tag képvisel6vel is

A kizirt tag a kizirast kimondd els6foku elnékségi hatirozat ellen, a kézbesitéstsl
szamitott 15 napon beliil a szakszervezet kézgy(léséhez fellebbezéssel élhet. A kézgyilés
a fellebbezés tirgyiban a soron kévetkezs  lésén nyilt szavazassal, egyszerQ
sz6t6bbséggel dont. A kézgytilés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és
8 napon beliil irdshan, igazolhaté médon is kézli az érintett taggal.

- -

VII.
A tagok jogai

A szakszervezet tagja jogosult:
a./ a szakszervezet tevekenységében részt venni,
b./ a szakszervezet szolgltatisait igénybe venni,



¢/ a kézgytlésen részt venni, szavazati jogit gyakorolni, a kozgytlés rendjének
megfelelGen felszblalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

d./ a szakszervezet irataiba betekintent,

e./ arra, hogy az szakszervezet tisztségvisel8jéveé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabilyban meghatarozott kiziré ok nem 4ll fenn,

£./ a foglalkoztatisival (munkaviszonyaval, kézalkalmazotti jogviszonyéval) kapcsolatos
lgyekben tijékoztatast, védelmet és képviseletet kérhet.

A tagok szavazati jogukat kizdrdlag személyesen gyakorolhatjak.
A kbzgydlésen valamennyi szavazisra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

A kilénleges jogallas tag jogosult:

a./ a szakszervezet tevékenységében részt venni,

b./ a szakszervezet szolgaltatdsait igénybe venni,

c./ a szakszervezet irataiba betekinteni,

d./ a foglalkoztatisaval (munkaviszonyaval, kézalkalmazotti jogviszonyaval) kapcsolatos
ugyekben tijékoztatdst, védelmet és képviseletet kéthet

e/ a szakszervezet 4ltal nyujtott  kedvezményekben részesiilhet, erre tekintettel
kedvezményes tagsigi dij fizetésére jogosult.

VIII.

A tagok kételezettségei

A szakszervezet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvalésitisit és a szakszervezet
tevékenységét.

b./Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Kételes a szakszervezet alapszabalyanak, a déntéshozé szervek hatirozatainak rej
vonatkozé el6irasait, rendelkezéseit betartani.

d./ Kételes a lakcimét annak megviltozasit kévets 8 napon belil az elndkséghez
bejelenten.

A kijlénl_f:geiio;rélléswg

a./ Nem veszé€lyeztetheti a szakszervezet céljgnak megvaldsitisat és a_szakszervezet
tevékenységét.

b./ Kételes a szakszervezet alapszabélyénak, a dontéshozé szervek hatirozatainak res
vonatkoz6 eléirasait, rendelkezéseit betartani.

c./ Koteles a lakcimét annak megvaltozasit kivets 8 napon belil az elnékséghez
bejelenteni.

IX.



Tagdij
1. A szakszervezet rendes tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek.

A tagdij 6sszege havonta 500,- Ft, amelyet 2 megalakuldskor a nyilvintartdsba vételt
elrendeld végzés jogerdre emelkedésétdl] szamitott 8 napon belill kell a szakszervezet
bankszamlajira torténé atutalds utjan megfizetni. Fzt kvetden a tagdijfizetés az alabbi
modokon torténhet:

e havonta, utdlag, az tletménybél munkaltaté Altali levonas utjan,

e havonta, utblag a szakszervezet hazipénztariba térténd befizetéssel,

* havonta, utélag a szakszervezet bankszdmlajira torténd atutalds utjan.

A tagdfj illetménybdl valé munkaltatsi levonisa esetén a munkaltatd utalja 4t a tagdijat
a szakszervezet banksziml4jara.

2. A szakszervezet killénleges  jogallisi tagjai, a nyugdfjasok és azok, akik
gyermekgondozisi fizetés nélkiili szabadsigon vannak, ez idé alatt az Alapszabaly
VIL/2. e. pontjira tekintettel kedvezményes tagdijat fizetnek. A kedvezményes tagdij
mértéke: évi 1000,- Ft, amelynek rendelkezésre bocsitisa (befizetése) torténhet
készpénzben a szakszervezet hazipénztiriba vagy banki atutalissal.

X.

A szakszervezet szervei

1. A szakszervezet szervei:
a./ Kozgyilés
b./ Elnokség
A Kozgyiilés

2. A kozgyilés a szakszervezet legf&bb déntéshozé szerve.

3. Akérgyilés hatiskdrébe tartozik:

a./ az alapszabaly modositisa;

4./ a szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalisinak elhatirozasa;

¢./ a vezetd tisztségvisels megvalasztisa, visszahivisa; -

d./ az éves kéltségvetés elfogadisa, a tagdij megallapitisa;

e./ az éves beszamolé - ezen beliil az Ugyvezets szervnek az szakszervezet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének - clfogadisa;

J-/ a vezetd tisztségvisels felett munkaltatéi jogok gyakotldsa, ha a vezetd tisztségviselé
a szakszervezettel munkaviszonyban 4ll;

&/ az olyan szerz3dés megkotésének jovihagyisa, amelyet az szakszetvezet sajat tagjival,
vezeto tsztségviselSjével vagy ezek hozzatartozéiaval két;



4./a jelenlegi és kotgbbi szakszervezeti tagok és a vezetd tisztségviselSk elleni kirtéritési
igények érvényesitésérd] vals dontés;
../ déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabily vagy alapszabaly a hatiskéeébe utql.

4. A kobzgyilés évente legalibb egy alkalommal llésezik.

A kézgytilési meghivé tartalmazza 2 szakszervezet nevét, székhelyét, a kézgytilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napitendi pontokat a meghivéban legalibh
olyan részletezettséggel kell r0gziteni, hogy a szavazisra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivénak  tartalmaznia  kel] tovabbd 2  késgyilés

2

hatérozatképtelensege esetére a megismételt k6zgytilés helyszinét és idépontjit, és az

szabalyszerGien nem kéuilt napirenden szereplS kérdéshen csak akkor hozhaté
hatirozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és 2 napirenden nem szerepl$
kérdés megtirgyalisihoz egyhangilag hozzajirulnak, -

megtétele céljabol, ha

a./ a szakszervezet vagyona az esedckes tartozisokat nem fedezi;

b./ a szakszervezet eldrelithatélag nem lesy képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c./ a szakszervezet céljainak elérése veszélybe kertilt.



10.

11.

szavazasta jogosult tészt vesz A hatérozatkepességet minden hatirozathozatalnsl
vizsgélni kell.

A kdzgyilés megnyitisit  kdvetden els6dlegesen meg  kell dllapitani 2
hatérozatképességet, vagyis az aktualis taglétszimhoy képest a megjelent és szavazisra
jogosult tagok szamat. A kézgy(ilés a napirendi pontok tirgyalisit megelézéen egyszert
sz0t6bbségeel, nyilt szavazissal megvilasztja a levezetd elngk személyét, tovabbi a
jegyzbkonyvvezets és két jegyz6konyv hitelesits személyét, valamint szilikség esetén 2
két £5s szavazatszamlale bizottsagot.

déntésének tartalmit, id8pontjst és hatilyit, illetve a déntést taimogatok és ellenzdk
szamaranyét (ha lehetséges, személyét).

A tagok hatirozatukat a hatérozatképesség megallapitisanil figyelembe vetr szavazatok

t6bbségével hozzik meg. A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a./ akit a hatirozat kételezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére mésfajta elényben részesit;

b./ akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;

c./ aki ellen a hatirozat alapjin pert kell inditani;

d./ akinek olyan hozzitartozéja érdekelt 2 déntésben, aki a szakszetrvezetnek nem tagja;

e./ akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befoly4son alapulé kapcsolatban
all; vagy

£/ aki egyébként szemeélyesen érdekelt a dontésben.

szlikséges.

Minden olyan esetben, ha a kozgy(lésen jelenléve szavazati joggal rendelkezd tagok
fele inditvinyozza, akkor titkos szavazast kell tartani,



Elnokség

13. Az elndkség a szakszervezet ugyvezets szerve, amely dént mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kozgytilés kizdrolagos hataskérébe,
Az elnbkség 5 tagt. Az elnckség egyik tagja a Kézgyilés 4ltal vilasztott Elnk,
Az Elndksés tovibbi 4 lagidra EESZI svervecet; eL1stres tesonek
Javasolt személieket a kil vdlasstia mep.

]

avasiato?t é5 az elnikséi 10 Hnak

Vezet$ tisztségvisel az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevekenysége ellitisdhoz szlikséges korben nem kotlatoztik,

A vezets tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezets tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogetSsen
szabadsagvesztés biintetésre {teltek, amig a biintetetr eléélethey fG26d6 hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezets tisztségviseld, aki koziigyektél eltlts itélet hatélya alatt all (Btk. 61.§
(2) bek. i) pont).

Nem lehet vezets tisztségviselé az, akit e foglalkozastd] jogerdsen eltiltottak, Akit
valamely foglalkozastél jogetds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltss hatilya alatt az
itéletben megjelslt tevekenységet folytats jogi személy vezets tisztségviselje nem lehet.
Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel$ az, akit eltiltottak 2 vezetd tisztségviseli tevékenységtsl.

15. Megsziinik a vezets tisztségviseléi meghizatis:
a./ a megbizis idStartamanak lejartaval;
b./ visszahivissal;
¢./ lemondéssal;
d./ a vezetd tisztségvisel$ halilaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
e./ a vezets tisztségvisel$s cselekvéképességének a tevékenysége ellitasahoz szlikséges
kotben térténd kotlitozisival;
£/ a vezets tisztségviselSvel szembeni kizirs vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.



16. Az Egyesiilet elsé vezets tisztségviselGit a szakszervezet létesitds okiratiban
(alapszabalyiban) kell kijelslni. A jogi személy létrejotét kévetden 2 vezetd

Az Egyesiilet vezets Hs1séguisels:

EInék: Raffai Andrez (55dil.: Raffai Andrea, anyia neve: Bihw Em, lakcime: 9113 Koroncg,
Dézsa Gy. u. 50. )

Elnckségi tag: Takics Monika (52dil.: Takdrs Monika, anyja neve: Gyokér Mdria,
lakcime: 9023 Gyar, Ifjdsdg kre. 1. )

Einékségi tag: Farkas-Horvith Andrea (5z7il.: Horvith Andrea, anyia neve: Sonds
Andrea, lakeime: 9081 Gydrigbarit, Kossuth . 8. )

EInckségi tag: Bogliriné Meszlényi Anita (sdél.: Meslenyi Anita, anyja neve: Réz
Mria, lakcime: 9028 Gyor, Erfurti u. 54. 2/ 9.

Einckségi tag: Mitrainé Kaincz Viktéria (il Kaine Viktorig, anyja neve: Nagy
1bolya, lakcime: 907 1 Gydr, Vi M. n. 94/ 4. )

A szakszervezet torvényes képviseletét az Flnék latja el.

A szakszervezetet 3 bl'réség, mas hatéségok és a munkaltats elétt, valamint mas
szervezetekkel és harmadik személyekkel szemben az Elngk képviseli. Akadélyoztatisa
esetén ezzel birmely Elnékségi tagot meghatalmazhatja.

A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos,

A képviseleti jog gyakotlisanak modja: 6néll6, kivéve a bankszémla feletti rendelkezés
jogot. A bankszamla feletti tendelkezéshez minden esetben 2 szakszervezet elndkének
¢s barmelyik elndkségi tag egyuttes aldirasa szlikséges.

17. Az elnokség hataskorébe tartozik:

a./ a szakszervezet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozé ugyekben a déntések

meghozatala;

b./ a beszimoldk el6készitése és azoknak 2 kézgytilés elé terjesztése;

c./ az éves kéltségvetés elkészitése és annak a kézgylés elé terjesztése;

d./a szakszervezed vagyon kezelése, a vagyon felhasznéldsara és befektetésére vonatkozd,
a kézgytilés hatiskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtisa;
e./ a kbzgytilés 0sszehivisa, a tagsag és a szakszervezet szerveinek értesitése;

£./ az elnékség ltal Osszehivott kbzgyilés napirendi pontjainak meghatirozisa,

h./ a tagsig nyilvantartisa,
1./ a szakszervezet hatirozatainak, szervezeti okiratainak és egy€b konyveinek vezetése;
J-/ a szakszervezet miksdésével kapcsolatos iratok megdrzése;
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bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és
L/ a tag felvételérsl vals dontés.
m/déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabily vagy alapszabaly a hatiskétébe utal,

19. Az elnékség hatirozatit — g alapszabily vagy torvény eltérs rendelkezése hidnyaban —

masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatirozat szerint szerz$dést kell kotni;
¢) aki ellen a hatirozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a déntésben, aki az szakszervezetnek nem tagja;

20. Az elnékség hatirozatait az clndkségi iilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al 2

Az alapszabilyban nem szabilyozott kérdésekre 2 Polgari Torvénykényvrél sz616 2013,
évi V. térvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kézhaszng jogalldstol, valamint a civil
szervezetek miikédésérdl és timogatasardl sz6l6 2011, évi CLXXV. t8tvény (Ectv)
rendelkezései az irinyaddak.



2. Az Alapszabily médositasat a szakszervezet tagok a 2022. jalius 13-4n tartott kézgyii-
lésen egyhangt hatirozattal j6vahagytak.

Jelen Alapszabily egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a kézgydlések altal elfogadott
Alapszabaly médositisok alapjan hatilyos tartalmanak.

Gydt, 2022, jilius 13. (L

Ral‘i%i Andrea
Elnok

Eléttink, mint tanik el6tt: _ T . . f .
Nev.. [ BERend Kanes YERG, e Tecr Lo

Lakcunya/f%g Lééﬁ M”'g%/ALakdmz.s%{{...Q%&V...sg. Yor U-dl [
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