Kollektiv szerzddés 4. sz. médositdsa
2017, december 18-tdl hatdlyos

KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kozalkalmazottak jogviszonyat szabélyozd, az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmény Gyér (Gyér, Kaloczy tér 9-11.) mint munkaltaté - a tovabbiakban: Munkaltaté -
¢s az Egészségiigyi és Szocidlis Dolgozék Gyéri Szakszervezete - a tovabbiakban:
Szakszervezet - kozott 2016. julius 1-jén hatilyba 1épett és a 2016. december 30-4n, 2017.
marcius 16-an €s 2017. szeptember 22-én kelt megallapodasokkal modositott Kollektiv
Szerzodés az alabbiak szerint keriil modositésra:

I. A 31.3.1. (Iddsek otthonai, idések dtmeneti gondozéhizai) pont rendelkezései koziil a
"Szakositott elldtdsok szakmai vezetlje hétfs - csiitortok: 7.15-15.45 éra, péntek: 7.15-13.15
ora" szvegrész torlésre keriil.

II. A 31.3.6. (Igazgatas, pénziigy, munkaiigy, miiszak, mosoda, konyha, gépkocsivezetdk,
telefonkdzpontosok) pont az aldbbiak szerint médosul:

- a belsé ellendrre vonatkozo rendelkezés elé az alabbi szovegrész keriil:

"Jogtandcsos: hélfd - csiitértok:7.30 - 16.00 ora, péntek: 7.30 - 13.30 éra"

- 8 "Humdn-erdforrds gazddalkoddsi vezetd: hétfs - csiitortik: 7.30 - 16.00 éra, péntek: 7.30 -
13.30 dra" szévegrész torlésre keriil.

Hl. A 39.1. (Vezetéi p6tlék) pontbdl a "Humdn stratégiai vezeté 100%" szovegrész és a
"Szakositott elldtdsok szakmai vezetdje 100%" szovegrész torlésre keriil.

IV. A 39.2. (A jogszabalyi mértéken feliil az aldbbi vezetdket egyéb feltételt6l fiiggd
potlék illeti meg, amelynek alapja a Kjt-ben meghatirozott pétlékalap) pontbdl a
"Humdn stratégiai vezetd 100%" szovegrész és a "Szakositott elldtdsok szakmai vezetdje
75%" szOvegrész torlésre keriil.

V. A 39.2.1. pont helyébe az alibbi rendelkezés keriil:

39.2.1 2018. janudr 1-t61 2018. december 31-ig a nyugdijas garzonhézak gondozdi ligyeletét
ellat6 kozalkalmazottakat (10 £6) egyéb feltételtd] fliggd potlék illeti meg.

A potlék a Kjt-ben meghatarozott potlékalap 75 %-a.

A potlek dsszege: 2018.01.01 - 2018.12.31-ig 15.000,- Ft/ho

VI. A 40.3. (Munkaruha juttatds) pont rendelkezései az alabbiak szerint médosulnak:

- az 1/ Agazat-specifikus munkakérok a./ Idések Otthona cim alatt felsorolt munkakorsk
kozul a “Szakositott elldtdsok szakmai vezetdje” szovegrész torlésre keriil,

- a 2./ Nem dgazat specifikus munkakorok cim alatt felsorolt munkakorok kozil a "Humdn
stratégiai vezetG" szdvegrész torlésre keriil, és az "informatikus" szdvegrész alatti sorban
kiegésziil a "fogtandcsos" szovegrésszel.
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VII. A 40.5. (A munkaruha juttatis mértéke) pont rendelkezései az alabbiak szerint
modosulnak:

- az Agazatspeciﬁkus munkak6rék 1. Id6sek otthona cim alatti felsorolasbdl a "szakositott

elldtasok szakmai vezetdje" munkakorre vonatkozé sor torlésre keril,
- a Nem agazat specifikus munkakérok cim alatti felsorolasbél a "Aumdn stratégiai vezetd"

munkakdrre vonatkozd sor torlésre keriil,

- a Nem dgazat specifikus munkakérék cim alatti felsorolds az "informatikus" szovegrész
alatti sorban az alabbi szGvegrésszel keriil kiegészitésre: "jogtandcsos 1(f6) 36 (évi dsszege
eFt/év)".

VIII. A 40.6. (Kotelezden beszerzendé munkaruhizat) pontban az Idések Otthonai
szakmai dolgozdinak munkaruha sziikséglete cim alatti felsorolasbol a "Szakositott ellatdasok
szakmai vezetdje: 1 db kdpeny, vagy tunika vagy pélé és nadrdg, vagy alj (két évente 1 db
kidpeny, vagy tunika vagy polo és nadrdg, vagy alj)" szévegrész torlésre keriil.

IX. A 41.2. pont helyébe az alabbi sziévegezés lép:

41.2. A szakmai munkavégzéshez kapcsolédd helyi jarata kozlekedéshez utazasi koltség
té€ritésére jogosultak 2018. év I. negyedévében:

Osszvonalas bérletre, vagy utazési kéltségtéritésre (amelynek mértéke 2018. I negyedévben
4000,- Ft/h6) jogosultak kore:

- belsd ellenér

- szocialis gondozdk

- gondozasi kzpontok vezetdi

- nappali ellatas szakmai vezetdje

- szocialis segitk

- osztalyvezetd apol6 (kiilsé telephely)

- gyogyszerellatasért felelds munkatars II.

- szennyes- ¢s tiszta ruhazat kezelésével foglalkoz6 takarité (kiils6 telephely)

- szociélis- és mentalhigiénés csoportvezetd

- Cuha utcai és Mohi utcai id6sek otthonaiban, valamint az dtmeneti gondozdhazakban

feladatot ellato szocidlis és mentalhigiénés munkatarsak és foglalkoztatas szervezék

- iskolaorvosok

- véd6nok (tertileti és iskolai)

- fogaszati prevencidt végzé asszisztens

Az Osszvonalas bérletre jogosult munkavéllald6 a Munkaltatd felé tett nyilatkozatédban
valaszthat, hogy az utazasi kéltségtéritést a Munkaltaté altal megvésarolt bérlet vagy a bérlet
helyett nyujtott havi 4000 Ft Gsszegii pénzbeli juttatas formajéban szeretné-e igénybe venni.

A munkavallald irdsban nyilatkozik a tdmogatds igényelt tipusdrdl, amelyet az igazgato
engedélyez. A 2018. I. negyedévre vonatkozéan a nyilatkozatot 2017, december 20-ig kell a
munkdltatonak eljuttatni, a melléklet szerinti nyilatkozat kitoltésével.
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A gondozasi kdzpontok szocidlis gondozdi és szocialis segitéi havi, a fentiekben felsorolt
tobbi munkakdrben dolgozé kézalkalmazott negyedéves bérletre jogosult, amennyiben
nyilatkozatdban azt véalasztja.

A jogosulatlanul igénybe vett és/vagy jogszeriitlentil felhasznalt tamogatas koltségét (bérlet
atruhazésa, érvénytelen bérletigazolvany) felszolitasra a munkaltaté részére vissza kell fizetni.
Autobuszbérlet igénylése és elszamol4sa esetén be kell mutatni az ¢rvényes bérletigazolvanyt.
Az elszdmolés sordn azonos kell, hogy legyen a bérlet szama az ervényes bérletigazolvannyal.

A kozalkalmazott utazdsi koltségtéritésben (autdbusz bérlet, pénzbeni koltségtérités) nem
részesiil:
- 30 napot meghaladé tavolléte esetén.

Kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor az utazasi koltségtérités (autébusz bérlet, pénzbeni
koltségtérités) kifizetésének szabalyai:

- Targyho 15-ig belép6nél - egész havi

- Targyh6 16-t6l belép6nél - fél havi.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor utazasi koltségtérités (autdbusz bérlet, pénzbeni
koltségtérités) kifizetésének szabalyai:

- Targyho 15-ig szlinik meg - fél havi,

- Targyho 16-t61 sziinik meg - egész havi.

Felmentési id6 alatt a munkavégzés aldli mentesités idészakdra utazasi koltségtérités
(autobusz bérlet, pénzbeni koltségtérités) nem adhato.

Eseti feladatok ellatdsahoz az Intézmény buszjegyet biztosithat barmely teriileten dolgozd
Munkavallalonak.

Nem adhat6 helyi, helykézi jarata kozlekedési utazasi koltségtérités:
- 30 napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag,
- polgéri szolgalat idejére,
- CSED, GYED, GYES, GYET, 4polasi dij, épitkezés miatti tavollét idejére,
- egy honapot meghaladé betegallomdnyban toltétt idére.

X. A 2018. évben igényelhetd illetményeléleg szabdlyaira tekintettel a 41.3. pont az
alabbiak szerint médosul:

41.3. Illetményeloleg

A kozalkalmazott évente egy alkalommal, 20/8 évben maximum 96.000,- Ft,_illetve az
igénylé kozalkalmazott brutt6 alapilletményének Ssszegéig fizetési eldleg felvételére jogosult
irasbeli kerelemre, amelyet 2018-ban maximum 6 hénap alatt koteles visszafizetni.
Munkavadllald az irdsbeli kérelmet targyév mdrcius 1. napja utdn Jogosult benytjtani.
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Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony barmely jogcimen megsziinik, a fizetési eloleget
azonnal, legkés6bb az utolsé munkéban t5lt6tt napon az intézmény pénztaraba kell befizetni.
Ha ez nem t6rténik meg, a tartozas teljes 6sszege az utolsé havi illetménybdl levonasra kertil.
A fizetési elSleg felvételét az intézmény igazgatéja, igazgatéd helyettese engedélyezheti a
munkaiigyi el6ad6 kimutatasai és dokumentaciéja alapjan, a Kollektiv Szerzédésben foglaltak
szerint.

Probaid6 alatt és 3 honapot meghaladé tippénzes allomany idején fizetési elbleg nem
igényelhetd.

Méltanyossdg nem gyakorolhatd, az itt rogzitettektdl eltémi nem lehet.

A fenti 6sszeg 2018. évre vonatkozik.

Lehetséges visszafizetési titemezés honapok szerint:

marcius max. 6 hé
aprilis max. 6 ho
majus max. 6 ho
junius max. 5 ho
julius max. 4 ho
augusztus max. 3 ho
szeptember max. 2 ho
oktdber max. 1 ho

A fizetési elOleg kifizetése folydszamlara utaldssal torténik.
XI. A 41.4.2. pont az alabbiak szerint médosul;

41.4.2. Az étkezési hozzajarulas 2018. évben 3.800,- Ft/hé.

Azok a kozalkalmazottak, akik kedvezményes étkezésben részesiilnek, étkezési
hozzajaruldsra nem jogosultak. Kivételt képeznek ez aldl azok a bentlakésos ellatisokban
apoldéi munkakdrben dolgozok, akik folyamatos miiszakbeosztisban dolgoznak. Részikre az
igénybevett kedvezményes étkezésen tul 1500,- Ft/ho étkezési hozzajarulas jar. Az egy
muszakban dolgozé apoldknak ez a juttatds nem adhaté.

2018. évben az étkezési hozzdjarulds kifizetése pénzben, bankszdmldra utaldssal térténik.

A 2018. janudr, februdr, mdrcius havi étkezési hozzdjdrulis dprilis honapban, a mdrciusi
illetménnyel egyiitt keriil kifizetésre. Ezt kévetden havonta, az esedékes illetménnyel egyiitt
keriil utaldsra a juttatds. December hénapban torténik a 12. havi hozzajéarulas kifizetése kiilon
szamfejtéssel, legkésébb december 20-ig.

A kozalkalmazott étkezési hozzdjaruldsban és kedvezményes étkezésben részesiil:
- szabadsaga,

- betegallomanyban t6ltott idejére (30 napig),

Nem adhaté étkezési hozzajarulas és kedvezményes étkezés:
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- fizetés nélkiili szabadsag,

- 30 napon tuli betegallomany idejére,

Kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor az étkezési hozzajarulas kifizetésének szabalyai:
- Targyho 15-ig belépdnél - egész havi

- Targyho 16-t61 beléponél - fél havi.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor étkezési hozzajarulas kifizetésének szabalyai:
- Targyho 15-ig sziinik meg - fél havi,

- Targyho 16-t6] szlinik meg - egész havi.

Felmentési id6 munkavégzés aléli mentesités id6szakéra étkezési hozzéjarulas nem adhato.

XII. A 41.4.3.2. pont (Elelmezéssel, étkezéssel kozvetlen kapcsolatban nem lévé
munkakérok) elsd, az "Idések otthonai, kdzponti iranyitas:" alcim alatti bekezdésébdl a
szakositott elldtdsok szakmai vezetdje" szovegrész torlésre keriil, és a "belsd ellendr"
szOvegresz utan a "jogtandcsos” széval keriil kiegészitésre.

XIIIL. A 41.5.1. pontbdl a kivetkezd mondat térlésre kertil: "Amennyiben a kozalkalmazott a
Munkdltaté elrendelése alapjan végzi tanulmdnyait, a tamogatds mértéke a tanintézet dltal
megszabott tandij 80 %-a"

XIV. A 41.8. pont utolsé mondata helyébe az alabbi szévegrész lép:
"Az igazgaté ellenérzi, hogy az eljiris megfelel-e a Kollektiv Szerzédésben foglalt

eljardsrendnek, jogosultsig esetén a tAmogatis kifizetését kezdeményezi."

XV. Az 52. pontban a "Gy6éri Munkaiigyi Birésagnal" szovegrész helyébe "Gydri
Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésdgnal” szovegrész 18p.

XVIL. A Kollektiv Szerz8dés 1. sz. mellékletét képezé Tanulmanyi szerzidés helyébe a
jelen szerz6désmddositas 1. sz. melléklete szerinti Tanulmanyi szerzédés szovege 1ép.

XVII. Jelen modositds 2017. december 18-4n 1ép hatalyba.

Gyor, 2017. december 18.

Mun att} kepwée}ce\ﬂ)en: Szakszervezet képviseletében:
/% ‘Kanya1 Roébeft” }\‘ Smuk Erzsébet
r*'( o — zgazgato ks 'f_‘f% _ elndk
F;) S i I :gészsa'ggﬂ és Szocislis Dolgazgy
@, S kszarvezets
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1.sz. Melléklet

Tanulmdinyi szerzédés
(iskolai rendszer(i képzésre)

amely létrejott egyrészt az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyor

(9026 Gy0r, Kaléczy tér 9-11), mint Munkaltatd, masrészrol
............................................................................................. (aleeint o snmmamnmimismsmmasssmns
............................................... s SEBL. hely, Id8: .....oreosemsversmserssnsersssesainss , anyja neve:
...................................................... , mint kdzalkalmazott kozott, az alabbi feltételekkel:

1. A Munkaltaté és a kozalkalmazott megéallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a jelen

szerz6désben foglaltak szerint tamogatja a kézalkalmazott
......................................................................................................................................... 201..
........................................................ napjan megkezdetett, féléves

tanulményainak elvégzését.
A tanulményi szerzodés idGtartama ...............cooeeeemeeeoeerooeeeeeeeeeeees oo

Erre tekintettel a Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a tanulmanyok folytatasa alatt, a
kézalkalmazott sziméra az alabbi timogatast biztositja:

e Részvétel koltségei: tandij ....... %-a
R U 10Ge) (T (T

e A tanulmanyi id6 alatt, kies§ id6re (tanulmanyi munkaidé-kedvezmény, konzultcid,
vizsga, gyakorlat) jar¢ illetmény az alabbiak szerint:

..........................................................................................................................................

e A konzultacidkon és kitelezd gyakorlatokon valo részvételhez sziikséges szabadid6t
o Tanulmanyi munkaidé kedvezményként: ..........cooeovoveemreoeoooooo

A Munkaltato altal fizetett koltségek az aldbbi médon keriilnek megtéritésre:
o Utdlag, szdmla ellenében (utikoltség elszamolas menetjegy(ek) ellenében)

A kikiildetési rendelvényen egyértelmiien rdgziteni kell a kedvezmények igénybevételének
madjat (iskolai képzés, gyakorlat), csatolni kell az iskolalatogatasi, konzultacio idépontjairol,
vizsgak szamarél és idépontjairdl sz616 igazolasokat.

A kozalkalmazott kételezettséget véllal arra, hogy tanulményi- és vizsgakoételezettségének
mindenkor a legjobb tudasa szerint és id6ben eleget tesz valamint a fenti képzésben
szerezhetd képesitést legkésObb .....uovviviovoriviroeeeeee, napjaig megszerzi.

2. A Munkaltato és a kézalkalmazott megallapodnak abban, hogy az esetlegesen megismételt
félévekre a Munkaltaté nem koteles az 1. pontban rogzitett tdmogatdsok biztositasara.
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3. A kozalkalmazott kételezettséget vallal arra, hogy tanulményai befejezését kovetden, az
oklevelét annak kézhezvételét kovetd 5 napon beliil bemutatja a Munkéltaténak, illetve
amennyiben tanulmanyait az oklevél megszerzését megelézben befejezi, vagy az intézmény
feélévismétlésre utasitja, illetve az intézménybél elbocsatja, ennek tényét a Munkaltatonak 3
napon beliil bejelenti.

4. A kozalkalmazott kételezettséget vallal arra, hogy a képzésben valé részvételét kovetden, a
képesités megszerzése utdn, a tanulméanyi szerzédésben rogzitett tdmogatasi id6tartamnak
megfelelden munkaviszonyét fenntartja.

A felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltatonal kételezéen eltsltendd idé tartaméba nem
szamitanak bele a munkaviszony sziinetelésének azon esetei, amelyekre a kozalkalmazottat
szabadsag sem illeti meg.

5. A felek megallapodnak abban, hogy a kozalkalmazott részérdl szerzOdésszegésnek mindsiil
kiiléndsen, ha az oklevelet nem szerzi meg legkésébb az 1. pontban rogzitett hataridéig,
tanulmanyait a képzési id6 letelte el6tt abbahagyja, illetve a 4. pontban meghatarozott
idétartamot nem tolti jogviszonyban a Munkéltatonal.

Felek rogzitik, hogy a kézalkalmazott részérdl torténd szerzOdésszegésnek mindsiil az is, ha a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésénck indoka a kozalkalmazott munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartésa.

A kozalkalmazott szerz6désszegése esetén a Munkaltaté elallhat a tanulményi szerz6déstdl és
a kozalkalmazott kdteles a szamara nyjtott tamogatast a Munkaltaté fizetési felszolitasanak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil visszafizetni. A visszatéritési kotelezettség aranyos,
ha a kézalkalmazott a szerzédésben kikotott idétartamnak csak egy részét nem tolti le.

Nem mindsiil a kdzalkalmazott részérél tanusitott szerzédésszegésnek, ha a 4. pontban
rdgzitett idOtartam alatt a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat — esetlegesen — a
Munkaltaté magatartisa miatt, jogszertien alkalmazott rendkiviili lemondassal kénytelen
megsziintetni.

A Munkéltatd részérél szerzédésszegésnek mindsiil kiilonssen, ha a tAmogatast nem
biztositja, illetve ha a kézalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat a 4. pontban szabalyozott
idétartam alatt megsziinteti.

A Munkaltaté lényeges szerz6désszegése esetén a kozalkalmazott mentesiil a szerzédésben
vallalt kotelezettségei aldl, és kdvetelheti felmeriilt karat.,

6. A tanulméanyi szerzédést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha a
koriilményeiben olyan lényeges valtozds kovetkezett be, amely a koételezettség teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy az ardnytalan sérelemmel jama. A kozalkalmazott felmondésa esetén
a munkaltatd a nyujtott tdmogatast visszakovetelheti. A munkaltaté a tamogatast ardnyosan
kovetelheti vissza, ha a munkavallalo a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy részét
toltotte le. A munkdltat6 felmondésa esetén a timogatas nem kévetelhetd vissza.

7. A kozbs megegyezéssel torténd megsziintetés esetén — ha a felek a munkaviszony
megsziintetésérol szolé6 megéllapodasban mésként nem allapodnak meg — a kozalkalmazott
szerzOdésszegésének jogksvetkezményeit kell alkalmazni.

7
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« 3 s
8. A Munkéltaté tdjékoztatja a kozalkalmazottat, hogy a jelen szerzédésbdl esetlegesen

felmeriil6 vitdk esetén, a munkaiigyi jogvita szabalyai szerint kell eljarni, a munkajogi igény
elbirdlasa a munkaiigyi birosag hataskérébe tartozik.

Felek a megallapodasban foglaltakat elolvasis és egyiittes értelmezés utdn, mint az
akaratukkal mindenben megegyezot irjak al4.

Kelt: Gybr; scnvms O B b stesones hoé ............ nap

..............................................................................................

Munkaltaté kézalkalmazott
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Melléklet a 41.2. ponthoz
Nyilatkozat
Alulirott

név:

nyilatkozom, hogy a hatalyos Kollektiv Szerz6dés 41.2. pontja alapjan a szakmai munkavégzéshez
kapcsolodo helyi jarat kdzlekedéshez utazési koltségtéritésre jogosultként 2018. januar 01. és 2018.
marcius 31. k6zott a tamogatdst az alabbi formaban kérem:

1. 0Osszvonalas bérlet

2. dsszvonalas bérlet helyett 4.000,- Ft/hé kdzlekedési tdmogatas

(A vélasztott részt kérjuk aldhdznil)

Egyben nyilatkozom, hogy a bérletet illetve a pénzbeni kozlekedési tdmogatast csakis a szakmai
feladatok ellatdsahoz veszem igénybe. Tudomdsul veszem tovabba, hogy a bérlet 4t nem ruhézhatg,
kizrélag a sajat nevemre kidllitott bérletigazolvannyal érvényes, amelyet a munkaltatd a bérlet
atvételekor és leaddsakor jogosult ellendrizni.

Amennyiben a pénzbeni elldtds keril kivélasztdsra, tgy annak felhasznaldsardl kiilén Utnyilvantartést
nem sziikséges vezetni.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozatom a megadott hatdridSig nem érkezik be a
munkéltatéhoz, akkor az 1. pont szerinti sszvonalas bérlet keriil biztositdsra a megjeldlt idészakra.

Jelen nyilatkozat visszakiildhet6 - aldirva és megfelel§en kitdltve - a munkaltatd részére:
- scannelve az aldbbi e-mailre: hr@eeszi.hu
- szemeélyesen a munkaiigynél leadva (9026 Gydr, Ronay Jacint utca 5-7.)

A nyilatkozat munkaligyre torténd beérkezésének hatarideje: 2017. december 20.12:00
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