Kollektiv szerzédés 20. sz. médositdsa
2023. mdarcius 1-jétél hatdlyos

KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kozalkalmazottak jogviszonyat szabédlyozd, az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
Gy6r (Gy6r, Kaloczy tér 9-11.) mint munkaltaté - a tovabbiakban: Munkaltaté - és az Egészségiigyi
és Szocialis Dolgozok Gyéri Szakszervezete - a tovabbiakban: Szakszervezet - k6z6tt 2016. jalius 1-
jén hatalyba 1épett és a 2016.12.30-4n, 2017.03.16-4n, 2017.09.22-én, 2017.12.18-4n, 2018.02.28-4n,
2018.11.30-4n, 2019.03.28-4n, 2019.09.24-én, 2019.11.14-én, 2020.10.20-4n, 2020.12.09-én,
2021.04.30-4n, 2021.10.25-én, 2021.12.21-én, 2022.03.31-én, 2022.10.25-én, 2022.11.28-an,
2022.12.09-én és 2023. januar 31. napjan kelt megallapodasokkal médositott Kollektiv Szerzédés az
alabbiak szerint keriil médositasra:

1. A Kollektiv Szerzédés 41.1. pontjanak helyébe az alibbi szovegezés 1ép:
41.1. Munkdba jirassal kapcsolatos koltségtérités

4.1.1. A munkdba jarassal kapcsolatos koltségtéritést a 39/2010. (IL26.) Korm. rendelet
alapjan kell elszdmolni.

Munkéba jaradsnak mindsiil:

a) a kozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye kozdtt munkavégzési célbdl torténd helykodzi (tdvolsagi) utazéssal, illetve atutazas céljabol
helyi k6zosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba

b) a kiézigazgatasi hataron beliil, a lakdhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye kozott munkavégzési célbdl torténd napi munkaba jards és hazautazas is, amennyiben a
munkavallald a munkavégzés helyét - annak f6ldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem
helykozi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elémi, vagy olyan helyi kozosségi kozlekedési
eszkozzel tudja elérni, amelynek kozlekedési utvonalat kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 1év6
munkaltat6 elérhet6ségének biztositdsa miatt 1étesitették, vagy modositottak.

Napi munkédba jardsnak minésiil: a lakohely vagy a tartdézkodasi hely és a munkavégzés helye
kozotti napi, valamint a munkarendtél fiiggd gyakorisagi rendszeres vagy esetenkénti oda- és
visszautazés.

A munkéba jarashoz sajat gépjarmii igénybevételének engedélyezésérdl az intézmény igazgatdja
jogosult donteni a munkavallalé irasbeli kérelmére.

A munkaltaté a munkavallald részére megtériti:

a) a munkavallalé munkéba jarasat szolgald teljes aru, valamint a koézforgalmi személyszallitasi
utazasi kedvezményekrdl sz616 kormanyrendelet szerinti utazési kedvezménnyel megvaltott, illetve
az izletpolitikai kedvezménnyel csékkentett aru bérlet vagy menetjeggyel vald elszdmolas
ellenében azok aranak 86%-at, vagy

b) koltségtérités cimén a sajat gépjarmiivel torténdé munkaba jaras koltségtéritését, a munkaban
toltott napokra a munkahely és a lakéd- vagy tartézkodasi hely kozott kozforgalmi dton mért oda-
vissza tdvolsag figyelembevételével - a kdltségvetési fedezet rendelkezésre allasa esetén, a
munkdba jdrds cimén adhaté koltségtérités egyes szabdlyainak veszélyhelyzetben torténd
alkalmazasarél szole 16/2023. (1. 27.) Korm. rendelet iddbeli hatdlydnak fenndllasa alatt -
kilométerenként 25 forint ertékben.
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A munkavallalé a munkaba jards cimén jar6 utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejlileg
nyilatkozik a lakohelyérdl és a tartozkodasi helyérdl, valamint arr6l, hogy a napi munkaba jaras a
lakohelyérdl vagy a tartdzkodasi helyérol torténik-e.

4.1.2. Sajit gépkocsit hivatali célra az intézmény igazgatdjinak engedélyével lehet igénybe
venni, amelynek elszimoldsa a mindenkori hatdlyos jogszabalyok alapjin torténik.

4.1.3. Az intézményi gépjarmii magincéli hasznilatara az intézmény igazgatoja adhat
engedélyt és dllapithatja meg a felmeriilé koltségek megtéritését.

V. Jelen mddositas 2023. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

Gy6r, 2023. februar 28.
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