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KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kozalkalmazottak jogviszonyat szabélyozo, az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Gy6r (Gyor, Kaléczy tér 9-11.) mint munkaltaté - a tovabbiakban: Munkaltaté - és az Egészségiigyi
és Szocidlis Dolgozok Gyéri Szakszervezete - a tovabbiakban: Szakszervezet - kozott 2016. julius 1-
jén hatélyba l1épett és a 2016.12.30-an, 2017.03.16-an, 2017.09.22-én, 2017.12.18-4n, 2018.02.28-4n,
2018.11.30-4n, 2019.03.28-4n, 2019.09.24-én, 2019.11.14-én, 2020.10.20-4n, 2020.12.09-én,
2021.04.30-an, 2021.10.25-én, 2021.12.21-én, 2022.03.31-én, 2022.10.25-én, 2022.11.28-4n,
2022.12.09-én, 2023. januar 31. és 2023. februar 28. napjan kelt megallapodasokkal modositott
Kollektiv Szerzédés az alabbiak szerint keriil médositasra:

L A Kollektiv Szerzédés 41.1. pontjanak helyébe az alabbi szévegezés 1ép:
41.1. Munkiba jarassal kapesolatos koltségtérités

4.1.1. A munkiba jarissal kapcsolatos koltségtéritést a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet
alapjan kell elszamolni.

Munkaba jarasnak mindsiil:

a) a kozigazgatasi hatdron kiviilrél a lakéhely vagy tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye koz6tt munkavégzési célbol torténd helykozi (tivolsagi) utazassal, illetve atutazis céljabol
helyi kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba

b) a kbzigazgatasi hatdron beliil, a lakohely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye kozott munkavégzési célbol torténd napi munkaba jaras és hazautazas is, amennyiben a
munkavallalé a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem
helykézi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kozosségi kozlekedési
eszkbzzel tudja elérni, amelynek kozlekedési titvonalat kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 16v6
munkaltatd elérhetdségének biztositdsa miatt létesitették, vagy moédositottak.

Napi munkéba jarasnak mindsiil: a lakohely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye
kozotti napi, valamint a munkarendtdl fiiggd gyakorisagii rendszeres vagy esetenkénti oda- és
visszautazas.

A munkéba jarashoz sajat gépjarmii igénybevételének engedélyezésérdl az intézmény igazgatdja
Jjogosult donteni a munkavallalo irasbeli kérelmére.

A munkaltaté a munkavallal6 részére megtériti:

a) a munkavallal6 munkaba jérasat szolgalo teljes aru, valamint a kozforgalmi személyszallitasi
utazdsi kedvezményekrdl sz616 kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve
az lizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett aru bérlet vagy menetjeggyel vald elszdmolas
ellenében azok aranak 86%-at, vagy

b) koltségtérités cimén a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jards koltségtéritését, a munkaban
toltott napokra a munkahely és a lako- vagy tartozkodasi hely kozott kozforgalmi Gton mért oda-
vissza tavolsag figyelembevételével - a koltségvetési fedezet rendelkezésre allasa esetén,
2023. janudr 1. napjatél a munkdba jards cimén adhatd kéliségtérités egyes szabdlyainak
veszélyhelyzetben torténd alkalmazdsdrol szol6 16/2023. (I 27.) Korm. rendelet idSbeli hatdlydnak
fenndlldsdig tarto idészakban - kilométerenként 30 forint értékben.
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A 2023. janudr 1. napjdtol mdr kifizetett és a jelen kollektiv szerzédés médositds alapjén szamitott
koliségiérités  kiilonbozetét a munkdltaté 2023. jinius 15. napjaig tériti meg az érintett
munkavallalok szamdra.

A munkavallal6 a munkéba jirds cimén jaré utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejileg
nyilatkozik a lakéhelyérél és a tartozkodasi helyérsl, valamint arrél, hogy a napi munkaba jaras a
lakohelyérol vagy a tartézkodasi helyérél torténik-e.

4.1.2. Sajat gépkocsit hivatali célra az intézmény igazgatojanak engedélyével lehet igénybe
venni, amelynek elszimolasa a mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

4.1.3. Az intézményi gépjarmii magincéli hasznilatira az intézmény igazgatéja adhat
engedélyt és allapithatja meg a felmeriilé koltségek megtéritését.

V. Jelen mddositas 2023. majus 17-én 1ép hatalyba.
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