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KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kézalkalmazottak Jogviszonyét szabélyozé, az Egyesitett Egészségiigyi és Szocislis Intézmény
Gyér (Gy6r, Kalezy tér 9-1 1.) mint munkéltaté - a tovabbiakban: Munkaltaté - és az Egészségiigyi
és Szocialis Dolgozok Gy@ri Szakszervezete - a tovibbiakban: Szakszervezet - kozott 2016. julius 1-
jén hatalyba Iépett és a 2016.12.30-4n, 2017.03.16-4n, 2017.09.22-én, 2017.12.18-4n, 2018.02.28-4n,
2018.11.30-4n, 2019.03.28-4n, 2019.09.24-¢én, 2019.11.14-én, 2020.10.20-4n, 2020.12.09-én,
2021.04.30-4n, 2021.10.25-én, 2021.12.21-én, 2022.03.31-én, 2022.10.25-én, 2022.11.28-4n és
2022.12.09. napjan kelt megéllapodésokkal médositott Kolektiy Szerzédés az aldbbiak szerint keriil
modositasra:

I. A Kollektiv Szerzédés 41.1. pontjinak helyébe az al4bbi szbvegezés 1ép:
41.1. Munksba jarsssal kapcsolatos kéltségtérités

4.1.1. A munksaba jirdssal kapcsolatos kéltségtéritést a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet
alapjin kell elszimolni.

Munkaba jarasnak mindsiil:

a) a kdzigazgatési hatéron kiviilrs] a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye kozott munkavégzési célbdl t6rténd helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas céljabol
helyi kdzosségi kozlekedéssel megval6sulé napi munkaba jaras és hazautazés, tovabba

b) a kozigazgatési hatiron beliil, a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye kozott munkavégzési célbél torténd napi munkéba jaras és hazautazis is, amennyiben a
munkavallalé a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem
helykézi kozdsségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kozosségi kodzlekedési
eszkozzel tudja elémi, amelynek kozlekedési utvonalat kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 1évé
munkaltatd elérhetSségének biztositdsa miatt létesitették, vagy médositottak.

Napi munkaba jarasnak mindsiil: a lakéhely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye
ko6zotti napi, valamint a munkarendtl fiiggd gyakorisigli rendszeres vagy esetenkénti oda- és
visszautazas.

A munkaba jéréshoz sajat geépjarmi igénybevételének engedélyezésérdl az intézmény igazgatdja

jogosult donteni a munkavallalé irasbeli kérelmére.

A munkiltaté a munkavallalé részére megtériti:
a) a munkavallalé munkéaba jarasat szolgals teljes 4ru, valamint a kozforgalmu személyszallitasi
utazasi kedvezményekrél sz616 korményrendelet szerinti utazsi kedvezménnyel megvaltott, illetve

b) koltségtérités cimén a sajat gépjarmiivel t6rténd munkdba Jéréas koltségtéritését, a munkdban
toltStt napokra a munkahely és a lako- vagy tartézkodasi hely kozott kézforgalmi titon mért oda-
vissza tévolsag figyelembevételével - a koltségvetési fedezet rendelkezésre allisa esetén -
kilométerenként /8 forint értékben.

A munkavillalé a munkaba Jjaras cimén jaré utazisi koltségtérités igénybevételével egyidejiileg
nyilatkozik a lakdhelyérsl és a tartézkodsi helyérél, valamint arrsl, hogy a napi munk4ba jaras a
lakéhelyérdl vagy a tartézkodasi helyér6l torténik-e.
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4.1.2. Sajdt gépkocsit hivatali célra az intézmény igazgatéjanak engedélyével lehet igénybe
venni, amelynek elszimoldsa a mindenkori hatdlyos jogszabdlyok alapjin térténik.

4.13. Az intézményi gépjarmii magaincéli hasznilatira az intézmény igazgatéja adhat
engedélyt és allapithatja meg a felmeriilé koltségek megtéritését.

V. Jelen modositas 2023, februar 1-jén 1ép hatalyba.

Gyor, 2023. januar 31.
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