Kollektiv szerzddés 15. sz. modositdsa
2022. aprilis 1-jétdl hatdlyos

KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kozalkalmazottak jogviszonyéat szabalyoz6, az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény Gyor (Gyor, Kaloczy tér 9-11.) mint munkaltatd - a tovabbiakban: Munkaltaté -
¢s az Egészségiigyi és Szocialis Dolgozok Gydri Szakszervezete - a tovabbiakban:
Szakszervezet - k6zott 2016. julius 1-jén hatdlyba 1épett és a 2016.12.30-4n, 2017.03.16-4n,
2017.09.22-én, 2017.12.18-4n, 2018.02.28-an, 2018.11.30-an, 2019.03.28-4n, 2019.09.24-én,
2019.11.14-én, 2020.10.20-4n, 2020.12.09-én, 2021.04.30-4n, 2021.10.25-én és a 2021.12.21.
napjan kelt megallapodasokkal modositott Kollektiv Szerzédés az alabbiak szerint keriil
mddositasra:

I. A 31.3.6. pontban a gépkocsivezetokre vonatkozé rész az alibbira médosul:

Gépkocsivezetok:
hétfotdl - péntekig  8.30 - 16.30 6ra
hétf6tol - csiitortokig 7.00 - 15.15 éra péntek: 7.00 - 14.00 éra
hétf6tol - csiitortokig 6.15 - 14.30 6ra péntek: 6.15 - 13.15 6ra

II. A Kollektiv Szerzédés 39.2.1. pontja torlésre keriil.

IIL. A 41.4. A kedvezményes étkezés rendje helyébe az alabbi rendelkezés lép:
41.4. A munkahelyi étkeztetés rendje

41.4.1. Munkaltaté a munkahelyi étkeztetés igénybevételét Gyor Megyei Jogu Viros
25/2001. (VL.1.) Ok. szdmu rendeletének 11.§-a alapjan biztositja a kézalkalmazottak
szédmara.

41.4.2. A munkahelyi étkeztetést igénybe vevo alkalmazottak a téritési dijat a 25/2001.
(VL1.) Ok. rendelet 14.§ rendelkezései alapjan, a résziikre kiszolgélt étkezés teljes
Onkoltségét alapul véve fizetik meg.

41.4.3. Altalanos szabalyok:

I. A munkahelyi étkeztetés korébe tartozé ételt a munkahelyen kell elfogyasztani,
ételhorddban elvinni nem lehet.

2. A kozalkalmazottak az EESZI igazgatdjanak cimzett irasbeli kérelemben, szakorvosi
igazolast csatolva kérhetik diétas-étkeztetés biztositasat. Az EESZI igazgatéja a
dietetikus véleménye alapjan dont a diétas étkeztetés biztositasanak lehetdségérol.

3. A munkahelyi étkeztetés korébe tartozé étkezések: reggeli, ebéd.
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4. A munkahelyi étkeztetés igénybevételére egyebekben az EESZI Elelmezési
szabalyzatdban foglaltakat kell alkalmazni.

IV. A 41.8. pont az alabbi, utolsé bekezdéssel egésziil ki:

A szemiiveg elkészitésc¢hez a timogatds abban az esetben illeti meg a kdzalkalmazottat,
amennyiben a munkakéri orvosi alkalmassagi véleményén a monitor elétti munkara
eleslatast biztosité szemiiveggel vagy kontaktlencsével alkalmas korlatozas szerepel.

V. Jelen mddositas 2022. éprilis 1-jén 1ép hatélyba.

Munkaltaté kép
Kanyai
igazgato



