Kollektiv szerzddés 7. sz. médositdsa
2019. dprilis 1-jétdl hatdlyos

KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kdzalkalmazottak jogviszonyét szabalyozé, az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
Gydr (Gy6r, Kéléczy tér 9-11.) mint munkaltaté - a tovébbiakban: Munkéltaté - és az Egészségiigyi
és Szocidlis Dolgozék Gydri Szakszervezete - a tovébbiakban: Szakszervezet - kizitt 2016. julius 1-
jén hatalyba Iépett és a 2016. december 30-an, 2017. marcius 16-an, 2017. szeptember 22-én, 2017.
december 18-an és 2018. februar 28-an és 2018. november 30. napjan kelt megallapod4sokkal
médositott Kollektiv Szerzddés az alabbiak szerint keriil médositdsra:

I. A 41.2. pont helyébe az alibbi szévegezés 1ép:
41.2. A szakmai munkavégzéshez kapcsol6dd helyi jaratt kézlekedéshez utazasi koltség téritésére
(0sszvonalas bérlet) jogosultak 2019. év I-IV. negyedévében:

Osszvonalas bérletre jogosultak kore:
- bels6 ellendr
- gondozdk, apoldk (gondozasi kézpontok)
- gondozasi kézpontok szolgalatvezet6i
- nappali ellatas vezetje (id6sek)
- segitdk (gondozasi kézpontok)
- Cuha és Mohi utcai id6sek otthona szakmai irdnyitéja (terépids munkatars)
- Lepke és Répce utcai dtmeneti gondozéhazak szakmai irdnyit6ja (szocidlis munkatars)
- gyogyszerellatasért felel6s munkatérs (dpold) (kiilsg telephely)
- szennyes- €s tiszta ruhézat kezelésével foglalkozd munkatérs (takarit) (kiilsé telephely)
- szocidlis- és mentélhigiénés csoport szakmai vezetdje (szocialis munkatars)
- Cuha utcai és Mohi utcai idések otthonaiban, valamint az Atmeneti gondozohazakban
feladatot ellété szocilis munkatérsak és terdpids munkatarsak (szocidlis és mentalhigiénés
csoport)
- iskolaorvosok
- véd6n6k (teriileti €s iskolai)
- fogaszati prevenciot végz6 asszisztens
- gydgytornasz

Az Gsszvonalas bérletre jogosult munkavéllalé a Munkéltaté felé tett nyilatkozatéban jelezheti, hogy a
Munkaltaté altal megvasarolt 6sszvonalas bérletet szeretné-e igénybe venni.

A 2019. II. negyedévre vonatkozéan a nyilatkozatot 2019. dprilis 1 2-ig, a 2019. III-1V. negyedévekre
vonatkozdan a nyilatkozatokat a tdrgynegyedévet megeldzd hénap 23. napjdig kell a munkdltaténalk
eljuttatni, a melléklet szerinti nyilatkozat kitoltésével.

A gondozasi kozpontok gondozdi, 4poldi és segitéi havi, a fentiekben felsorolt t5bbi munkakérben
dolgozé kdzalkalmazott negyedéves bérletre jogosult.

A jogosulatlanul igénybe vett és/vagy jogszertitleniil felhasznalt tamogatds koltségét (bérlet
atruhdzasa, érvénytelen bérletigazolvany) felszolitdsra a munkaltatdé részére vissza kell fizetni.
Autobuszbérlet igénylése és elszdmoldsa esetén be kell mutatni az érvényes bérletigazolvanyt. Az
elszamolas sordn azonos kell, hogy legyen a bérlet szdma az érvényes bérletigazolvannyal.
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A kozalkalmazott utazasi koltségtéritésben nem részestl:
- 30 napot meghaladé tavolléte esetén.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az utazasi koltségtérités kifizetésének szabalyai:
- Targyho 15-ig belép6nél - egész havi

- Targyho 16-t6l belépdnél - fél havi.

K 6zalkalmazotti jogviszony megsziinésekor utazasi koltségtérités kifizetésének szabalyai:
- Targyho 15-ig szlinik meg - fél havi,

- Targyho 16-td1 sziinik meg - egész havi.

Felmentési idd alatt a munkavégzés aldli mentesités idészakara utazési kdltségtérités nem adhato.

Eseti feladatok ellatdsdhoz az Intézmény buszjegyet biztosithat barmely teriileten dolgozd
Munkavallaldénak.

Nem adhat6 helyi, helykozi jarat kézlekedési utazési koltségtérités:
- 30 napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadség,
- polgéri szolgalat idejére,
- CSED, GYED, GYES, GYET, 4polasi dij, épitkezés miatti tavollét idejére,
- egy hénapot meghaladé betegallomanyban t61tétt idére.

II. A 40. pont helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

40. A munka- és formaruha- juttatasa

40.1. A Kjt. 79. § (1)-(2)-(3) bekezdései szerint:

- Ha a munka a ruhdzat nagymértékli szennyezddésével vagy elhasznalddésaval jar, a Munkaltato a
kozalkalmazottnak munkaruhét, ha pedig a munka jellege megkivdnja, formaruhat adhat. Ezek
juttatasat jogszabaly kételezévé is teheti.

orr

- Végrehajtasi rendelet elSirhatja a munka jellegére tekintettel biztositandé formaruha-juttatast.

- A munka- és formaruha juttatisra jogositd munkakdroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatdsi idoket,
valamint a juttatds egyéb feltételeit a Kollektiv Szerzédés, ennek hidnyaban a Munkaltaté allapitja
meg.

- A juttatasi id§ eltelte utan a munka, illetve formaruha a kdzalkalmazott tulajdondba megy 4t. Ha a
koézalkalmazotti jogviszony a juttatési idé letelte el6étt megsziinik, a Kollektiv Szerz6dés rendelkezései
iranyadéak a visszaszolgéltatas vagy a kozalkalmazott részérdl torténé megvaltas tekintetében.

- Amennyiben a munka jellege megkivanja, a kozalkalmazott részére véddeszkozt kell adni. Nem
mindsiil védSeszkdznek a kbzonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet
nem a Munkavillalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak. A
véddeszkozok fajtait, és biztositdsanak feltételeit a munkavédelmi szabalyzat rogziti.

40.2. Munkaruha fogalma alatt értjiik: a Kollektiv Szerz6désben meghatarozottak szerint az utcai
felséruhézatot, taskat, fehér és szines munkakdépenyt, nadragot, aljat, pdlot és tunikat, csiiszdsmentes
munkacip6t, utcai cipdt, csiszasmentes papucsot, szabadidd ruhat, sapkat, fityulat, szakacs ruhat,
felszolgéld garniturat, firdet6 ruhat, vallas nadrag és munkaruha felsérész.

Formaruha: olyan munkaruha, amelynek szinét, fazonjat és feliratozasdnak modjat a Munkaltatd
meghatarozza és a Kollektiv Szerz6dés mellekleteként csatolja.
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40. 3. Munkaruha juttatis
A kozalkalmazottak jogallasar6l szold t6bbszérosen modositott 1992, évi XXXIIL. torvény (Kjt.), a
szemeélyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodési feltételeirsl
sz0l6 tobbszordsen médositott 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan a Munkaéltaténak munkaruhat
kell biztositani a személyes gondoskodas kérébe tartozé feladatokat ellaté személyek részére.
Az ebbe a korbe nem tartozé kozalkalmazottak részére munkaruha juttatas adhaté.

1./ Agazat specifikus munkakérok

a./ Idosek Otthona

vezet6 apold (Kéloczy téri iddsek otthona)

Cuha és Mohi utcai id6sek otthona szakmai irdnyitéja (terapias munkatars)
Apéca utcai idések otthona szakmai irdnyitéja (4pold)

apolo, gondozd; segéddpold (OKJ kézép és/vagy fels6fok, illetve képesités nélkiil, diplomés, okleveles)
Gyogyszerellatasért felelés munkatérs (4pold)

Szocialis- és mentalhigiénés csoport szakmai vezetéje (szocialis munkatérs )
szocialis munkatdrs és terdpias munkatérs (szocialis- és mentalhigiénés csoport)
szocidlis munkatars (KICS)

Terapias munkatérs (KICS)

Segits (KICS)

mozgasterapias tevékenységgel megbizott 4pold

Gydgytornasz

b./ Gondozisi Kézpontok

gondozasi kdzpont szolgélatvezets

gondozd, 4pold

segitod

gondozd, dpold (Nyugdijas garzonhazak iigyelete)

c./ Idések Klubjai

nappali ellatas vezetdje (id8sek)

nappali ellatas szakmai irdnyitdja (szocilis munkatars és terdpids munkatars)
szocialis munkatars és terapias munkatérs

gondozo

d./ Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas
gondozo (jelzGrendszeres hazi segitségnytijtas koordinatora)
gondozd, apold (készenléti ligyeletet ellatok)

e./ Atmeneti Gondozéhazak
Lepke €s Répce utcai dtmeneti gondozohazak szakmai iranyitédja (szocidlis munkatars)
apold, gondozd (OKJ kbézép és/vagy fels6fok, illetve képesités nélkiil)

f./ Fogyatékosok Napkozi Otthona
FNO-szakmai irdnyitdja (szocialis munkatérs)
terapids munkatérs

gondozod
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2./ Nem agazat specifikus munkakorok
egészségligyi ellatasok szakmai vezetdje

huménpolitikai szervezd (egészségiigyi ellatasok)
csoportvezetd vedond

védond

csoportvezetd iskolaorvos

iskolaorvos

fogészati prevencids asszisztens
gépkocsivezetd (laborjarat)

kozponti igazgatasi csoport vezetdje
jogtanacsos

bels6 ellendr

szociélis szakreferens, monitoring szakérté
informatikai dokumentécios szakreferens, projektasszisztens
munkatigyi el6add

személyligyi ligyintézd

konyvel6 (HR)

koltségvetési, gazdalkodasi vezetd
Agazati-pénziigyi-szamviteli csoportvezetd
gazdalkodasi szakreferens

pénztaros (ellatotti, Agazati intézményi)
kényvelok

szamlazo

targyi eszkoz nyilvantartd

eléadod

raktaros

banki levalogat6

elékészitd

banki utalé

miiszaki vezetd

karbantartasi csoportvezetd

miszaki csoportvezetd

vagyonkezelési szervezo

miiszaki ligyintézd

informatikus

pénziigyi ligyintéz6 (MESZ)
milszakfelel6s

udvari munkas

karbantart6 szakmunkas

kivitelezé szakmunkas

adminisztrator (konyha, miiszak)
telefonk6zpontos, portaszolgalat
dietetikus
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élelmezési lizem vezetd

szakacs

konyhai kisegit§

gépkocsivezetd (KICS) (id6sek nappali ellatisa)
takarité (szennyes és tiszta ruha kezelGje)
takariték (id6sek otthona)

anyagbeszerz6 - raktaros (MESZ)

takarité (idGsek klubjai)

takarito (dtmeneti gondozéhaz)

takarité (FNO)

40.4 Altalinos szabalyok

1. A munkaruha juttatds egy dsszegben keriil kifizetésre, az adott koltsegvetési évre sz6l és ardnyos az
intézménynél aktualis évben ledolgozott hénapok szdmaval.

A munkaruha juttatds tArgyév majus 1. és oktéber 30. kozotti idSszakban keriil kifizetésre, a
Munkaltaté altal meghatérozott konkrét idSpontokban, alfabetikus sorrendben, 2019. évben az abe
elejétdl kezdve.

2. Munkaruha-juttatasban részesithetd a hatarozatlan idejii és a 6 hénapnal hosszabb hatarozott idére
alkalmazott k6zalkalmazott. Ebben az esetben 6 hénapnal hosszabb idejii hatarozott idének mindsiil az
is, ha a kozalkalmazott targyévben Osszesen eléri a 6 hénap foglalkoztatast. Részére a tirgyévi
esedékes teljes Osszeget kell kifizetni, azzal, hogy alkalmazni kell a 40.4 - 3. b./, c./ pontot, valamint a
40.4. 6. pontot.

3. a/ A prébaidd letelte utan kell munkaruha-juttatasban részesiteni a kbzalkalmazottat. A prébaidd
letelte utan kifizetésre keriil§ idGardnyos munkaruha juttatas dsszegének megéllapitisanal a probaids
idStartamat is figyelembe kell venni.

Az id6aranyosan kifizetett munkaruha juttatédsbol kotelezé megvasarolni a 40.6 pontban meghatarozott
munkaruha (formaruha) pétlasként elSirt fajta szerinti mennyiségét. Ha a kifizetett juttatas lehetGséget
ad nagyobb mennyiség beszerzésére, akkor a teljes dsszeget arra kell forditani, csak az ezen feliili rész
fordithat6 felsruhdzat, taska vésarldséra. A teljes elSirt mennyiség beszerzéséig a pétlas és a
kotelezben eléirt mennyiség kozotti munkaruhdzatot raktarrol biztositja a Munkaltaté, amelyet a
kéveté év soran esedékes munkaruha, formaruha juttatas kifizetésekor kell a raktérnak visszaadni.
Ebben az esetben a kévetd évi juttatdsbol nem a pétldsra elirt mennyiséget és fajtat kell beszerezni,
hanem a kételez6 és az €l6z6 évben megvasarolt munkaruha, formaruha kézétti kiilsnbozetet.

b./ Hatarozott id8re alkalmazott a hatérozott idének megfelel§ aranyos részét kapja meg a munkaruha
Juttatasnak, a probaidé letelte utdn. Egyebekben a 3.a./ pontban foglaltakat kell alkalmazni.

c./ A prébaiddre €s a 6 hénapnél révidebb idére foglalkoztatott kdzalkalmazott az adott munkakérre a
38.6 pontban el8irt munkaruhét, formaruhét kap - hasznélatra, természetben, raktarrél. A prébaidd
letelte utdn, illetve a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a felvett munka-, formaruhézatot le
kell adni.
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4. A munkaruha-juttatas természetbeni értékét az Intézmény Igazgatdja a Szakszervezet véleményének
kikérésével évente allapitja meg.

5. Azokban a munkakérékben, amelyek a 40.6 pontban nem szerepelnek, fels6ruhédzat, taska
vasarolhaté munkaruha juttatasbol.

6. Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya megsziinik, az aktualis évre kifizetett juttatds aranyos
részét vissza kell téritenie a Munkaltatd részére, amelyet természetben — a beszerzett munkaruha,
formaruha Munkéltatonak torténé atadasdval — nem lehet teljesiteni.

A visszafizetési kotelezettség aldl kiillondsen indokolt esetben az Intézmény Igazgatdja adhat
felmentést, amely esetben a 40.6 pont szerint beszerzett munkaruhét, formaruhat at kell adni a
Munkaltatdnak.

7. A kozalkalmazottak maximum 45 napos elszamolasra, folyoszamlara utaldssal vésarlasi elSleget
kapnak, vésarldskor az intézmény nevére kidllitott AFA-s szamléval kotelesek igazolni a vételt. Az
utalasrdl elektronikus titon értesitést kapnak a munkavallalok.

8. Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony a Munkavéllalé elhaldlozésival szlinik meg, a
munkaruha juttatas visszafizetésére vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

9. A 40.6 pontban meghatirozott munka- és formaruhazat mosasardl az intézmény gondoskodik a
fertdzésveszély elkeriilése érdekében.

A mosatis az idGsek klubjaiban, az atmeneti gondozdhézban, illetve az intézménnyel szerz6dott
mosodaban megengedett, szakfeladattdl fliggéen, az intézmény koltségén. Aki otthon kivanja
munkaruhajat mosni, a kéltségeit maga viseli.

10. Nem jar munkaruha-juttatas

- a fizetés nélkiili szabadsagon 1évd és tartésan keresGképtelen (6 honapot meghaladdan) dolgozd
kozalkalmazottnak,

- a felmentési idé munkavégzés aloli mentesités id6szakara.

A tartésan keresGképtelenség idStartaméra a betegség kezdetét megel6zden kifizetett munkaruha-,
formaruha juttatdst a dolgozénak nem kell visszatériteni, a visszajaré arinyos Gsszeg a kovetkezd
esedékes munkaruha juttatas 6sszegébdl keriil levonasra.

11. 2019. évben a formaruhdra vonatkozo eldirdsok — a Miiszaki Ellato Szervezet kivételével, ahol a
formaruhdra vonatkozo szabalyozas a 2019. évi beszerzéseknél is irdnyado — nem alkalmazhatoak,
azok bevezetésére a 2020. évben keriilhet sor.

A kozalkalmazottak altal beszerzendé munkaruhazat 2079-ben megegyezik a potlasra eldirt fajtakkal
és mennyiségekkel, amelyrdl a dolgozdk egyénileg kapnak irdsos téjékoztatast.
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40.5. A munkaruha juttatds mértéke

Az iranyadé 2019. évi dsszegek az aldbbiak:

r

Agazat specifikus munkakérok

1. Idgsek Otthona
" 2019 évi
Foé . =
- gsszege eFt/fo
vezetd apold (Kéldczy téri Id6sek Otthona) 1 42
Cuha és Mohi utcai Idések Otthona szakmai irényitdja (terapids 1 0
munkatars
Apaca utcai Id6sek Otthona szakmai irdnyitdja (apold) 1 42
apold, gondozo; segédapold (OKJ kozép és/vagy felséfok, illetve 60 40
képesités nélkiil, diplomés, okleveles)
gyOgyszerellatasért felel6s munkatars (4pold) 2 40
szocidlis és mentdlhigiénés csoport szakmai vezetdje (szocidlis
. 1 42
munkatars)
szocidlis munkatdrs és terdpids munkatars (szocidlis és 12 37
mentalhigiénés csoport)
szocialis munkatérs, terapids munkatars (KICS) 3 37
szocidlis munkatdrs, terdpids munkatars (KICS) (el6gondozasi
g L 40
feladattal megbizott)
segitd (KICS) 3 37
mozgasterapias tevékenységgel megbizott apold 1 37
gyégytornasz 1 37
2. Gondozisi Kozpontok
n 2019 évi
Fo . .
osszege eFt/fo
gondozasi kdzpont-szolgalatvezets 3 42
gondozd, apold 83 42
segitd 7 42
gondozo, apolé (Nyugdijas garzonhézak iigyelete) 10 34
3. Idések Klubjai
" 2019 évi
Fo . "
asszege eFt/fo
nappali ellatas vezetdje (id6sek) 1 42
nappali ellatas szakmai irdnyitéja (szocidlis munkatars és terapias
; 10 34
munkatars)
szocialis munkatérs, Terdpids munkatars 4 34
gondozd 16 28
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4. Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas

Fé 2019 évi
osszege eFt/fo
gondozo (jelzdrendszeres hazi segitségnynjtds koordinatora) 1 42
gondozd, &polo (készenléti ligyeletet ellatok) 4 42
5. Atmeneti Gondozéhdzak
¥é %01 9 évi )
osszege eFt/fo
Lepke és Répce utcai atmeneti gondozohdzak szakmai irdnyitoja
(szocialis munkatars) ! 42
apold, gondozd (OKJ kézép és/vagy felsofok, illetve képesités
_p 11 40
nélkdl)
6. Fogyatékosok Napkozi Otthona
Fé {01 9 évi
osszege eFu/fo
FNO szakmai irdnyitdja (szocialis munkatars) 1 42
terdpids munkatars 2 37
gondozd 4 34
Nem agazat specifikus munkakoérok
Fé 2 019 évi
osszege eFU/fo
egészségiigyi ellatasok szakmai vezetdje 1 42
csoportvezetd védénd 1 40
védond 59 40
csoportvezetd iskolaorvos 1 40
iskolaorvos 5 40
fogaszati prevencios asszisztens 1 35
gépkocsivezetd (laborjarat) 1 36
humanpolitikai szervezd 1 36
kézponti igazgatasi csoport vezetdje 1 42
jogtanacsos 1 36
belsé ellendr 1 36
szocidlis szakreferens monitoring szakeértd L5 37
informatikai dokumentécids szakreferens, projektasszisztens 0,5 18,5
munkatigyi el6add 1 36
személyligyi ligyintézd 1 36
konyveld (HR) 1 36
koltségvetési, gazdalkodasi vezetd 1 42
agazati-pénziigyi, szamviteli csoportvezetd 1 42
gazdalkodési szakreferens 1 36
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pénztéros (ellatotti, intézményi) 2 36
konyvelsk 6 36
szamlazo 1 36
targyi eszkoz nyilvantarto 1 36
eléado 1 36
banki levalogatd 1 36
elkészitd 2 36
banki utal6 1 36
raktaros 1 36
miszaki vezetd 1 42
karbantartasi csoportvezetd 1 42
miszaki csoportvezetd 1 42
vagyonkezelési szervezd 1 36
miszaki Ggyintézd 1 36
informatikus 1 36
pénziigyi ligyintézé (MESZ) 1 36
muszakfelel§s 1 36
anyagbeszerz6 - raktiros (MESZ) 1 36
karbantart6 és kivitelezd szakmunkasok 33 31
udvari munkés 0,63 22
adminisztrator (konyha, miiszak) 3 34
telefonk6zpontos, portaszolgalat 1,25 24
dietetikus 1 37
élelmezési lizem vezetd 1 42
szakécs 4 34
konyhai kisegit6 9 30
gépkocsivezetd (Otthon u. id6sek klubja) 1 36
gépkocsivezet6 (KICS) 2 36
takarit6 (id6sek otthona) 28 28
takarito (szennyes és tiszta ruha kezeldje) 2 28
takarit6 (idések klubjai) 13 25
takarito (dtmeneti gondozohaz) 6 28
takaritd (FNO) 2 26

40.6. Kotelezden beszerzend6 munkaruhdzat

Iddsek nappali ellitisa

nappali ellatds szakmai irdnyitéja (szocidlis 2 db kopeny, vagy tunika vagy pélé és nadrag,
munkatars és terdpids munkatars) vagy alj (évente 1 db képeny, vagy tunika vagy
polo €s nadrag, vagy alj)

1 par csiszdsmentes munkacipé, vagy papucs (2
évente 1 par)

nappali ellatas vezetdje
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szocidlis munkatdrs és terdpids munkatars
(demens)™

gondozok

takaritok

Gondozasi Kozpontok

gondozdk és &poldk

gondoz6, 4polé  (Nyugdijas  garzonhéazak
ligyelete)

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

gondozd és 4pold (készenléti ligyeletet ellatok)

2 db kopeny, vagy tunika vagy pdlé és nadrég,
vagy alj (2 évente 1 db képeny, vagy tunika vagy
polé és nadrag, vagy alj)

1 pér cstiszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

3 db kopeny, vagy tunika vagy pdlo és nadrag,
vagy alj (1 db melegit6 konyhai és 2 db
gondozasi feladatokhoz)

(évente 1-1 db kdpeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

1 par csuszasmentes munkacip8, vagy papucs
(évente 1 par

4 db kopeny, vagy tunika vagy p6ld és nadrag,
vagy alj (2 db melegitd konyhai és 2 db
gondozasi feladatokhoz)

(évente 1-1 db kdpeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

1 par csuszdsmentes munkacipl, vagy papucs
(évente 1 par

2 db kopeny, vagy tunika vagy p6lod €s nadrag,
vagy alj

(évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy podlo és
nadrig, vagy alj)

1 par cstszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

4 db kopeny, vagy tunika vagy pold és nadrag,
vagy alj

(évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

1 par csuszdsmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

2 db kopeny, vagy tunika vagy pdld és nadrag,
vagy alj

(évente 1 db kdpeny, vagy tunika vagy poélo és
nadrag, vagy alj)

1 péar csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 pér)

gondozok €s apoldk* 2 db kopeny, vagy tunika vagy polé és nadrag, vagy

alj

10
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Ugyeletes 4polok és gondozdk (garzon)*

Jelzérendszeres gondozé és 4polo*

Fogyatékosok Napkozi Otthona
FNO szakmai iranyit6ja (szocialis munkatérs)

Terapias munkatars

gondozdk

Takariték

(évente 1 db képeny, vagy tunika vagy pdlé és
nadrag, vagy alj)

1 par csGszdsmentes munkacip8, vagy papucs 2
évente 1 péar)

4 db képeny, vagy tunika vagy p6ld és nadrag, vagy
alj

(évente 1 db képeny, vagy tunika vagy pélo és
nadrag, vagy alj)

1 péar cstuszésmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente | par)

2 db kdpeny, vagy tunika vagy pélé és nadrag, vagy
alj

(évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy polé és
nadrag, vagy alj)

1 pér csuszasmentes munkacip8, vagy papucs (2
évente 1 par)

2 db kdpeny, vagy tunika vagy polé és nadrag,
vagy alj

(két évente 1 db kdpeny, vagy tunika vagy polé
¢és nadrag, vagy alj)

1 db képeny, vagy tunika vagy pélé és nadrag,
vagy alj

(évente 2 db kdpeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

1 péar csuszismentes munkacip8, vagy papucs
(évente 1 pér)

3 db képeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag,
vagy alj (1 db melegit6 konyhai és 2 db
gondozasi feladatokhoz)

(¢vente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy p6l6 és
nadrag, vagy alj)

1 par csuszdsmentes munkacipd, vagy papucs
(évente 1 péar)

4 db kopeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrig,
vagy alj (2 db melegitd konyhai és 2 db takaritasi
feladatokhoz)

(évente 1-1 db kdpeny, vagy tunika vagy polé és
nadrag, vagy alj)

1 pér cstiszdsmentes munkacips, vagy papucs
(évente 1 par)

11
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I1dések Otthonai szakmai dolgozéinak munkaruha sziikséglete:

vezetd apold (Kaloczy téri Idosek Otthona),

Cuha és Mohi utcai Idések Otthona szakmai
iranyitdja (terapias munkatars),

Apaca utcai Idések Otthona szakmai irdnyitdja
(apolo)

Apolék és gondozok, segédapolok

Gyodgyszerellatasért felelds
munkatérs I (dpold)

Szociélis munkatarsak
és terapias munkatarsak
mentalhigiénés csoport)

(szocidlis-  és

Mozgéasterapias tevékenységgel megbizott apold

Gyogytornasz

2 db kopeny, vagy tunika vagy p6lo és nadrag,
vagy alj (két évente 1 db kdpeny, vagy tunika
vagy polo és nadrag, vagy alj)

1 par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

2 db kdpeny, vagy tunika vagy pdld és nadrag,
vagy alj (évente 1 db kdpeny, vagy tunika vagy
pold és nadrag, vagy alj)

1 par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

7 db kdpeny, vagy tunika vagy pdlod és nadrag,
vagy alj (2 db melegitd konyhai és 5 db apolasi
feladatokhoz)

(évente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy p6lo és
nadrag, vagy alj)

1 par cstiszdsmentes munkacipl, vagy papucs
(évente 1 par)

1 db fityula, kend®, sapka (évente)

3 db kdpeny, vagy tunika vagy pdld és nadrag,
vagy alj

(évente 1 db kdpeny, vagy tunika vagy pdlo és
nadréag, vagy alj)

1 par csuszdsmentes munkacipl, vagy papucs
(évente 1 par)

1 db képeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag,
vagy alj

(két évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy polod
¢és nadrag, vagy alj)

1 pér csiszdsmentes munkacipl, vagy papucs (2
evente 1 par)

5 db képeny, vagy tunika vagy pdloé és nadrag,
vagy alj

(évente 2 db kopeny, vagy tunika vagy pdlo és
nadrag, vagy alj)

1 par csiszédsmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

5 db kopeny, vagy tunika vagy pdlé és nadrag,
vagy alj

(évente 2 db kopeny, vagy tunika vagy polo és
nadrig, vagy alj)

1 par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

2 db fehér kdpeny, vagy tunika, vagy pdlo és nadrag,
vagy alj csOszasgétld papucs, cipd csuszasgatld
papucs, cipd (évente 1 db, illetve 1 par)

Elelmezési izemvezetd™

12
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Konyhai adminisztrator*

Szakacs*

Konyhai kisegit6*

Takaritok™

Tiszta- és szennyes ruha kezelésével *

megbizott takaritd

Dietetikus*

1 db fityula, kendd, sapka (évente)
2 db fehér kopeny, vagy tunika, vagy pélé és nadrag,
vagy alj csiszasgatlé papucs, cipd

(évente 1 db, illetve 1 par)

1 db fityula, kendd, sapka (2 évente)

3 db kopeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag, vagy
alj

(évente 2 db kopeny, vagy tunika vagy pdlé és
nadrag, vagy alj)
3 db szakacsruha garnitira
(2 évente 1 db szakécsruha)

1 par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 par)

1 db fityula, kendé, sapka (évente)

6 db kdpeny, vagy tunika vagy pold és nadrig, vagy
alj

(évente 2 db kopeny, vagy tunika vagy pélé és
nadrag, vagy alj)

1 par cstiszdsmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 par)

1 db fityula, kendd, sapka (évente)

6 db kopeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag, vagy
alj (2 db melegit6 konyhai és 4 db takaritési
feladatokhoz)

(évente 1-1 db képeny, vagy tunika vagy pélé és
nadrag, vagy alj)

1 db fityula, kend6, sapka (évente)

1 par csiszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 par)

4 db kdpeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrag, vagy
alj

(évente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy pold és
nadrag, vagy alj)

1 par cstiszdsmentes munkacip6, vagy papucs (évente
1 par)

5 db kdpeny, vagy tunika vagy polé és nadrag, vagy
alj (2 db konyhai és 3 db gondozasi feladatokhoz)
(évente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy pdlo és
nadrag, vagy alj)

1 par csuszdsmentes munkacip®, vagy papucs (évente
1 par)

1 db fityula, kendd, sapka (évente)
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Miiszaki Ellatoé Szervezet

Kivitelezd és karbantartd szakmunkasok

Udvari munkas

Egészséoiigyi ellatisok

Iskolaorvosok

Csoportvezet0 iskolaorvos

Védoénok

Csoportvezet6 védond

Fogéaszati prevencids asszisztens

2 db krém vagy sziirke/bordé szinii vallas nadrag vagy
nadrag (EESZI MESZ felirattal)

1 db krém vagy sziirke/bordé szinii munkaruha
fels6rész (EESZI MESZ felirattal) és 1 db krém vagy
sziirke/bordd szinli bélelt munkakabat (EESZI MESZ
felirattal), vagy 2 db krém vagy sziirke/bordd szintl
munkaruha felsdrész (EESZI MESZ felirattal)

3 db galléros p6lé bordoé szinben (EESZI MESZ
felirattal, évente teljes csere)

2 db bordd szinli vallas nadrag (EESZI MESZ
felirattal)

2 db bord6 szinli munkaruha felsérész (EESZI MESZ
felirattal) és 1 db bordd szinli bélelt munkakabat
(EESZI MESZ felirattal), vagy 3 db bordé szini
munkaruha felsérész (EESZI MESZ felirattal)

(3 évente teljes csere)

1 db fehér kopeny, vagy tunika vagy pdlo és nadrag,
vagy alj

(5 évente 1 db fehér képeny, vagy tunika vagy pélo
és nadrag, vagy alj)

1 db fehér kipeny, vagy tunika vagy polo és nadrag,
vagy alj

(5 évente 1 db fehér képeny, vagy tunika vagy po6léd
és nadrag, vagy alj)

1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy poléd és nadrag,
vagy alj

(5 évente 1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy p6ld
és nadrag, vagy alj)

1 db fehér kbpeny, vagy tunika vagy poléd és nadrag,
vagy alj

(5 évente 1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy polo
és nadrag, vagy alj)

1 db fehér képeny, vagy tunika vagy pdld és nadrig,
vagy alj

(5 évente 1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy polo
¢és nadrag, vagy alj)
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pénztarosok, targyi eszkdz nyilvantartd, el6adé, banki elvalogato, el6készitd, banki utald,
munkatigyi eléadd, személyiigyi iigyintéz8, egészségiigyi ellatasok szakmai vezetdje
(egészsegligyi szakreferens), humanpolitikai szervezd, telefonkézpontosok.

Atmeneti gondozohdazak:
Lepke €s Répce utcai atmeneti gondozéhazak szakmai irdnyitoja (szocialis munkatars),
szocidlis munkatérs és terapias munkatars

Fogyatékosok Napkézi Otthona:
Fogyat¢kosok Napkozi Otthona szakmai irdnyitéja (szocidlis munkatérs), terdpias
munkatarsak

A fenti munkakérokben dolgozd kézalkalmazottaknak évente lehetéségiik van donteni a
kedvezményes étkezés igénybe vételérsl.

Az igényt oktober 30-ig kell az intézmény igazgatdjanak cimzett kérelemben benyujtani a kovetkezé
kéltségvetési év januar 1-t6] december 31-ig terjedd iddszakra. Ett8] eltémni - évkdzbeni valtoztatas -
csak rendkiviili esetben lehet (pl. betegség).

41.4.3.3. Altaldnos szabalyok:

1. A kedvezményes étkezés korébe tartozod ételt a munkahelyen kell elfogyasztani, ételhordéban
elvinni nem lehet.

2. A kedvezményes étkezésben részesiild kozalkalmazottak az EESZI igazgatojanak cimzett irasbeli
kérelemben, szakorvosi igazolést csatolva, kérhetik specidlis diéta biztositdsat. Az EESZ] igazgatdja a
dietetikus veleménye alapjén dont a diétas étkezés biztositasdnak lehetSségérsl.

3. A kedvezményes étkezés korébe tartozo étkezések: reggeli, ebéd, vacsora.

IV. Jelen modositas 2019. 4prilis 1-jén ép hatalyba.

Gyo6r, 2019. marcius 28. e
A SA 00 20N Egészségiigyi és Szocislis Dolgozsk
A b, Z\} Gyori Szakszorvezete
2 -\ 9026 Gyér, K4l5czy tér 9-11
Lo 18752547-1-08
Gt . oo~
Munkaltato képviséiétében: S , / Szakszervezet képviseletében:
K4nyai Rébert™ . = "= Smuk Erzsébet
igazgatd elnék
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III. Az Ktkezési hozzajirulds és kedvezményes étkezés rendje szabdlyait rogzité 41.4. pont az
alabbiak szerint médosul:

41.4. A kedvezményes étkezés rendje

41.4.1. A kdézalkalmazottak munkakdriiktél fiiggéen kedvezményes étkezésben részesiilnek.

A kozalkalmazott kedvezményes étkezésben részesiil:
- szabadsaga,
- betegdllomanyban t6ltétt idejére (30 napig),

Nem adhat6 kedvezmeényes étkezés:
- fizetés nélkiili szabadsag,
- 30 napon tdli betegéllomany idejére.

Felmentési id6 munkavégzés aloli mentesités idészakira kedvezményes étkezés nem adhato.

41.4.3. Az élelmiszerrel (étkeztetéssel) kizvetlen kapesolatban 1évé és kizvetlen kapcsolatban
nem lévéo munkakérok meghatarozasa, amelyekben foglalkoztatott kozalkalmazottak az
étkeztetés rendszeres, folyamatos igénybevétele esetén a téritési dijat a 25/2001. (VL1.) Ok. sz.
rendelet 15. §-aban foglalt kedvezménnyel fizetik meg.

41.4.3.1. Elelmezéssel, étkezéssel kozvetlen kapcsolatban 16vé munkakoérok
Iddsek otthonai, kézponti iranyitas:
igazgato, szakositott ellatasi igazgatohelyettes, dietetikus, dpolok és gondozok, takaritok,
szennyes és tiszta ruhdzat kezelésével foglalkozo takarito (Kaloczy tér)
Konyhai dolgozok:
élelmezési lizem vezetdje, adminisztrator, szakicsok, konyhai kisegiték,
Idések klubjai:
nappali ellatds vezetdje (idések), nappali ellatds szakmai iranyitéja (szocialis munkatérs,
terapias munkatars), szocialis munkatars, terapias munkatars, gondozék, takaritok
Atmeneti gondozéhdzak:
apolok, gondozok, takaritok
Fogyatékosok Napkdzi Otthona:
gondozdk, takaritok

41.4.3.2 Elelmezéssel, étkezéssel kozvetlen kapesolatban nem 1évé munkakorok

Iddsek otthonai, kozponti irdanyitds:
gazdasagi igazgatOhelyettes, vezetd apolo (Kaloczy téri Idések Otthona), Cuha és Mohi utcai
idések otthona szakmai irdnyitdja (terapids munkatars) és Apaca utcai id6sek otthona szakmai
irdnyitoja (4polo), gydgyszerellatdsaért felelés munkatars 4pold, szennyes és tiszta ruhazat
kezelésével foglalkozd takarité (kiilsé telephely), mozgésterapids tevékenységgel megbizott
apolo, gyogytorndsz, szocialis és mentalhigiénés csoport szakmai vezetbje, szocidlis
munkatarsak és terpids munkatarsak (szocidlis- €s mentalhigiénés csoport, KICS - Kéloczy
téri telephelyen), gépkocsivezetSk (KICS, nappali ellatés), informatikus, szocidlis szakreferens
- monitoring szakértd, belsd ellendr, jogtandcsos, koltségvetési, gazdalkodasi vezetd, dgazati-
pénziigyi, szamviteli csoportvezetd, gazdalkodasi szakreferens, kényveldk, szdmlazd, raktaros,
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Melléklet a 41.2. ponthoz
Nyilatkozat

Alulirott

nyilatkozom, hogy a hatélyos Kollektiv Szerzédés 41.2. pontja alapjan a szakmai munkavégzéshez
kapcsolodo helyi jaratt kézlekedéshez utazasi koltségtéritésre jogosultként az dsszvonalas buszbérletet

........ €V ............. negyedévben

1. igénybe veszem.
2. nem veszem igénybe.

(A valasztott részt kérjiik alahtizni!)

Egyben nyilatkozom, hogy a bérletet csakis a szakmai feladatok elltasahoz veszem igénybe.
Tudomasul veszem tovabb4, hogy a bérlet 4t nem ruhazhaté, kizardlag a sajat nevemre kiallitott
bérletigazolvannyal érvényes, amelyet a munkéltaté a bérlet atvételekor ¢€s leaddsakor jogosult
ellendrizni.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozatom a megadott hatiridéig nem érkezik be a
munkaltatéhoz, akkor az 1. pont szerinti 6sszvonalas bérlet keriil biztositasra a megjeldlt idGszakra.

Jelen nyilatkozat visszakiildhetd - aléfrva és megfelelSen kitdltve - a munkaltaté részére:
- scannelve az aldbbi e-mailre: hr@eeszi.hu

- személyesen a munkaiigynél leadva (9026 Gyér, Rénay Jacint utca 5-7.)

A nyilatkozat munkaiigyre térténd beérkezésének hatarideje: ................ I,
I ghesessmssd BV sivsovanemvinissn O vapeos B
alairas
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