Kollektiv szerz6dés 6. sz. médositdsa
2018. december 1-jétél hatdlyos

KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kozalkalmazottak jogviszonydt szabélyozo, az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény Gyér (Gy6r, Kaloezy tér 9-11.) mint munkaltaté - a tovébbiakban: Munkaltato -
¢s az Egészségiigyi és Szocidlis Dolgozok Gydri Szakszervezete - a tovébbiakban:
Szakszervezet - k6z6tt 2016. julius 1-jén hatdlyba lépett €s a 2016. december 30-an, 2017.
marcius 16-an, 2017. szeptember 22-én, 2017. december 18-4n és 2018. februar 28-4n kelt
megallapodéasokkal modositott Kollektiv Szerzédés az aldbbiak szerint keriil maodositasra:

I. A 32.7. Unnepnapi p6tlék cimii pont helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

A tobb miiszakos, illetve megszakitds nélkiili munkarendben dolgozé munkavallaléknak
2019-ben az alabb felsorolt linnepnapokon térténd munkavégzés esetén 100% iinnepnapi
potlék jar.

Unnepnapok: 2019. janudr 1., 2019. mdreius 15., 2019, dprilis 19. (Nagypéntek), 2019.
daprilis 21-22. (Husvét), 2019. mdjus 1., 20109. Junius 9-10. (Piinkosd), 2019. augusztus 20.,
2019. oktober 23., 2019. november 1., 2019. november 12. (Szocidlis Munka Napja), 2019.
december 25-26.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi IIL térvény 4/M. § (1) bek.
szerint november 12-e a Szocidlis Munka Napja, amely a személyes gondoskodést nyijté
intézményeknél, szolgaltatokndl munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allé
dolgozokra kiterjedéen munkasziineti nap.

Az tUnnepnapi potlék szamitdsara az Mt. bérpétlékra vonatkozé rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

II. A 39.2.1. pont helyébe az alabbi rendelkezés keriil:

39.2.1 2019. janudr 1-t6l 2019. december 31-ig a nyugdijas garzonhazak gondozéi iigyeletét
ellato kozalkalmazottakat (10 &) egyéb feltételtd] fiiggs potlék illeti meg.

A potlek a Kjt-ben meghatarozott pétlékalap 75 %-a.

A potlek Osszege: 2019.01.01 - 2019.12.31-ig 15.000,- Ft/h6

III. A 41.2. pont helyébe az alabbi szovegezés 1ép:
41.2. A szakmai munkavégzéshez kapcsol6dd helyi jaratt kozlekedéshez utazasi koltség
téritésére jogosultak 2019. év I. negyedévében:

Osszvonalas bérletre, vagy utazasi koltségtéritésre (amelynek mértéke 2019. I negyedévben
4000,- Ft/h6) jogosultak kore:

- belsé ellendr

- szocialis gondozok
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- gondozasi kézpontok vezetsi

- nappali ellatas szakmai vezetdje

- szocialis segit8k

- osztalyvezet6 dpolo (kiilsé telephely)

- gyogyszerellatasért felelés munkatars I1.

- szennyes- ¢s tiszta ruhzat kezelésével foglalkozé takarité (kiilsé telephely)

- szocialis- és mentalhigiénés csoportvezetd

- Cuha utcai és Mohi utcai id8sek otthonaiban, valamint az atmeneti gondozohéizakban
feladatot ellaté szocialis és mentélhigiénés munkatarsak és foglalkoztatés szervezdk
- iskolaorvosok

- védondk (teriileti és iskolai)

- fogaszati prevenciot végzd asszisztens

Az Osszvonalas bérletre jogosult munkavillalé a Munkaltatd felé tett nyilatkozataban
vélaszthat, hogy az utazési kéltségtéritést a Munkaltatd altal megvasarolt bérlet vagy a bérlet
helyett nytjtott havi 4000 Ft 5sszegli pénzbeli juttatés forméjaban szeretné-e igénybe venni.

A munkavallalé frdsban nyilatkozik a tdmogatds igényelt tipusardl, amelyet az igazgatd
engedélyez. 4 2019. I. negyedévre vonatkozéan a nyilatkozatot 2018. december 14-ig kell a
munkdltaténak eljuttatni, a melléklet szerinti nyilatkozat kitéltésével.

A bérlet helyett nyujtott havi 4000 Ft Ssszegii pénzbeli Juttatas 2019. janudr-mdrcius havi
dsszege dprilis hénapban, a marciusi illetménnyel egyiitt keriil kifizetésre.

A gondozési kézpontok szocidlis gondozdi és szocialis segitdi havi, a fentiekben felsorolt
tébbi munkakorben dolgozé kozalkalmazott negyedéves bérletre jogosult, amennyiben
nyilatkozatdban azt vélasztja.

A jogosulatlanul igénybe vett és/vagy jogszeriitleniil felhasznalt tamogatas koltségét (bérlet
atruhdzasa, érvénytelen bérletigazolvany) felszolitasra a munkaltaté részére vissza kell fizetni.
Autdbuszbérlet igénylése és elszamolasa esetén be kell mutatni az érvényes bérletigazolvanyt.
Az elszdmolas sordn azonos kell, hogy legyen a bérlet széma az érvényes bérletigazolvannyal.

A kozalkalmazott utazasi koltségtéritésben (autébusz bérlet, pénzbeni koltségtérités) nem

részesul:
- 30 napot meghaladé tavolléte esetén.

Kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor az utazasi koltségtérités (autdbusz bérlet, pénzbeni
koltségtérités) kifizetésének szabalyai:

- Targyhé 15-ig belépdnél - egész havi

- Targyho6 16-t6l belépénél - fél havi.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor utazési koltségtérités (autobusz bérlet, pénzbeni
koltségtérités) kifizetésének szabalyai:

- Targyhé 15-ig szlinik meg - fél havi,

- Targyho 16-t6l szlinik meg - egész havi.
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Felmentési id6 alatt a munkavégzés aléli mentesités idészakara utazasi koltségtérités
(autdbusz bérlet, pénzbeni kéltségtérités) nem adhato.

Eseti feladatok ellatdsdhoz az Intézmény buszjegyet biztosithat barmely teriileten dolgozo
Munkavallalénak.

Nem adhaté helyi, helykdzi jarati kozlekedési utazasi koltségtérités:
- 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag,
- polgéri szolgalat idejére,
- CSED, GYED, GYES, GYET, é4polési dij, épitkezés miatti tavollét idejére,
- egy honapot meghalado6 betegélloméanyban t61tott idére.

IV. A 2019. évben igényelhetd illetményelsleg szabalyaira tekintettel a 41.3. pont az
alabbiak szerint médosul:

41.3. llletményelSleg

A kozalkalmazott évente egy alkalommal, 2019 évben maximum 96.000,- Ft, illetve az
igényl6 kozalkalmazott brutté alapilletményének Gsszegéig fizetési elbleg felvételére jogosult
irasbeli kérelemre, amelyet 2079-ben maximum 6 hénap alatt koteles visszafizetni.
Munkavallalo az irdsbeli kérelmet targyév mdrcius 1. napja utén Jogosult benyujtani.
Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony barmely Jogcimen megsziinik, a fizetési el6leget
azonnal, legkésébb az utolsé munkdban t51t6tt napon az intézmény pénztaraba kell befizetni.
Ha ez nem torténik meg, a tartozas teljes 6sszege az utolsé havi illetménybdl levonasra kerdil.
A fizetési elSleg felvételét az intézmény igazgatdja, igazgaté helyettese engedélyezheti a
munkaligyi eléadé kimutatésai és dokumentécioja alapjan, a Kollektiv Szerzédésben foglaltak
szerint.

Probaid6 alatt és 3 honapot meghaladé tappénzes allomény idején fizetési eléleg nem
igényelhetd.

Meltanyossag nem gyakorolhat6, az itt rogzitettektd] eltérni nem lehet.

A fenti 6sszeg 2019. évre vonatkozik.

Lehetséges visszafizetési titemezés hénapok szerint:

marcius max. 6 ho
aprilis max. 6 ho
majus max. 6 hé
jUnius max. 5 ho
julius max. 4 hé
augusztus max. 3 ho
szeptember max. 2 ho
oktober max. 1 ho

A fizetési el6leg kifizetése folydszamlara utalassal torténik.
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V. A 41.4.2. pont az alabbiak szerint médosul:

41.4.2. Az étkezési hozzajarulas 2079. évben: 4500,- Ft/ho.

Azok a kozalkalmazottak, akik kedvezményes étkezésben részesiilnek, étkezési
hozzajarulasra nem jogosultak. Kivételt képeznek ez alél azok a bentlakésos ellatasokban
apoléi munkakdrben dolgozok, akik folyamatos miiszakbeosztisban dolgoznak. Résziikre az
igénybevett kedvezményes étkezésen tul 1800,- Ft/hé étkezési hozzajérulds jar. Az egy
miszakban dolgozé dpoldknak ez a juttatds nem adhato.

2019. évben az étkezési hozzdjarulds kifizetése pénzben, bankszamléra utalissal torténik,

A 2019. janudr, februdr, mdrcius havi étkezési hozzdjarulds dprilis hénapban, a mdrciusi
illetménnyel egyiitt keriil kifizetésre. Ezt kdvetSen havonta, az esedékes illetménnyel egyiitt
keriil utalasra a juttatds. December honapban térténik a 12. havi hozzajarulas kifizetése kiilén
szamfejtéssel, legkés6bb december 20-ig.

A kézalkalmazott étkezési hozzédjarulasban és kedvezményes étkezésben részesiil:
- szabadsaga,
- betegallomanyban t61t6tt idejére (30 napig),

Nem adhaté €tkezési hozzajaruls és kedvezményes étkezés:

- fizetés nélkiili szabadsag,

- 30 napon tili betegallomany idejére,

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az étkezési hozzajarulés kifizetésének szabalyai:
- Targyho 15-ig belépénél - egész havi

- Targyho 16-t6] belépénél - fél havi.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor étkezési hozzajarulas kifizetésének szabdlyai:
- Targyho 15-ig szlinik meg - fél havi,

- Targyho 16-t6l szlinik meg - egész havi.

Felmentési id6 munkavégzés aloli mentesités id6szakéra étkezési hozz4jarulds nem adhatd.

VI. A 41.8. pontban a jogszabalyi rendelkezéseket kiveté szabalyok az alabbiak szerint
modosulnak:

Az Egyesitett Egeszségiigyi és Szocialis Intézményben napi munkaidejébél legalabb 4 6ran
keresztiil rendszeresen képernyds eszk6zt hasznél az alabbi munkakérokben feladatot ellatd

koézalkalmazott:
- konyveld, kényvelési csoportvezetd, pénztaros
- koltségvetési, gazdalkodési vezetd
- szocialis el6ado
- szocialis munkatars
- adminisztrator
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- adminisztratori feladatokat ellato szocialis gondozd
- munkatigyi kontroller

- szocialis szakreferens

- szocidlis segitd

- raktaros

- munkaiigyi el6ad6

- személyligyi Gigyintézd

- belsé ellendr

- KICS vezetd

- gylgyszerellatasért felel6s munkatars
- informatikus

- pénzigyi ligyintézé (MESZ)

A napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képemny6s eszkozt hasznald
kozalkalmazott szemiivegének elkészitéséhez 30.000,- Ft timogatisban részesiil a Munkaltato
részer6l, amennyiben a ,szemészeti szakvizsgilat eredményeként indokolt, illetve a
Munkavallalé 4ltal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé elétti
munkavégzéshez nem megfelel6”.

A szemiivegkeszitéshez csatolni kell a rendelet 1. sz. melléklete szerinti igazolést, és arrél az
intézmeény nevére kiallitott szamlaval kell elszamolni.

A tamogatas sziikség szerint illeti meg a kézalkalmazottat a rendeletben szabéalyozott médon
és esetekben.

Az igazgato ellendrzi, hogy az eljards megfelel-e a Kollektiv Szerzédésben Sfoglalt
eljardsrendnek, jogosultsag esetén a tdmogatds kifizetését kezdeményezi.

VIIL. A 31.3.6. (Igazgatds, pénziigy, munkaiigy, miiszak, mosoda, konyha,
gépkocsivezetok, telefonkozpontosok) pont jogtandcsosra vonatkozé rendelkezése az
alabbiak szerint modosul:

"Jogtandcsos: hétfs - csiitortok: 7.00 - 15.15 éra, péntek: 7.00 - 14.00 éra”

VL. Jelen médositas 2018. december 1-jén 1ép hatalyba.

Gy6r, 2018. november 30.

Munkaltato kepmseleteben Wy Szakszervezet képviseletében:
Kanyai Robert ’ Smuk Erzsébet
igazgato elnék
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Melléklet a 41.2. ponthoz
Nyilatkozat

Alulirott

név:

nyilatkozom, hogy a hatdlyos Kollektiv Szerz6dés 41.2. pontja alapjan a szakmai munkavégzéshez
kapcsolddé helyi jarata kozlekedéshez utazdsi kdltségtéritésre jOGOSURKENT wov.vveeevveveeeseseo és
................................... k6zott a tdmogatast az aldbbi formaban kérem:

1. Osszvonalas bérlet
2. Osszvonalas bérlet helyett 4.000,- Ft/h6 kozlekedési tdimogatas

(A vélasztott részt kérjiuk aldhdzni!)

Egyben nyilatkozom, hogy a bérletet illetve a pénzbeni kdzlekedési tdmogatast csakis a szakmai
feladatok ellatasahoz veszem igénybe. Tudomdsul veszem tovébbd, hogy a bérlet 4t nem ruhdzhatdg,
kizarélag a sajat nevemre kiéllitott bérletigazolvannyal érvényes, amelyet a munkéltaté a bérlet
atvételekor és leaddsakor jogosult ellendrizni.

Amennyiben a pénzbeni ellatés keriil kivdlasztasra, Ggy annak felhasznaldsardl kiilsn utnyilvantartast
nem sziikséges vezetni.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozatom a megadott hatarid6ig nem érkezik be a
munkaltatohoz, akkor az 1. pont szerinti Gsszvonalas bérlet keriil biztositdsra a megjeldlt idgszakra.

Jelen nyilatkozat visszakiildhetd - alairva és megfelel§en kitoltve - a munkaltaté részére:
- scannelve az aldbbi e-mailre: hr@eeszi.hu

- személyesen a munkaiigynél leadva (9026 Gydr, Rénay Jacint utca 5-7.)

A nyilatkozat munkatligyre térténd beérkezésének hatarideje: ........ T — T
KelE: s ammmneunininmiis st W ssnsresnasensmmmens ho ....... nap
aldiras



