Kollektiv szerz6dés 5. sz. médositdsa
2018. marcius 1-jétél hatdlyos

KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kozalkalmazottak jogviszonyat szabalyoz6, az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmény Gyér (Gyor, Kaloczy tér 9-11.) mint munkaltatd - a tovabbiakban: Munkiltaté -
¢s az Egészségiigyi és Szocialis Dolgozok Gyéri Szakszervezete - a tovabbiakban:
Szakszervezet - kozott 2016. julius 1-jén hatalyba 1épett és a 2016. december 30-4n, 2017.
marcius 16-an, 2017. szeptember 22-én és 2017. december 18-4n kelt megallapodasokkal
modositott Kollektiv Szerzédés az aldbbiak szerint keriil modositésra:

I. A VI. fejezet cime és egyes pontjai az alabbiak szerint médosulnak:

- A VI fejezet cime helyébe a kovetkez megfogalmazas 1ép:
"Bérpotlek, miszakpotlék, innepnapi potlék, rendkiviili munkavégzés”

- A 32. pont cime helyébe a kovetkezd megfogalmazas 1ép:
"32. Bérpotlék, miiszakpotlék, iinnepnapi pétiék”

- A 32. pont az alabbi 32.7. ponttal egésziil ki:
32.7. Unnepnapi pétlék

A t6bb miiszakos, illetve megszakitds nélkiili munkarendben dolgozé munkavdllaléknak 2018-
ban az aldbb felsorolt iinnepnapokon torténd munkavégzés esetén 100% iinnepnapi potlék jar.

Unnepnapok: 2018. mdércius 15., 2018. mércius 30, (Nagypéntek), 2018. aprilis 1-2. (Husvét),
2018. mdjus 1., 2018. majus 20-21. (Piinkésd), 2018. augusztus 20., 2018. oktéber 23., 2018.
november 1., 2018. november 12. (Szocidlis Munka Napja), 2018. december 25-26.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993. évi 1. torvény 4/M. $ (1) bek.
szerint november 12-e a Szocialis Munka Napja, amely a személyes gondoskoddst nyijtc
intézményeknél, szolgdltatokndl munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti Jogviszonyban adllo
dolgozdkra kiterjedden munkasziineti nap.

Az iinnepnapi potlék szamitasdra az Mt bérpotlékra vonatkozé rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

IL. A 41.2. pont helyébe az alabbi szovegezés 1ép:

41.2. A szakmai munkavégzéshez kapcsoldédé helyi jaratd kozlekedéshez utazasi koltség
téritésére jogosultak 2018. év II-IV. negyedévében:
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Osszvonalas bérletre, vagy utazasi koltségtéritésre (amelynek mértéke 2018, II-IV.
negyedévben 4000,- Ft/hd) jogosultak kore:

- belsd ellenér

- szocialis gondozdok

- gondozasi kdzpontok vezetdi

- nappali ellatas szakmai vezetdje

- szocidlis segiték

- osztalyvezetd apolo (kiilsd telephely)

- gyogyszerellatasért felelés munkatars I1.

- szennyes- ¢s tiszta ruhazat kezelésével foglalkozé takarito (kiilsé telephely)

- szocialis- €s mentalhigiénés csoportvezetd

- Cuha utcai és Mohi utcai iddsek otthonaiban, valamint az 4tmeneti gondozohazakban

feladatot ellato szocialis €s mentalhigiénés munkatérsak és foglalkoztatas szervezok

- iskolaorvosok

- védéndk (teriileti és iskolai)

- fogészati prevenciot végz asszisztens

Az Osszvonalas bérletre jogosult munkavéllalé a Munkaltatd felé tett nyilatkozataban
valaszthat, hogy az utazisi koltségtéritést a Munkaltaté 4ltal megvasérolt bérlet vagy a bérlet
helyett nyujtott havi 4000 Ft 6sszegli pénzbeli juttatas formajaban szeretné-e igénybe venni.

A munkavallalé irdsban nyilatkozik a tdmogatds igényelt tipusardl, amelyet az igazgato
engedelyez. A nyilatkozatot legkésébb a tdrgynegyedévet megel6zd utolsé honap 23-ig kell a
munkdltatonak eljuttatni, a melléklet szerinti nyilatkozat kitoltésével.

A gondozasi kdzpontok szocialis gondozéi és szocidlis segitéi havi, a fentiekben felsorolt
tébbi munkakdrben dolgozé kozalkalmazott negyedéves bérletre jogosult, amennyiben
nyilatkozataban azt valasztja.

A jogosulatlanul igénybe vett és/vagy jogszeriitleniil felhasznalt timogatas koltségét (bérlet
atruhazasa, érvénytelen bérletigazolvany) felszoélitisra a munkaltatd részére vissza kell fizetni.
Autobuszbérlet igénylése és elszamolasa esetén be kell mutatni az érvényes bérletigazolvanyt.
Az elszamolas soran azonos kell, hogy legyen a bérlet szdma az érvényes bérletigazolvannyal.

A kozalkalmazott utazdsi koltségtéritésben (autdbusz bérlet, pénzbeni koltségtérités) nem
részesiil:
- 30 napot meghaladé tavolléte esetén.

Kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésekor az utazasi koltségtérités (autdbusz bérlet, pénzbeni
koltségtérités) kifizetésének szabalyai:

- Targyho6 15-ig beléponél - egész havi

- Targyho 16-16] belép6nél - fél havi.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor utazasi koltségtérités (autébusz bérlet, pénzbeni
koltségtérités) kifizetésének szabalyai:

- Targyho 15-ig sztinik meg - fél havi,

- Targyhé 16-t61 sziinik meg - egész havi.



Kollektiv szerzddés 5. sz. médositisa
2018. marcius 1-jétdl hatdlyos

Felmentési id6 alatt a munkavégzés aldli mentesités idészakara utazasi koltségtérités
(autobusz berlet, pénzbeni koltségtérités) nem adhato.

Eseti feladatok ellatdséhoz az Intézmény buszjegyet biztosithat barmely teriileten dolgozé
Munkavéllalénak.

Nem adhat6 helyi, helykozi jarati kozlekedési utazasi koltségtérités:
- 30 napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag,
- polgéri szolgalat idejére,
- CSED, GYED, GYES, GYET, 4polasi dij, épitkezés miatti tavollét idejére,
- egy honapot meghaladd betegallomdnyban t6ltstt idére.

II1. A 41.4.2. pont elsé bekezdése az alabbiak szerint médosul:

41.4.2. Az étkezési hozzdjarulas 2018. évben: 4500,- Ft/hé.

Azok a kozalkalmazottak, akik kedvezményes étkezésben részesiilnek, étkezési
hozzdjdruldsra nem jogosultak. Kivételt képeznek ez aldl azok a bentlakasos ellitdsokban
apoloi munkakérben dolgozok, akik folyamatos miiszakbeosztisban dolgoznak. Résziikre az
igénybevett kedvezmeényes étkezésen tul 1800,- Fi/hd étkezési hozzéjarulds jar. Az egy
milszakban dolgozo apoldknak ez a juttatds nem adhatd.

IV. A Kollektiv Szerz6dés 41.2. pontjghoz tartozé nyilatkozat helyébe a jelen
szerz6désmodositas 1. sz. melléklete szerinti nyilatkozatminta szévege 1ép.

V. Jelen modositas 2018. mércius 1-jén 1ép hatalyba.
Gyo6r, 2018. februar 28.

Cgészségiigyi s Szocislis Do;
9026Gjmn Szakszeryeza K
Gyér, Kalo ter g-
1 87525470';2-){08 "
I

Szakszervezet képviseletében:
Smuk Erzsébet
igazgatd elnsk
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Melléklet a 41.2. ponthoz
Nyilatkozat

Alulirott

név:

nyilatkozom, hogy a hatélyos Kollektiv Szerz&dés 41.2. pontja alapjan a szakmai munkavégzéshez
kapcsolodo helyi jarata kozlekedéshez utazasi kéltségtéritésre jOgOSURKENT «...vevvevoveoeeooo és
................................... kozott a tdmogatdst az alabbi formaban kérem:

1. 0Osszvonalas bérlet

2. Osszvonalas bérlet helyett 4.000,- Ft/h¢ kozlekedési timogatds

(A valasztott részt kérjiik alahuznil)

Egyben nyilatkozom, hogy a bérletet illetve a pénzbeni kozlekedési tdmogatést csakis a szakmai
feladatok ellataséhoz veszem igénybe. Tudomasul veszem tovabba, hogy a bérlet 4t nem ruhéazhats,
kizarélag a sajat nevemre kidllitott bérletigazolvannyal érvényes, amelyet a munkaltaté a bérlet
atvételekor és leaddsakor jogosult ellengrizni.

Amennyiben a pénzbeni elldtas kerlil kivalasztasra, igy annak felhasznalasardl kiilén Utnyilvantartést
nem sziikséges vezetni.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozatom a megadott hatarid6ig nem érkezik be a
munkadltatohoz, akkor az 1. pont szerinti 6sszvonalas bérlet keriil biztositasra a megjeldlt idGszakra.

Jelen nyilatkozat visszaklldhet§ - aldirva és megfelelGen kitoltve - a munkaltatd részére:
- scannelve az aldbbi e-mailre: hr@eeszi.hu

- személyesen a munkaiigynél leadva (9026 Gy6r, Ronay Jacint utca 5-7.)

A nyilatkozat munkaiigyre torténd beérkezésének hatarideje: ................. terrvennsansenanns R
2= TSRS | T —— H6e nap
alairas



