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1. Bevezetés

Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyér, mint Adatkezelé, magara nézve
kotelezének ismeri el jelen Szabalyzat tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy
tevekenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabélyzatban és a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

Az Adatkezeld elkotelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az
¢rintett  személyek, beleértve munkavallaloi és  szerzédéses partnerei  informacids
onrendelkezési joganak tiszteletben tartisat. Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan
kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az
adatok biztonsagat garantalja.

Adatkezelé az aldbbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat,
amelyeket sajat magdval, mint adatkezelével szemben megfogalmazott, és betart.
Adatkezelési alapelvei, szabalyai osszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos
hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilonésen az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i
(EU) 2016/679. rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR) és
az informaci6és Snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXIL.
torvény (tovabbiakban: Infotv.) szabélyaival.

1I. Altaldnos rendelkezések
1. Jogszabalyi rendelkezések

A Szabalyzat rendelkezéseinek alapjaul kiilon6sen az alabbi jogszabalyok szolgaltak:

— Az EUROPAI PARLAMENT és a TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
t0rténd védelmérél és az ilyen adatok szabad 4ramlésardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérsl (altalanos adatvédelmi rendelet),

— a 2011. évi CXIL torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél,

— az 1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésérdl és védelmérsl,

— Magyarorszag Alaptérvénye,

— az 1993. évi lIL. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,

— a29/1993. (IL. 17.) a személyes gondoskodast ny(jt6 szociélis ell4tasok téritési dijarol,

— az 1/2000. (. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nywjtd szocialis
intézmények szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeirol,

— a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyudjté szocialis
ellatasok igénybevételérsl,

— a36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsdg vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairdl,

— a2015. évi CXXIIL t6rvény az egészségiigyi alapellatasrol,

— az 1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasarol,



— a2012. évil. térvény a Munka Térvénykonyvérol,

— a2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél

— a 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol,

— a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol,

— a2000. évi C torvény a szamvitelrdl,

— a2013. évi V. torvény a Polgéri Térvénykonyvrol,

— az 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl,

— a26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol,

— az 51/1997. (XII. 18.) NM a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgalatasokrol
¢s szlirévizsgalatok igazolasarol,

— a49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a teriileti védéndi ellatasrol.

2. A Szabdlyzat hatilya

A Szabalyzat tirgyi hatdlya kitetjed az Adatkezel6nél személyes adatokkal végzett minden
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, fliggetlentil annak kezelési médjatol.

A Szabalyzat személyi hatilya kiterjed az Adatkezelénél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 valamennyi személyre, valamint az Adatkezeldvel kapesolatba keriilt vagy
kertild, illetve annak ellatésait igénybe vevd természetes személyekre.

Jelen szabalyzat teriileti hatdlya Kkiterjed az Adatkezeld Szervezeti és Mukodési
Szabalyzataban (tovébbiakban: SZMSZ) rogzitett székhelyére és telephelyeire.

III.  Fogalom-meghatarozisok

Személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,Erintett”) vonatkozé
barmely informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példdul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagéra vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilénleges katego6ridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyézédésre vagy
szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsdgéra vonatkoz6 személyes
adatok.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
r0gzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalds, kozléstovabbitas, terjesztés vagy egyéb moédon torténé hozzaférhetvé tétel
utjan, dsszehangolas vagy osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités, fénykép-,
hang- vagy képfelvétel készitése.



Az adatkezelés korlitozdsa: a tarolt személyes adatok megjel6lése Jjovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabél.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes
jellemz6k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédo jellemzok elemzésére vagy
eldre jelzésére hasznaljak.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informacidt kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

Nyilvantartisi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatirozott
1smérvek alapjan hozzaférhetd.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely 6nédlloan vagy mésokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez$ szervezet, aki az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes
adatokat kezel.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek éltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulé miiveleteket végeznek.

Az érintett hozzajiruldsa: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatison alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést felreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez.



Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsdg olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy més
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossdgra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Genetikai adat: egy természetes személy oOrokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy
egészségi dllapotdra vonatkozd egyedi informaciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett
természetes személybol vett bioldgiai minta elemzésébol ered.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Képviseld: az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozé 4ltal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely
az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e
rendelet értelmében harul6 kételezettségek vonatkozaséban.

Személyes adatok hatarokon atnyilé adatkezelése:

a) személyes adatoknak az Unioban megval6sulé olyan kezelése, amelyre az egynél tbb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgozé tobb
tagallamban taldlhat6 tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben keriil
sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unioban megvaldsul olyan kezelése, amelyre az adatkezelé vagy
az adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben
keriil sor Ugy, hogy egynél tobb tagdllamban jelentds mértékben érint vagy valdszinisithetéen
jelentds mértékben érint érintetteket.

Relevins és megalapozott kifogds: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az
adatfeldolgozéra vonatkozé tervezett intézkedés osszhangban van-e a rendelettel; a
kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira
és szabadsdgaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad aramlasara
jelentett kockazatok jelentségét.

Az informaciés tirsadalommal osszefiiggdé szolgaltatis: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgéaltatas.

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ald tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti
megallapodas hozott létre, vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre.



Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kdzvetve — azonosithaté természetes személy. Jelen szabdlyzat hatalya ala tartoz6 adatkezelést
illetden érintett elsésorban az adatkezelé 4ltal nyujtott ellatasokat igénybe vevd személy,
tovabba az a személy, akinek adatait az adatkezelé a szolgéltatds igénybevételéhez
kapcsoldddan kezeli.

Adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szémaéra torténé hozzaférhetévé
tétele.

Orvosi titok: a gyogykezelés sordan az adatkezeld tudomdaséra jutott egészségiigyi és
személyazonosito adat, tovédbba a sziikséges vagy folyamatban 1évd, illetve befejezett
gyogykezelésre vonatkozd, valamint a gy6égykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat.

Egészségiigyi dokumenticié: a gyoégykezelés soran a betegelldté tudomadsara jutott
egeszségiigyi ¢és személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartds vagy
barmilyen mas modon rogzitett adat, fliggetleniil annak hordoz6jatél vagy formajatol.

Hatésag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioészabadsdg Hatosag feladata a személyes
adatok védelméhez, valamint a kdzérdekii és a kozérdekb6l nyilvanos adatok megismeréséhez
valé jog érvényesiilésének ellenérzése és elbsegitése, tovabba a személyes adatok Eurdpai
Uni6n beliili szabad dramlésanak eldsegitése. Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.,
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., e-mail: ugyfelszolgalat/@naih.hu.

IV. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatis, képzés
1. Adatkezelé

Adatkezeld elnevezése: Egyesitett Egészségiigyi és Szociélis Intézmény Gyoér
Képviselo: Kanyai Robert igazgato

Székhely: 9026 Gyor, Kaloczy tér 9-11.

Telefonszdm: 96/314-322

E-mail cim: titkarsag@eeszi.hu

Holnap: www.eeszi.hu

Az Adatkezeld igazgatdjdnak feladatai:

— Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (tovabbiakban: Szabdlyzat) kiadasa.

— A Szabalyzat rendelkezéseinck betartasa, a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
foglalkoztatottakkal torténé betartatésa, az abbdl eredé kotelezettségeikrdl és jogaikrol
torténd tdjékoztatasa.

— Engedélyezi az elektronikus adattérolasi helyekhez (nyilvantartasi rendszerekhez) a
hozzaférési jogosultsagot.

— A Szabélyzat az Erintettek szdmara folyamatosan hozzaférhetévé és megismerhetévé
tételének biztositasa.

— Gondoskodik az adatvédelmi tisztviselé nevének és elérhetdségének kozzétételérsl:

— az intézmény székhelyén ¢&s telephelyén jol lathaté médon,
— az intézmény honlapjan,

— az adatkezelési tdjékoztatokban,

— az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban,

— az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaban.
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— A Szabdlyzatban meghatarozott adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetését
megszervezi, Kijeldli a nyilvantartdsok karbantartasaért felelds személyt.

— Gondoskodik az adatkezelési incidens adatvédelmi tisztviseld felé torténd
bejelentésérol.

2. Adatvédelmi tisztvisel6

Az intézmény tekintetében a szemelyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirdsok
teljesitésének és az Erintettek j jogai érvényesiilésének elbsegitése érdekében az adatvédelmi
tisztvisel6i feladatokat feladat-ellatdsi megallapodas alapjan a Gyér Megyei Jogli Véros
Polgarmesteri Hivataldnak adatvédelmi tisztvisel6je latja cl.

Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatai:
Az adatvédelmi tisztviseld az intézménynél a hivatkozott feladat-ellatdsi megéllapodas
szerinti feladatokat latja el.

Fobb feladatai:

—  Kozremikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az Erintettek jogainak biztositdsaban.

— Figyelemmel kiséri és ellen6rzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
cléirasok, igy kiilonosen a jogszabalyok és az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdalyzat érvényesiilését.

— Kozremiikddik az adatvédelmi oktatds lebonyolitdsaban az oktatdsi anyag elkészitése
révén.

— Kivizsgidlja a hozzd érkez$ bejelentéseket, sziikkség esetén az Adatkezelénél
kezdeményezi a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét.

— Szakmai tandcsaddssal elosegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgélat
lefolytatasat.

— Egylittmiikodik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosaggal.

— Kozremiik6dik az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatok megalkotasaban.

— Adatvédelmi incidens esetén jelentést készit az Adatkezel igazgatdja, illetve tavolléte
esetén a helyettesitését végzo részére.

Az adatvédelmi tisztviselé jogosult az Adatkezelé feladatkorébe tartozd ellendrzéseket
végezni, mely eredményességének biztositasa érdekében az Adatkezel6 koteles teljes koriien
¢s a vizsgalat akadélyozésa nélkiil adatot szolgaltatni. Az ellendrzés célja az adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyok és belsé szabalyzatok megvaldsulasanak elérése. Az ellendrzés
soran az adatvédelmi tisztviseld az Adatkezel6 helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a
dolgozoktdl tajékoztatast kérhet. A megkeresésnek az érintett dolgozé a megjelslt hataridében
— annak hianyaban 5 munkanapon beliil — kételes eleget tenni. Egyes célvizsgalatok esetében
az adatvédelmi tisztviseldo elozetes bejelentés nélkiil is végezhet célvizsgalatot (pl.
adatkezelési tdjékoztatok kihelyezése). A vizsgalatokrol az adatvédelmi tisztviseld vizsgalati
jelentést készit, jogosult az Adatkezeldnek tajékoztatast adni, javaslatokat tenni.

3. Adatkezel$ adatkezelést végzé dolgozoi

rr r

Az adatkezeld dltal foglalkoztatott személy:
— Koteles az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat megismerni és maradéktalanul
betartani.
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— Koteles tajékoztatni kozvetlen felettesét a feladatksrében felmeriilt barmely
adatvédelmi problémardl, észrevételeirdl, a szdmitastechnikai eszkozok barminemi
meghibasodasarol, az adatallomany kezelhetéségében bekovetkezett problémardl.

— Koteles feladatellitdsa sordn tudomdasdra jutott barmely informaci6t bizalmasan
kezelni, csak a munkavégzéshez és kizérlag az erre vonatkoz6 szabalyok szigort
betartdsaval felhasznlni.

— A tudomasdra jutott adatvédelmi incidensrdl haladéktalanul koteles bejelentést tenni
szervezeti egysége vezetdje és az Adatkezel$ igazgatdja — tavollétében az igazgatot
helyettesité személy - részére.

4. Adatfeldolgozo

Az Adatkezeld tevékenysége soran adatfeldolgozot vehet igénybe, 4llandd vagy eseti
megbizés alapjan. Az Adatfeldolgozo 4ltal végzett adatkezelést megel6zéen az adatkezelés
targyat, idotartamat, jellegét és céljat, az érintett személyes adatok tipusat, az érintettek korét,
valamint az Adatfeldolgozé és az Adatkezeld kotelezettségeit és jogait meghatarozé
adatfeldolgozasi szerz6dés megkotésére keriil sor. Az Adatfeldolgozénak a személyes adatok
feldolgozasaval kapcsolatos jogait €s kételezettségeit a vonatkozo jogszabalyok keretei kdzott
az Adatkezel6 hatdrozza meg. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozé utasitasok
Jogszeriiségéért az Adatkezel6 felel. Az adatfeldolgozasi megallapodds mintdja jelen
szabélyzat /. sz. mellékletét képezi.

S. Oktatas, képzés

Az Adatkezel6 a foglalkoztatottak adatvédelmi tudatossdganak erdsitése érdekében évente
adatvédelmi oktatdst tart és szintfelmérést végez. Az oktatdsi anyagot az adatvédelmi
tisztviseld 4llitja Ossze lehetdség szerint az intézményi feladatokhoz kapcsoléddan. Az
oktatdsi anyag megismerését foglalkoztatott alairasival igazolja. A tudasszint felmérése
ellenérzd teszt alkalmaziséval torténik, melyet a foglalkoztatott koteles Kkitélteni.
Amennyiben a megadott hiba lehet6ségnél tobb a helytelen valasz, a tesztet ismételten ki kell
tolteni. A kitoltott teszteket és megismerési nyilatkozatokat Adatkezelé az adatvédelmi
tisztviseld részére tovabbitja.

V. Az adatkezelés alapelvei

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésig: A személyes adatok kezelését jogszerlien
€s tisztességesen, valamint az érintett szdmara 4tlathaté médon kell végezni.

Célhoz kotottség: Személyes adat kizardlag egyértelmiien meghatarozott, jogszerl célbol,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak. Kovethetévé és ellendrizhetévé kell
tenni az adatkezelés és adatfeldolgozas egész folyamatit. Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasihoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas.

Adattakarékossag: A személyes adatnak az adatkezelés szempontjabél megfelelének és

relevansnak kell lennie, és a sziikségesre kell korlatozodnia. Az érintett csak az adatkezelés
céljahoz sziikséges ideig lehet azonosithato.
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Pontossag: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagét, teljességét és
naprakészségét. Minden észszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék vagy
helyesbitsék.

Korlatozott tirolhatésag: Személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben
és ideig kezelhetd. A személyes adatot olyan forméban kell tarolni, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adat kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi
lehetové.

Személyes adatok ennél hosszabb ideig torténé taroldsara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekli archivalds céljabél, tudoményos és
torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek
jogainak és szabadsigainak védelme érdekében eléirt megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

Integritds és bizalmas jelleg: A személyes adat kezelését oly médon kell végezni, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsival biztositva legyen a
személyes adatok megfeleld biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Elszamolhatésig: Az Adatkezel$ felelds az alapelveknek valo megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolaséra.

Fenti elvek érvényestilésének segitése érdekében az Adatkezeld a tervezett vj adatkezeléseket
megfelel6 id6ben, de mindenképpen a tervezett 1j adatkezelést megel6z6 30 nappal elébb— a
2. sz. melléklet alkalmazasival-kételes bejelenti az adatvédelmi tisztviseld részére. Uj
adatkezelés nem torténhet az adatvédelmi tisztvisel6 véleményének kikérése, a megfelels
adatvédelmi tijékoztato, esetleg elkészitendd egyéb dokumentum elkészitése, mddositisa
nélkil.

VI. Az adatkezelésjogalapja

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezelé minden adatkezelési folyamatnal meghatirozza. Az
adatkezelésre jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek
szerint hatdroz meg az Intézmény. .

Adatkezelo az adatkezelési rendszerét ugy alakitja ki, hogy minden személyes adatra
vonatkozoéan bizonyitani tudja, mikor, milyen formaban tortént a személyes adat felvétele és
milyen t4jékoztatast kapott az Erintett a személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legaldbb az
alabbiak egyike teljesiil, azaz valamelyik jogalap az Adatkezel6 rendelkezésére all.

1. Erintett hozzdjarulisa
a) Amennyiben az adatkezelés az Erintett hozz4jarulasan alapszik, vgy az Erintett

hozzéjarulasat bizonyithat6 moédon be kell szerezni. Réutalé magatartassal kivételes
esetben jarulhat hozza az Erintett az adatkezeléshez.
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b) Adatkezeld valamennyi adatkezelési folyamatat ugy hatdrozza meg jelen Szabalyzat
kiaddsakor és minden, a késébbiekben bevezetendd adatkezelds esetén, hogy ha annak
jogalapja az Erintett hozzéjarulasa, Ggy képes legyen annak bizonyitaséra, hogy az Erintett
személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

¢) Az Erintett hozzéjarulasa csak abban az esetben tekinthetd megfelelének, ha az 6nkéntes

¢s megfelel6 (elézetes) tajékoztatdson alapul.
Ha az FErintett hozzéjéruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
egyidejlileg mas iigyekre is vonatkozik, a hozzéjarulds irdnti kérelmet ezekt6l a mas
ligyektdl egyértelmilen megkiilonbsztethetd modon kell el6adni, értheté és konnyen
hozzaférheté forméban, viligos és egyszerd nyelvezettel. Amennyiben az Erintett
hozzgjarulisa nem allapithaté meg egyértelmiien, illetve nem igazolhatd, hogy az
megfeleld tdjékoztatdson alapult, a hozzdjarulas nem szolgalhat az adatkezelés
jogalapjaként.

d) Az Erintett hozzédjarulasanak az egyes tigyek vonatkozdsiban jol elkiilonithetének kell
lennie.

€) A hozzdjirulé nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel
ellentétes, érvénytelennek kell tekinteni.

f) Az Erintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A riutal6 magatartassal megtett
hozzajarulds csak irdsban vonhaté vissza. A hozzijarulas visszavonasa nem érinti a
hozzéjarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét. A hozzjarulas
megadasa elétt az Erintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat
ugyanolyan egyszerii, vilagos, és egyértelmli modon teszi lehetdvé Adatkezel, mint
annak megad4sat.

Az Adatkezeld a visszavonas tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban
nem kezeli, de az adat helyét ,,a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jelsli meg.
A hozzajarulés dltalanos mintdja jelen Szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza. Az Erintett
személy adatkezeléshez valé irasbeli hozzajarulasat a mintatol fliggetlentil is megadhatja.

2. Szerzidés teljesitése

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az

Erintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megeldzéen az Erintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szitkséges.

3. Jogi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges. Jogi kotelezettség alatt az unids vagy magyar jogszabélyi rendelkezéseket kell
érteni.

4. Jogos érdek

Ebben az esetben az adatkezelés az Adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az

’

Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé, kiildndsen, ha az érintett gyermek.
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A jogos érdeken alapulé adatkezelés meghatdrozasa elbtt a 4. sz. melléklet alapjan
érdekmérlegelési tesztet kell végezni, amelynek sordn eldszor azonositani kell az Adatkezeld
jogos érdekét, a sulyozas ellenpontjat képez6 adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil
a sulyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy kezelheté-e a személyes adat.

Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezelé feladat ellatdssal érintett munkatarsa, vagy az 1j
adatkezelést kezdeményez0, vagy az adatkezelést meghatérozd szervezeti egység vezetdje
bevonasival az Adatkezel( igazgatdja vagy az altala megbizott munkatars késziti el.

Ezt kovetéen az Adatkezeld érintett munkatirsa, vagy az Adatkezeld képviseldje az
érdekmérlegelési tesztet megkiildi az adatvédelmi tisztviselének az 0j adatkezelés GDPR-nak
valo megfelelés szempontjabol torténd elbzetes véleményezése érdekében. Az adatvédelmi
tisztviseld az utols6 kért informaciot kéveté 5 munkanapon beliil megadja véleményét.

Az adatvédelmi tisztvisel$ feladata a kapott informéciok alapjan tovabbi informacié kérése,
illetve a rendelkezésre bocsatott informéciok véleményezése, nem feladata az Adatkezeld altal
adott informaciok valddisaganak és teljességének vizsgalata. Az adatkezelés megkezdése elott
az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel irdsos véleményének figyelembe vétele mellett dont
az adatkezelés megkezdésér6l, annak kialakitasarél. Az adatvédelmi tisztvisel$ Aaltal
véleményezett érdekmérlegelési teszteket az Adatkezeld tartja nyilvan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az Erintett tovabbi kiilon hozzajarulasa
nélkiil, valamint a hozzajarulasanak a visszavonasat kdvetden keriilhet sor az alabbi feltételek
fennallasa esetén:
— aszemélyes adatok felvételére az Erintett hozzajarulasaval keriilt sor,
— az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozd jogi kitelezettség teljesitése céljabol vagy
— az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol keriil
sor, feltéve, hogy ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog
korlatozasaval aranyban 3ll.

A jogos érdekre hivatkozas nem alkalmazhaté a kézhatalmi szervek altal feladataik ellatasa
soran végzett adatkezelésre.

S. Létfontossagu érdek

Az ebben az esetben t6rténd adatkezelés az Erintett életének vagy mas természetes személy
létfontossagn érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy létfontossagu
érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor kertilhet sor, ha a szoban
forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhets. (Létfontossagi érdekre hivatkozassal
torténhet pl. az adatkezelés humanitarius katasztrofak esetében, ideértve, azt az esetet is, ha
arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez van sziikség.)

6. Kozérdek, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében feladat
végrehajtisa

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekii feladat, vagy kozhatalmi jogositvany

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges. Az adatkezelés jogalapjat
az unids, vagy a magyar jog allapithatja meg.
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7. Aszemélyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése

A kiilonleges adatok kategéridi kiilondsen: faji vagy etnikai szérmazasra, politikai
véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsigra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexudlis iranyultsagira vonatkozé személyes adatok. Kiilonleges adat kezelése azon
kivételes esetben lehetséges, ha

a)

b)

d)

g

h)

az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, ¢és uniés vagy tagillami jog nem tiltja a
hozzajarulas-adast,

az adatkezelés az Adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a
szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi elbirdsokbol fakadéd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az
Erintett alapveto jogait és érdekeit védd megfeleld garanciakrol is rendelkezd unios
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé
teszi,

az adatkezelés az Frintett vagy mas természetes szemely létfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az Erintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni,

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céla
alapitvany, egyesiilet vagy barmely més nonprofit szervezet megfeleld garanciak
mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban &allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoloddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek
hozzajérulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek
sZamara,

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az FErintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott,

az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birosagok igazsagszolgaltatasi feladatkoritkben jarnak el,

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy tagillami jog
alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez val6 jog lényeges tartalmat, és az Erintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld,

az adatkezelés megelozé egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nytjtsa, illetve egészségiigyi vagy
szocialis rendszerek és szolgdltatdsok iranyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel k6tott szerz6dés értelmében,
tovabbd a GDPR-ban emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel,

az adatkezel€s a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kézérdekbd] szitkséges, mint a
hatarokon 4t terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyl ellatdas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkézok magas
szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositisa, €s olyan uniés vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfelelé és konkrét intézkedésekrél rendelkezik az Erintett
jogait és szabadsagait védé garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra
vonatkozéan,
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j) az adatkezelés a kozérdek(i archivalds céljabol, tudomdnyos és torténelmi kutatési
c€lbol vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unios vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivéant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald
jog lényeges tartalmét, és az Erintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositaséra
megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld.

VII. Adatkezel altal kezelt adatok kore
1. Munkaiigyi adatkezelések

Jogszabdlyi eldirdsok, kitelezettségek

Az Adatkezelének a munkatigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi elbirdsokat a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyokat szabalyozé specidlis munkajogi szabalyok
rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmeznie és alkalmaznia. A foglalkoztatottak személyes
adatai kizérolag célhoz kototten, a jogviszony létesitésével, fenntartasival vagy
megsziinésével kapcsolatban kezelheték. A munkaiigyi adatkezelések tekintetében jelen
Szabélyzat altalanos rendelkezésein til a munkaiigyi tdrgyu szabalyzatok és dokumentumok
rendelkezései az irdnyadok.

Belépé munkavallalét az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és részletesen irdsban
tajekoztaini kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az
adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
szemely€rdl, az adatkezelés idétartamarol és arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Adatkezel6nél foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott, melyekre a
kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény az irdnyadd. Az egészségiigyi
dolgozok egészségligyi szolgilati jogviszonyara a 2020. évi C. torvény az iranyadd. Az
Adatkezeld egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallalé, melyekre nézve a Munka
Torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. térvény, egyéb foglalkoztatisra irAnyuld jogviszonyra a
2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrdl (pl. megbizasi jogviszony) az iranyads. A
foglalkoztatottakra irAnyado részletszabalyokat tovabbi jogszabalyok tartalmazzak.

A munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony, egészségiigyi szolgalati jogviszony
létesitésekor a munkavallalé atadja a munkaszerzédés megkdotésekor, illetve a munkaltato
tarsadalombiztositasi bejelentési kotelezettsége érdekében sziikséges személyes adatait
tartalmaz6é dokumentumokat, igazolvanyokat, melyeken taldlhaté adatokr6l az Adatkezeld
ezzel a feladattal megbizott munkatarsa adatfelvételi lapot vesz fel.

Az igazolvanyokr6l masolat nem késziil.

A foglalkoztatottak személyi adatait Adatkezeld részben az Erintett hozzajarulésa, részben
jogszabalyi elbirasok alapjan kezeli.

Foglalkoztatottak adatainak nyilvantartdsa

A foglalkoztatottak adatainak nyilvantartdsa, kezelése a Magyar Allamkincstar altal
milkodtetett egységes munkatigyi, iligyviteli, eljarasi és informaciés rendszer (KIRA)
igénybevételével, valamint papiralapon, személyenként e célra kialakitott gyiijtékben valésul
meg.
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A személyi gylijtékbe keriill minden adathordozd, amely az alkalmazotti jogviszony
létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetben keletkezik és a
foglalkoztatott személyével 6sszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz. (P1.: végzettséget
igazol6 dokumentumok mdsolata, kinevezési és besoroldsi dokumentumok, korabbi
jogviszonyokat igazold dokumentumok, munkakdri leiras, tovabbképzési igazolasok.)

Kozpontositott illetményszamfejtés biztositja az intézményi foglalkoztatottak személyi
juttatasainak (illetmények és a jogviszony alapjan jaré egyeb juttatasok), egészségbiztositasi
ellatdsainak (tappénz, GYED, terhességi gyermekdagyi segély, baleseti téppénz), illetve a
munkaltatokat terhel6 kozterheknek az elszamoldsat.

A munkaltatéi jogkor gyakorlja Adatkezel$ vezetSje. Az alkalmazotti nyilvantartas kezeldje
a Humén-erdforras Gazdalkodasi Csoport ezzel a feladattal megbizott munkatérsa, valamint a
kdzpontositott illetményszamfejtésre tekintettel a Magyar Allamkincstar.

A nyilvantartds adatai kozill a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott neve, tovabba
besoroldsdra vonatkozé adat kozérdeki, ezeket az adatokat az alkalmazott elézetes tudta és
belegyezése nélkiil nyilvanosséagra lehet hozni.

Az intézmény igazgatdja fényképes igazolvanyt allithat ki, melyet a munkavallalé kételes
feladatellatasa soran az Erintettnek bemutatni. Az igazolvany tartalmazza az intézmény nevét,
a dolgoz6 nevét és beosztdsat, az igazolvany sorszémat és az igazgatd alairdsat, tovabba azt,
hogy milyen feladat ellatasa soran jogosult a dolgoz6 eljarni.

Munkaiigyi iratok megdrzési ideje

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXL torvény 99/A. § (1) bek.
kimondja, hogy ,,A Tbj. szerinti nyilvantartisra kételezett a biztositott, volt biztositott
biztositasi jogviszonyaval Ssszefiiggd, a szolgalati id6rol vagy a nyugellatds megallapitasa
soran figyelembevételre keriil$ keresetrsl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat
a biztositottra, volt biztositottra iranyadé oregségi nyugdijkorhatér betoltését kovetd ot évig
koteles meg6rizni.”

Harmadik személyek alkalmazotti Jogviszonnyal kapcsolatosan megadott személyes
adatainak kezelése

Az alkalmazotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. potszabadsag,
csaladi adokedvezmény, stb.) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és
kezelhetdk. Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, Gigy a
harmadik személytdl koteles az Adatkezeld az adatkezeléshez a harmadik személy
hozzgjarulasat megszerezni. A nyilatkozat jelen Szabalyzat 5. sz. mellékletét képezi.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos adatok kezelése

Adatkezeld az egészségiigyl alkalmassig eldontése celjabol egészségiigyl szolgaltatotol
szarmaz® alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott munkavallals egészségligyi
alkalmassagir6l. Adatkezelé kizardlag az egészségi alkalmassag tényét bizonyitd adatot
kezeli.
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Munkavidllalok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld, mint munkaltaté a foglalkoztatotti jogviszonnyal Gsszefiiggé magatartésa
korében ellendrizheti a foglalkoztatottakat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad
jogalapot. Az Adatkezeld ellenérzése korében a torvény betartasaval koteles eljamni.
Adatkezelé elézetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat azoknak a technikai eszkézoknek az
alkalmazas4rél, amelyck a foglalkoztatott ellenérzésére szolgalnak.

Adatkezel6 a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
e-mail cimet €s internet-hozzaférést. Ezen eszkozoket az Adatkezeld munkavégzés céljabol
biztositja, azokon magancéli személyes adatok térolasa tilos, a foglalkoztatott rendelkezésére
bocsétott e-mail fiok személyes levelezési célra nem hasznélhato.

Amennyiben ezen eszk6zok ellen6rzésére sor kerill, az esetleges tiltds ellenére tarolt
személyes adatokat az Adatkezelé megismerheti. Magincéli személyes adatokat a
munkavallald a magyar adatvédelmi hatosdg irdnyelvei szerint ismerheti meg a
foglalkoztatottak részére atadott eszkdzok esetében.

A miikédési nyilvdntartds vezetéséhez sziikséges adatok kezelése

A személyes gondoskodést végzé személy adatait milkodési nyilvantartasba kell venni. A
mitkddesi nyilvantartas célja a személyes gondoskodast végzd személy tovabbképzésének,
vezetbképzésének megszervezése, valamint a képzési kovetelmények teljesitésének
nyilvéantartdsa. A miikodési nyilvantartast a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
vezeti. A szakmai munkakorben dolgozd és képesitési elbirdsoknak megfeleld
szakképesitéssel rendelkez személy adatait be kell jelenteni. Az adatbejelentést, a
foglalkoztatds megkezdésétdl illetve adatvaltozas esetén, 30 napon beliil kell megtenni.

Az adatok korét a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési
nyilvéantartasarol szol6 8/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelete szerint az 1 és 2. szamu melléklet
tartalmazza.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése
Az Adatkezel6 a kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez minden esetben — a Kijt. 20.§ (4)-
(5) bek., az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. tv. 2.§ (3), (10), (11)
bekezdései éltal eldirtak alapjan — eredeti hatosagi erkolesi bizonyitvany bemutatdsat kéri a
munkara jelentkezoktol. Az eredet erkélesi bizonyitvany ellenérzését az intézményvezetd,
vagy az altala ezzel a feladattal megbizott, munkaiigyi feladatokat ellaté személy latja el.
Ennek sorédn ellendrzésre keriil az okirat

— érvényessége és

— tartalma.

Hatosagi erkolcsi bizonyitvanyban talalhaté adatot Adatkezeld az FErintett hozzajarulasa
alapjan kezel, melyet megelézéen tdjékoztatja az Erintettet az adatkezelés céljardl, mely a
munkakorre vald érdemesség elddntése.

Annak érdekében, hogy Adatkezelé bizonyitani tudja, hogy a felvételi cljaris soran
megvizsgalta az erkdlcsi bizonyitvany érvényességét, az Adatkezel intézményvezetdje, vagy
az altala megbizott, munkaligyi feladatokat ellatd személy feljegyzést készit a bemutatott
eredeti hatosagi erkélcsi bizonyitvany

— kiallitasdnak datumarol,

— okmanyszamarol

— akapcsolodd kérelem azonositojarol.
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A feljegyzésben rogzitendd adatok nem biintigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjén a BM
Nyilvantartasok Vezetéséért Felelos Helyettes Allamtitkérség rendszerében utélag minden,
2013. 01. O1-ét kovetden kiallitott erkdlesi bizonyitvany valodisaga és tartalma ellendrizhetd.
Adatkezel6 a kozalkalmazotti jogviszony fennalldsa alatt nem tarol és nem tovabbit erkdlesi
bizonyitvanyt sem eredeti forméaban, sem fényméasolatként.

A személyesen bemutatott okirat minden esetben az Erintettnél marad.
2. Allaspalyszatok kezelése

Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesitheté. Ettd] eltérni kizardlag a Kjt. 20/A. §
altal szabalyozott esetekben lehet. Az anonimizalt allashirdetések kozzététele — figyelemmel a
Kjt. 20/A § (3) bekezdésében foglaltakra — tilos.

A palyazati felhivasban megjel6lésre keriilnek a palyazat részeként benyujtandd iratok,
igazolasok. A palyazo minden esetben (pdlydzati Jelhivids és anélkiil torténd dllispdlydzds
esetén is) koteles a palyazatdhoz csatolni az arrél szold nyilatkozatat, hogy a pélyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal Osszefliggésben sziikséges
kezelése¢hez hozzdjarul. A hozzajarulas megkdnnyitése érdekében Adatkezeld mintat bocsat
érintetiek rendelkezésére, mely a 6. sz. mellékletben talalhato. Ilyen hozzdjdrulds hidnydban
a pdlydzati anyagban taldlhaté személyes adat nem kezelhetd, annak adathordozojdit — a
hidnyossdg észlelését kovetoen - haladéktalanul vissza kell juttatni az Erintett részére,
illetve az e-mailben benyijtott pdlydzati anyagot az Erintett értesitését kovetéen
haladéktalanul meg kell semmisiteni.

Az allspélyazatok, kapcsolodé dokumentumok (Onéletrajz, motivacios levél, végzettséget
tanusité okiratok masolatai, erkélesi bizonyitvany maésolata stb.) adatkezelésének jogalapja az
Erintett eldzetes tajékoztatdson alapulé oOnkéntes hozzajérulasa, melyet egyoldala
jognyilatkozataval barmikor megsziintethet.

Az Adatkezel az allaspalyazatokkal kapcsolatosan tudomésdra jutott adatokat, kizarolag az
allaspalyazatok elbirdlasa céljabol kezeli.

A benyujtott palyazatokat — benyutjtasuk médjatol fiiggetleniil — iktatni szitkséges.

A (beérkezé kinyomtatott €s) papiralapu palyazatokat a palyéazat benytjtasara nyitva 4ll6 id6
elteltéig az Adatkezel6 ezzel a feladattal megbizott munkatirsa zarhaté szekrényben a
palyazattal nem érintett személyes adataitél elkiildnitetten tarolja.

Az 4llaspélyazattal kapesolatos dokumentumokban szereplé személyes adatok megismerésére
(mind a papir alapon érkezd, mind az e-mailben benytijtott palydzatok esetében) jogosult az
igazgatd, és az 4ltala kijelolt munkatarsak (igy az palyézatot érinté szakteriilet vezetSje, az
eljaré személytigyi ligyintézo, stb.). A palyazok szemelyes adatait megismerni jogosultak, a
megszerzett informécidkat kételesek bizalmasan kezelni.

Az elektronikusan benyujtott pélydzatok nyomtatésra keriilnek, majd ezt kovetben az
clektronikus {izenet — valamennyi mellékletével egyitt — mentés és tovabbitds nélkiil
visszaallithatatlan médon torlésre keriil.
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A palyézatokat az ezzel a feladattal megbizott munkatars bontja fel, illetve a palyazatokat a
palyazat cl6készitdje altal esetenkénti dsszehivott bizottsag (az érintett munkateriilet szakmai
vezetbje, csoportvezetdje, esetenként az igazgatd is) véleményezi és hallgatia meg a
palyazokat.

A személyes meghallgatasrol jegyzkonyv késziil. A dontést az érintett munkateriilet szakmai
vezetOje javaslatira a munkaltatéi jogkor gyakorléja (igazgat6) hozza meg.

Az intézmény az élldspalyazatot bekiildék, illetve palyazatra jelentkezdk nyilvanos kozosségi
profiljat nem ellenérzi. Tilos 1étrehozni kozosségi oldalon élprofilt, illetve a jelentkezd altal a
nem mindenki szdmdra nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen
intézkedést tenni.

Az allast meghirdeté (illetve spontan palyazatot fogado) intézmény munkatérsa nem jogosult
a palyaz6 korabbi munkaltatéjatol a palyazora vonatkozd informécidkat gylijteni. Ahhoz,
hogy a jelentkezd mésik munkéltatondl jogszerlien leinformalhaté legyen, ezt megel6z6en be
kell szerezni az Erintett {rasbeli hozzajarulésat.

A palyézati kiirdsban megjelolt id6pontig, de legkésébb a palyazat lezaruldsat kovets 60.
napig a kivélasztisi eljaras — a megfeleld jelolt kivalasztasaval, vagy a palyazati eljards
eredmeénytelennek nyilvanitasaval — lezarul.

Az igazgatd altal az erre a feladatra kijelolt munkatarsa a kivélasztasi eljaras soran hozott
dontésrél a dontést kovetd 10 munkanapon beliil irdsban értesiti a nem nyertes pélyazokat.
Azon nem nyertes palyazok, akik e-mailben nyujtottak be palyazatukat, e-mailben kapnak
tajékoztatast.

Azon pélyazati kiiras nélkiili allaspalyazok, akik palyazatukhoz csatoltak az adatkezeléshez
torténd hozzdjarulast, de nem jarultak hozza ahhoz, hogy személyes adataikat az intézmény —
a jelen szabalyzatban részletezettek szerint — adatbéazisban 6rizze, a palyazat kézhezvételét
kovet6 3 munkanapon beliil — 2 munkanapos hataridé tizésével — értesitést kapnak arrél, hogy
az intézménynél nincs alldshely, illetve irasban kérhetik, hogy palydzatuk hatarozott ideig
adatbazisban 6rzésre keriiljon. Az értesités mintajat a Szabalyzat 7. sz. melléklete tartalmazza.
A paélyazati anyag 6rzéséhez kapcsolodd hozzajarulast az intézmény az értesitéssel egyiitt a
palyazok részére is megkiildi. A hozzdjarulds mintdjat a Szabalyzat 8. sz. mellékiete
tartalmazza, mely hozzajarulas mintat az intézmény a honlapjan is kozzé teszi.

Amennyiben a palydzo a megadott hatiridén beliil a palydzati anyag &rzéséhez torténd
hozzajarulasat Adatkezelé részére nem kiildi meg, akkor a masolatban bekiildott palyazati
anyag megsemmisitésre kerlll, a bekiild6tt eredeti dokumentumot a palyazé a pélyazat
becrkezését kovetd 90 napon beliil személyesen vagy meghatalmazottja utjan Adatkezels
Human-er6forrds Gazdalkodasi Csoportjanal atveheti. A hataridd eredménytelen elteltét
kovetden a palyazati anyag — jegyzO6konyv felvétele mellett — megsemmisitésre keriil.

Palyazati kiirds esetén az intézmény a nem nyertes palyazok altal megkiildstt, masolatban
rendelkezésre 4llo palyazati dokumentumokat a dontésrol torténd értesités napjan —

Jegyz6konyv felvétele mellett — megsemmisiti.

A nem nyertes allaspalyazok értesitése a 9. sz. melléklet szerint torténik.
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Azon nem nyertes palyazokat, akik eredeti dokumentumokat csatoltak pélyéazatukhoz, irasban
¢rtesiti az intézmény arrdl, hogy ezen adathordozékat a palyazat elbirdlasi hatdridejétol
szamitott 90 napon beliil személyesen, vagy meghatalmazott utjan atvehetik a Human-
eréforras Gazdalkoddsi Csoportndl, illetve, hogy a hataridé eredménytelen letelte esetén az 4t
nem vett adathordozok — jegyz6konyv felvétele mellett — megsemmisitésre keriilnek..

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmaval az adatmegsemmisitésért feleldés munkatdrsnak
jegyz6konyvet kell felvennie. A jegyz6konyv mintajat a /0. sz.melléklet tartalmazza.

Abban az esetben, amennyiben az allaspdlyazatot bekiildd személy palyazatanak
benyljtasaval egyiitt — az ehhez kapcsolodd adatkezeléshez torténd hozzéjarulas
megkiildésével —kiilon kéri péalyazati anyagénak hatarozott idejii megGrzését, azt az intézmény
a becrkezését kovetd év utolsé munkanapjaig egy allaspalydzoknak kiilén létrehozott un.
adatbazisban 6rzi.

A palydaz0 nem koteles haszndlni a kozzétett formanyomtatvanyt, amennyiben
nyilatkozatinak tartalma az intézményt feljogositja a benyujtott személyes adatok &rzésére,
abban az esetben a palyazati anyag bekeriil egy un. adatbazisba. Amennyiben a palyazati
anyag hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt vagy annak masolatét tartalmazza, akkor a masolat
haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyujtott dokumentumot pedig az
intézmény visszajuttatia az Erintettnek. Adatbazisban az intézmény erkolesi bizonyitvanyt
sem eredeti, sem masolati formaban nem &riz.

Amennyiben az Erintett személyes adatainak adatbdzisban torténd &rzéséhez adott
hozzéjarulasat visszavonja (melyre irdsban van lehet6ség), Adatkezeld a visszavono
nyilatkozat kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil torli az adatbézisban 16v6 adatokat,
illetve megsemmisiti a rendelkezésre 4116 valamennyi dokumentumot.

Az adatbazist az intézmény papir alapon kezeli. Az e-mailben benyujtott palyzzat
dokumentumai kinyomtatisra keriilnek, az elektronikus iizenetet pedig (mellékletekkel
egylitt) az Adatkezeld torli. Az adatbazisba tartoz dokumentumokat az ezzel a feladattal
megbizott munkatars — az adatbazisban nem érintettek személyes adataitdl elkiiloniilten —
tarolja.

3. Elektronikus megfigyelérendszer

Az Adatkezeld székhelyén és egyes telephelyein elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz,
amely sordn az alkalmazottakrol, ellatottakrél és a teriiletére belépd maganszemélyekrél
személyes adatot kezel. A kameras megfigyelérendszerre vonatkozé részletes szabalyokat a
»Biztonsagi kamerarendszer lizemeltetésérdl és a rogzitett képfelvételek felhasznaldsarol
sz0l6 szabalyzat” szabalyozza.

4. Személyes gondoskodast nyijté szocislis ellatasokat igénylok és igénybe vevék
személyes adataiknak kezelése

Az Adatkezeld az Frintett személyes adatait az 4ltala nyujtott szolgaltatashoz kapcsoloddan
kezelheti.
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Az Adatkezel6 az alabbi szocidlis ellatasokat, szolgaltatdsokat nyujtja:
— étkeztetés;
— hazi segitségnyujtas;
— jelzOrendszeres hazi segitségnyuijtas;
— fogyatékos személyek nappali ellatasa;
— iddsek nappali ellatasa, demens személyek nappali ellatasa;
— dpolast-gondozast nyqjtd tartds bentlakéasos ellatas;
— idéskortak gondozohazban térténd elhelyezése.

Az Adatkezeld valamely szocidlis ellatdst igényld vagy igénybe vevd, illetve térvényes
képviseldje, megnevezett hozzatartozéja, valamint jogszabdlyban meghatarozott esetben
nagykoril gyermeke, mint érintettek személyes adatait a szocidlis igazgatasrol és szociélis
ellatasokrol szol6 1993. évi IIL torvény (tovabbiakban: Szt.) és e torvényhez kapcsolddé
végrehajtasi rendeletei alapjan tartja nyilvan, illetve kezeli.

Az Adatkezeld a szolgiltatdsra vonatkozd igényeket az Szt. 20.§-a alapjan veszi
nyilvantartasba. A nyilvantartasbol a szociédlis ellatasra vald jogosultsig megsziinésétdl
szamitott 5 év elteltével az adott személyre vonatkozo adatait t6rolni kell. A nyilvantartésbol
tordlni kell az adatokat, ha az ellatasra vonatkozo igény a teljesitését megelézben megsziinik.

Az ellatasokat igényl6k, igénybe vevék személyes adatainak nyilvantartisa papiralapon
(személyi gytijtékben), illetve elektronikus nyilvantart6 rendszer(ek)ben térténik.

A szocialis ellatas iranti kérelemhez a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendeletben meghatirozott
dokumentumokat, a jogosultsdg megallapitasdhoz pedig a vonatkozé jogszabalyok szerint
sziikséges igazolasok, szakvélemények keriilnek becsatolasra.

Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatirozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

Az Adatkezel6 a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatdsok téritési dijardl szolé
29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet alapjan tartja nyilvan a fizetendd személyi téritési dij
Osszegét, a pénz- €s ingatlanvagyon terhelését, a fizetési kotelezettség teljesitését, ebbol
kifolydlag a fizetésre kotelezettek személyes adatait.

Az Erintett és hozzatartozéja az intézménybe valo felvételkor kételes adatokat szolgéltatni az
intézményben az Szt. alapjan vezetett nyilvantartasokhoz, tovabba nyilatkozni arrél, hogy a
szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozdja
természetes személyazonosité adataiban létrejott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

Kiilonleges (egészségiigyi) adatok kezelése

Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL torvény 33.§ (2)-(3) bekezdése alapjan az intézmény jogosult kezelni az
Erintettnek minden olyan egeszségligyl €s személyazonosité adatait, amely az intézményi
elhelyezés, gondozas szempontjabol sziikséges.

Az Adatkezeld az elldtottak egészségiigyi és hozzajuk kapcsolodé személyes adatait
papiralapon és elektronikusan is kezeli.
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Az Adatkezeld az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 50.§-a szerint biztositja az ellatast igénybe
vevlk egészségligyi ellatasat, illetve papiralapon a szakmai szabélyok betartisaval vezeti a
vonatkozé  rendelkezések szerinti 4polasi és gondozasi, illetve egészségiigyi
dokumentumokat. Ezen dokumentumok tarolasa személyi gyiijtékben, megérzése a
ndvérszobakban, zarhat6 szekrényben torténik.

Az egészségiigyi és személyazonosit6 adatok szolgaltatdsa az ellatast igénybe vevik részérdl
onkéntes, kivétel az igénybevételhez kotelezden eldirt személyazonosité adatok. Ha az ellatast
igénybe vevo cselekvOképességében korldtozott, vagy kizaré gondnoksag alatt &ll, akkor
abban az esetben a birdsagi hatdrozatban megnevezett torvényes képviseld teljesiti az
adatszolgaltatast. Az Onkéntességet a siirgds sziikség, valamint az FErintett belatasi
képességének hidnya esetén vélelmezni kell.

Az intézmény orvosa sajat hataskdrben az orvosi titoktartas figyelembevételével a kételezéen
felvehet6 adatokon kiviil eldontheti és nyllvantarthatja azon egeszségligyi adatokat is, mely a
véleménye szerint az Erintett egészségligyi ellatdsa soran sziikséges lehet. Kiilonleges adatok
(pl.: alkoholizmus, dohanyzas) csak akkor rdgzithetdk, ha azon adatok az ellatast igénybe
vevo ellatasahoz feltétleniil sziikségesek.

5. Egészségiigyi alapellatas

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. trvény meghatirozza a telepiilési
onkorméanyzat egészségligyi alapelldtasban valé kotelezettségeit. Az intézmény
feladatkérében gondoskodik a héziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi
alapellatasrol, a fogaszati prevenci6 biztositdsarol, az alapellatdshoz kapcsolodo védondi és az
iskola-egészségiigyi, tovabba tigyeleti ellatasrol.

A héziorvosi praxisok, fogorvosok — GySr Megyei Jogli Véaros Onkorményzataval kotott —
vallalkozasi formdban végzik tevékenységiiket.

A Véddndi Szolgdlat és az iskola-egészségiigyi csoport az intézmény keretein beliil (e
szabélyzat szerinti Adatkezel6nél) latja el feladatat.

1997. ¢évi CLIV. torvény 136. § meghatarozza az egészségiigyi szolgaltaté dokumentacios
kotelezettségét. A védond az altala gondozott személyekrél egészségiigyi dokumentéciot
vezet. Az egészségligyi dokumentacidt gy kell vezetni, hogy az a valésagnak megfelelden
tiikrozze az ellatds folyamatat.

A véd6ndk feladatait €s a kotelez dokumentumok jegyzékét a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM
rendelet 7. sz. melléklete, a csalddgondozasi t6rzslap tartalmai kovetelményeit a 8. sz.
melléklete tartalmazza. Védénd feladata még az 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet szerinti
szlirdvizsgalatok elvégzése.

Az iskola-egészségligyi ellatast a 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet szabslyozza. Az iskola-
egeszségiigyi ellatas iskolaorvos és védoné egyiittes szolgéltatasabol all, amelyet fogorvos és
fogaszati asszisztens kozremiikodésével latnak el. A nevelési-oktatssi intézmény védéndje
altal 6nalldan ellatand6 feladatokat, elvégzett feladatok dokumentaciéjanak vezetését a
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 3. sz. melléklete hatdrozza meg.
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Adatkezelé az egészségiigyi €s hozzajuk kapcsolédd személyes adatokat papiralapon és
elektronikusan is kezeli. Mindazon telephelyen, ahol ellatast igénybe vevé megbetegedésével,
testi, lelki, értelmi éllapotaval kapcsolatos adatokat tarolnak, gondoskodni kell a szakszeril
tarolasrol. A torzslapok, torzskonyvek, nyilvéantarté kényvek valamint az egészségiigyi
adatokat tartalmazé dokumentumok elhelyezése, zarhat6 szekrényekben torténik. Az adatok
kornyezetének védelme kiils6 riasztorendszer iizemeltetésével biztositott.

Az egészségiigyi €s személyazonositd adatokat tartalmaz6 dokumentéciot az 1997. évi XLVII
torvény 30.§ rendelkezései szerint az ellatist kovetden 30 évig kell brizni.

6. Fénykép- és videofelvételek kezelése

Id6kozonként az intézményben sor kerill rendezvények, programok szervezésére, ahol
fénykép- és videofelvétel késziilhet.

A felvételek a résztvevokrdl — kivéve egyes kiilonds, kiilon hozzajarulast igényld eseteket —
elsbsorban n. tomegfelvételként keriilnek elkészitésre. Nincs sziikkség az Erintett
hozzéjarulasiara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhasznalasahoz
tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel esetén.

Az Frintettet beazonosithaté moédon abrézold fénykép vagy videofelvétel elkészitése és
felhasznalasa kizarélag az Erintett, illetve torvényes képvisel6je irdsos hozzijarulasaval
torténhet. Az frdsos hozzajarulé nyilatkozat az Erintett személyi dokumentécidjanak a része.
Azon Erintett, aki (illetve akinek torvényes képviseloje) a felvételek készitéséhez,
felhasznalashoz nem jarul hozza a rendezvénybdl, programbol nem zérhaté ki, de a
lebonyolitas soran figyelni kell az Erintett jogainak tiszteletben tartasara.

A felvételeket Adatkezeld esetenként kozzéteheti honlapjan, illetve a tdmogatassal
megval6suld rendezvényeken készitett felvételek bekeriilhetnek a szakmai beszamoloba.

A tamogatassal késziilt események felvételei, amik bekeriilnek a szakmai beszamoldkba,
kozzétételre keriilnek Adatkezelé honlapjan, illetve esetenként az NKA altal meghatarozott
honlapon.

A felvételek az Adatkezeld rendelkezésére allo késziilékkel, vagy az altala jogszeriien
megbizott személy késziilékével keriilnek rogzitésre. Amennyiben az Adatkezeld szakembert
biz meg a felvételek elkészitésével, akkor szerz6dést kell vele kotni, melyben a felvételeket
készitd/tovabbité személy vallalja, hogy a felvételek atadasa utin azokat mas célra nem
hasznalja fel és torli azokat minden helyr6l vissza nem allithaté mddon.

A felvételt (foté és/vagy videé és/vagy hangfelvétel) a nyilvanossagra hozatalt kovetden az
internetes technolégia természetébsl fakadéan médiatartalom-szolgaltatd is 4tveheti,
masolhatja, sajat médiaszolgaltato feliiletén kozre adhatja.

A felvételen szereplé személyek, illetve azok tdrvényes képviseléi a felvétel jogszerii
felhaszndldséért dijazdsra nem jogosultak. Az adatkezel6t nem terheli felelsség a felvétel(ek)
harmadik személy(ek) 4ltali jogtalan felhasznalasaért.

A digitalis negativok, masolatok és a sokszorositassal létrejott felvételek az Adatkezel
tulajdonat képezik, a szerz6i jogok 6t illetik.

Adatkezel6 a székhelyén, telephelyén— altala erre szerz6désben meg nem bizott - harmadik
személyek altal készitett felvételekért feleldsséget nem vallal.
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7. Szocidlis alap-, mester-, és szakképzésben résztvevéhallgatok fogadasa
(terepgyakorlat biztositasa)

A hallgatok foglalkoztat;iséra egylittmiikodési megallapodas alapjan keriil sor. Az adatkezelés
megkezdése elbtt az Erintettet meglelelden tdjékoztatni kell. A hallgatok a harmadik
személyek személyes adatait csak az Erintett irasbeli hozzéjarulasa alapjan ismerhetik meg.

8. COOKIE (siiti) alkalmazasa

Az Adatkezeld honlapja (www.eeszi.hu) cookie fajlokat hasznal. A honlap a cookie-k
alkalmazasaval interaktiv médon tud miikodni, illetve felhasznalé azonositis nélkiil méri a
latogatottsdgot. A honlapra torténd belépéskor jol lathaté médon a cookie hasznalatira
minden felhaszn4l6 figyelme felhivasra keriil.

Az intézmény éltal hasznélt cookie-k a honlap miiksdését segitik, igy azok hasznalatdhoz a
felhasznalé hozzéjaruldsa nem sziikséges. Amennyiben Adatkezeld kényelmi siitiket is
alkalmaz honlapjan, akkor a latogaté a cookie elfogaddsaval (,rendben”) egyezik bele a
cookie-k hasznalataba.

A miikddést segitdé cookie-k letiltisa esetén az Adatkezel nem tudja garantdlni, hogy a
honlapra latogaté képes lesz a weboldal valamennyi funkciojanak teljes kori hasznalatara. A
honlap latogatisa esetén az Adatkezeld rendszere automatikusan régziti az FErintett
szamitogépének IP-cimét, a latogatas kezd6 idépontjat, illetve egyes esetekben — a szamitogép
beallitasatol figgben — a bongészd és az operacids rendszer tipusat, tovdbba az IP-cim alapjan
meghatarozhaté foldrajzi helyet. Az igy rogzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem
kapcsolhatdk dssze. Az adatok kezelése kizérélag statisztikai célokat szolgal.

9. Okmanyok masoldsinak és az elektronikus levelezés szabalyai

Adatkezeld csak akkor készit fénymasolatokat okményokrol, ha azt jogszabaly lehetévé, vagy
kotelezové teszi. Masolas sordn Adatkezeld csak az okmény azon részeit hagyja masolasra
alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely az eljards soran sziikséges. A
fénymasolat az adatkezelési cél teljesiilésekor azonnal megsemmisitésre kertiil.

Ha az Adatkezel6 munkatarsa az Erintett szamara elektronikus levelet kiild, koteles érintett
elektronikus levélcimét a kiildés soran ugy megjeldlni, hogy az a tovabbi esetleges cimzett
szamara ne legyen lathato. Ezt a szabalyt nem kell alkalmazni a bels levelezés soran, ha a
kiildemény cimzettjei kizarolag az Adatkezelé munkatérsai, illetve ha csak egy cimzettje van
a levélnek. Ezek a szabdlyok érvényesek az esetleges protokoll- és sajtélistara torténd
levélirasra is.

VIII. Az adatkezelés idétartama, tovabbi adatkezelés

Az adatkezelésre a ,korlatozott tarolhatosag” elvénél leirtak szerinti idépontig keriil sor.
Amennyiben az Adatkezeld tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor elbzetes tajékoztatast
nyujt az adatkezelés lényeges kériilményeiré] (adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja, az
adatkezeléscélja, a kezelt adatok kore, az adatkezelés id6tartama). Az Adatkezeld felhivia az
Erintett figyelmét arra, hogy a hatosagok térvényi felhatalmazason alapuld, irasbeli
adatkéréseit az Adatkezeld kételes teljesiteni.
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Az adatkezelés idotartamat kotelezd adatkezelés esetén a vonatkozé jogszabélyi eldirdsok
hatarozzak meg, mig az 6nkéntes hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az Adatkezel
olyan adatkezelési idStartamot koteles alkalmazni, amely az sszes relevans koriilményre
figyelemmel megfelelé és annak alkalmazdsahoz az Frintett elézetes tajékoztatdson alapulo
hozzajarulasat adta.

IX. Adattovabbitas

Az adattovabbités jogalapja az Erintett 6nkéntes hozzajarulasa, vagy jogszabalyi eldiras.

Egy hat6sagi megkeresés teljesitése az altaldnos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés e)
pontja szerinti kételezd adatkezelésnek mindsiil.

Az Adatkezeld meghatdrozott hatésdgok szadmdra torvényi eléirds alapjan koteles
azadattovabbitasra.

Hivatalos szervek (kiilondsen, de nem kizarolag rendérség, birdsag, kozigazgatasi hatosag,
stb.) megkeresésére torténd adattovdbbitdsra — az abban megjelslt médon és tartalommal —
minden esetben csak Adatkezeld igazgatdja jogosult.

Foglalkoztatottak adatainak tovdibbitdsa

A foglalkoztatottak adatainak nyilvantartasaba betekinteni, abbdl adatot tovabbitani a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatdsa céljabdl a koézalkalmazottak
esetében a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIIL torvény 83/D. §,
egészségligyi szolgalati jogviszony esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl széld
2020. évi C. torvény15.§ (5) bek.-ben meghatarozott esetekben lehet.

Szt. szerinti adatok tovdbbitdsa

A jogszabily felhatalmazasa alapjan az Adatkezel intézmény a nyilvantartasban kezelt
adatokat természetes személyazonosité adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatja,
azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathat

Az Szt. 20.§-a szerinti nyilvantartdsbol a szocidlis hataskort gyakorlé szervek, a gyamiigyi
feladatokat ellatd szervek, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, az egészségbiztositasi szerv, a
rehabilitacidés hatdsag, a kincstar, a birdsag, az ligyészség, a nyomozd hatdsag, a katonai
igazgatasi szervek, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények részére,
eseti megkeresésiik vagy adatkérésiik alapjan, torvényben meghatirozott feladataik ellatasa
céljabol tovabbithatok.

Az Adatkezel6 a szocilis szolgaltatasok teriileti lefedettségének megallapitisa érdekében az
intézménynél nyilvantartasban 1év6 kérelmez6k Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét
minden honap 6t6dik napjdig megkiildi a kincstarnak. A kincstér a kapott adatokbol szamolja
az egyes szolgaltatdsokra varakozo személyek szamdt, majd a Tarsadalombiztositasi
Azonosito Jeleket haladéktalanul torli.

A Magyar Allamkincstar a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok, szolgaltatasok
finanszirozasanak ellenérzése, és a sziikséges szocialis szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés
nyomon kdvetése céljabol orszdgos nyilvantartast (KENYSZI) vezet a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatdsokrol szol6 1993. évi IlL. térvény 20/C. §-a szerinti adattartalommal, ahova
az Adatkezeld koteles adatot szolgéltatni, tovabba az orszigos jelentési rendszerrdl szélo
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben rogzitett lejelentési kotelezettségének eleget tenni.
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Gondnok tevékenységére vonatkozo adattovdbbitds

A gyamhat6sdgrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 160.§ (4) bek. b) pontja alapjan a gyamhivatal indokolt esetben
tajékoztatast kér a bentlakasos szocidlis intézmény vezet6jétdl a gondnokolt kériilményeirsl
¢s a gondnok tevékenységérol.

Egészségiigyi adatok tovibbitdsa

Ha az intézmény orvosa és az ellatast igénybe vevd hazi-, vagy kezel6orvosa nem ugyanaz a
személy, akkor az intézmény orvosdnak megkeresésére az ellatsst igénybe vevé hazi-, illetve
kezel6orvosa megkiildi az intézményi ellatds és gyogykezelés szempontjabol sziikséges
egészségiigyi adatokat.

Ha az ellatast igénybe vev6t masik bentlakdsos intézménybe helyezik at, az egészségiigyi adat
kezelésével megbizott személy az ellatast igénybe vevd egészségligyi adatait kiilon kérés
nélkiil tovabbitja.

Stirg6s sziikség esetén a kezelést végzd orvos éltal ismert, a gyogykezeléssel Gsszefiiggésbe
hozhaté minden egészségiigyi és személyazonosito adat tovabbithaté az Erintett hozzéjarulasa
nélkiil.

Ha az Erintett cselekviképtelensége folytin vagy més elhdrithatatlan okb6l nem képes
hozzgjarulasat megadni, akkor a sajat vagy mads személy létfontossagn érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen
veszeély elhdritdsahoz vagy megeldzéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulas akaddlyainak
fennallasa alatt az Erintett személyes adatai kezelhetdk. Siirgds sziikség, valamint az Erintett
belatasi képességének hidnya esetén az dnkéntességet vélelmezni kell.

Védondi és iskola-egészségiigyi adatok tovdbbitisa
Az adatokhoz csak az ellatasban résztvevé személyzet (orvos, védono) férhet hozza. Indokolt
esetben kompetencidjuknak megfelel$ tdjékoztatast kaphat: pszichologus, szocialis munkas,
gyermekvédelmi felelds, fejlesztd pedagogus, testneveld, gyogy testneveld, krénikus betegség
esetén a gyermek iskolai ellatasaban kdzvetleniil részt vevd személy.
A tanul6 iskola-egészségiigyi dokumenticidjanak tovabbitdsa iskolavaltis esetén a
szlilé/tdrvényes képviselé kozbenjarasa nélkiil a valasztott oktatasi intézmény iskola
egészségligyi szolgalatanak hivatalos kérésére, zart boritékban postai tuton vagy személyes
atadassal torténik.
A veédéné jogszabalyi elbirasok alapjén adatszolgéltatasra jogosult:
— Egészségiigyi Elektronikus Szolgaltatasi Tér részére,
— Velesziiletett Rendellenességek Orszagos Nyilvantartésahoz (0jsziilott, vagy csecsemd
veleszilletett rendellenessége esetén jogszabalyban meghatéarozott adattartalommal),
— mentShivas, els6segélynytjtas esetén,
— atorvényben kiemelt fokozottan veszélyes fertézé betegségek esetén,
— véddoltasok, oltasi sz6védmények esetén,
— Jarvanyligyi veszélyeztetettség esetén,
— bantalmazas, veszélyeztetés, elhanyagolds gyantjanak felmeriilése esetén
(gyermekjoléti szolgalatnak, gyamhatosagnak, rendérségnek),
— testnevelési csoportbesorolaskor,
— Szakmai Regiszterek részére a jogszabalyban eléirt adattartalommal,
— Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld részére teljesitmény elszamolas céljabol a
jogszabalyban régzitett adattartalommal.
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X. Az adatvédelmi incidens és kezelése

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt
személyes adatok

— véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

— véletlen vagy jogelleneselvesztését,

— véletlen vagy jogellenes megvaltoztatisat,

— jogosulatlan kozzétételét,

— az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséra jutott, bejelenti a
feliigyeleti hatosagnak (NAIH), kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen nem
jér kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 6réan beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat
is.

L )

A tudomasra jutas” megallapitasahoz egy ,.ésszer(i foku bizonyossag” sziikséges: meg kell
tudni allapitani, hogy a bekovetkezett incidens valésziniisithetéen jelent-e veszélyt,
kockéazatot a személyes adatokra nézve. Ennek megfeleléen az ennek megallapitasahoz
sziikséges rovid idejli kivizsgalas id6tartama nem szamit bele a 72 6raba.

A tudomésszerzés torténhet az Frintettl, a médiabdl, az adatkezelé észlelése révén,
adatfeldolgozé igénybevétele esetén az Adatfeldolgozotol.

Az Adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arr6l valé tudomésszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezeldnek.

A fenti szabédlyok betartdsa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észleld
haladéktalanul jelentést készit az incidensrél és azt haladéktatanul elektronikus kiildeményben
eljuttatja az Adatkezeld vezetSje és az adatvédelmi tisztviseld részére. A bejelentést a jelen
Szabalyzat /1. sz. mellékletét képezd adatlapon kell megtenni. Az adatvédelmi tisztvisel6 a
hozza érkezett informécié alapjan az adatvédelmi incidenst megvizsgalja, és szakmai
vélemeényével latja el.

Kiilonosen magas kockazati szintiinek értékelhet$ az adatvédelmi incidens jellege, ha

— a kezelt adat olyan adatbazissal keriilt &sszekapcsoldsra, amelynél nincs meg az
Osszekapcsoldsra keriilé személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;

— az ¢érintetti jog gyakorldsa soran harmadik személy személyes adataihoz t6rténd
jogosulatlan hozzaférés torténik;

— az intézményi honlapon vagy kozdsségi internetes megoszt6 oldalon olyan személyes
adat (pl. képmas, hanganyag, audiovizualis f4jl) keriil kozlésre, melybdl az Erintett
beazonosithatova valik;

— megsemmisiil olyan adat, amely az Erintettet megilletd jogszabalyon alapuld
kedvezményhez sziikséges;

~ az Frintett sajatos statuszaval (pl. egészségligyl allapotaval), vagy jovedelmi
helyzetével, bérezésével kapcsolatos adat keriil az Erintett beleegyezése nélkiil
harmadik személy tudtira, vagy nyilvanossagra és ebbdl fakaddan az érintettnek
érdeksérelme keletkezik;
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— ellopott/elveszett szamitastechnikai eszkozok.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockazatat, illetve az incidens NAIH
részére torténd bejelentésének sziikségességét tamasztja ala, akkor az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul tovéabbitja javaslatit az Adatkezeld vezetGje, tavolléte esetén a vezetd
helyettese részére, az intézmény vezetdje (tavollétében helyettese) jogosult az esemény
mindsitése &s a bejelentés kérdésében dontést hozni.

A bejelentésre iranyulé dontés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkil, a GDPR
altal szabélyozottak szerinti hataridén beliil sziikséges megtenni a NAIH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legalébb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az
érintettek kategoridit és hozzavetéleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoridit és hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdo egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

c¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valoszintsithet kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az Adatkezelé 4ltal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az Adatkezelének az adatvédelmi incidenst a Hatosag honlapjan (www.naih.hu) elérhet6
Incidens bejelentd Rendszeren keresztiil kell bejelentenie.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késdbb részletekben is kozolhetSk.

Az Adatkezel6 a Szabalyzat 12. sz. melléklete alapjan nyilvantartja az adatvédelmi
incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédd tényeket, annak hatdsait és
az orvoslasara tett intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NAIH munkatarsain
kiviil - harmadik személyek nem jogosultak betekinteni.

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
Erintettet az adatvédelmi incidensrél. Az Erintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és
kodzérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR
33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

¢) Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds
alkalmazasa —, amelyck a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem Jjogositott
személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat.

f) Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban valészintisithetden nem valésul meg.

g) A tdjékoztatas ardnytalan erGfeszitést tenne szitkségessé.
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Ilyen esetekben az Erintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél,
a felugyeleti hatésdg miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinisithetéen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az Erintett tdjékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatai alapjan az intézményvezetd az incidens jellegétél fiiggd
intézkedéseket megteszi az adatvédelmi incidens negativ kévetkezményeinek elharitdsa és a
hasonl6 incidensek megel6zése érdekében.

XI.  Adatbiztonsag

Az Adatkezel$ €s az Adatfeldolgozo a tudoméany és technolégia dllasa és a megvaldsitas
koltségei, tovdbba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdsziniiségii és stlyossagu
kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockizat mértékének megfelel$ szintii adatbiztonsagot garantélja,
ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritisit, rendelkezésre 4llasat és ellenalld
képességét;

¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre 4llasat kelld idében vissza lehet
allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésb6l ered6 olyan kockéazatokat, amelyek kiiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél, elvesztésébil,
megvaltoztatisabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalab6l vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

Az Adatkezelé és az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasdra, hogy az
Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozé iranyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az Adatkezeld utasitdsanak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre uniés vagy
tagallami jog kotelezi 6ket.

Az adatvédelem elveinek és az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiilése érdekében az

intézmény az informatikai rendszerek miikodésére vonatkozé szabalyokat Informatikai
Biztonsagi Szabalyzatban szabalyozta.
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XII. Adatvédelmi hatdsvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely — kiilonésen 4j technologigkat alkalmazé — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetden magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel§ az
adatkezelést megel6zOen hatasvizsgéalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett
adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz
hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
Jelentenek, egyetlen hatdsvizsgdlat keretei kozott is értékelhetbek. Az Adatkezeld az
adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviselé szakmai tandcsat koteles
kikérni.

Az adatvédelmi hatdsvizsgilatot a 13. sz. melléklet alkalmazasival kiilondsen az alabbi
esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemz6k olyan moédszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések éplilnek;

b) aszemélyes adatok kiilénleges kategérisi vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértéki, moédszeres megfigyelése.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

— a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirasdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az Adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

— az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

— az Erintett jogait és szabadsagait érinté kockézatok vizsgélatara; és

— akockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét €s az e rendelettel valo 6sszhang igazoldsat szolgalé, az Frintettek és mas
személyek jogait &s jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

XIII. Az érintett jogai és gyakorlasihoz kapesolodé eljarasi szabalyok
1. Az érintetti jog gyakorldsara iranyul6 kérelem benyujtasa, elutasitas

Az Adatkezeld az érintett jogai érvényesiilésének elosegitése érdekében megfeleld miiszaki
¢s szervezési intézkedéseket tesz, igy kiildnosen
— az Frintett részére barmely értesitést és tdjékoztatist kénnyen hozzaférhetd és
olvashaté formaban, lényegre tor6, vildgos és kézértheten megfogalmazott
tartalommal teljesiti, és
— Adatkezel6 a kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti, az intézkedésrdl, vagy
az intézkedés elmaradasinak indokarél az Erintettet legkés6bb 1 hoénapon beliil
értesiti. Az 1 honapos hatéridé a kérelem Osszetettségére, és a kérelmek szaméra
tekintettel, 2 hénappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitdsardl az
Adatkezel$ a késedelem okainak megjelslésérol a kérelem kézhezvételétsl szamitott 1
hénapon beliil t4jékoztatja az Erintettet.
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Ha az Erintett a kérelmet elektronikus iiton nydujtotta be, elektronikus iiton tiorténik
az értesitése. A nem arra jogosulttol érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositisra
szorulo kérelem esetében a kérelmezdt hidnypdtldasra kell felhivni.

Az ¢rintetti jogok gyakorlésa tigyében beérkezd kérelmekkel kapcsolatosan az adatvédelmi
tisztviselovel egyeztetni sziikséges.

Az Erintett jogait az alabbi elérhetdségeken keresztiil gyakorolhatja:
Egyesitett Egészségiigyi és Szociidlis Intézmény Gyor

Képviselo: Kdanya Robert igazgato

Levelezési cim: 9026 Gyor, Kdloczy tér 9-11.

Telefon: 96/314-322

E-mail cim: titkarsag@eeszi.hu

Erintett kérelmét elsésorban irasban terjesztheti be az Adatkezel6 részére. Amennyiben az
Erintett szobeli tajékoztatast kér, ugy szemelyazonossaga igazolasat kovetben az Adatkezeld
erre felhatalmazott munkatirsa a tdjékoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz
sziikséges adatok részére rendelkezésre allnak.

Az Adatkezel az Erintett Jogamak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben
jogszabaly kivételt nem tesz — ingyenesen l4tja el. Ha az Erintett
a) a foly6 évben, azonos adatkérre vonatkozdan jogai érvényesitése irant ismételten
kérelmet nytjt be, és
b) e kérelme alapjan az Adatkezel vagy az éltala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljaré Adatfeldolgozé dltal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az
adatkezelés korlatozasat az Adatkezeld jogszertien mell6zi,
az Adatkezel6 az Frintett jogainak ismételt és megalapozatlan érvényesitésével
osszefliggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését kovetelheti az Erintettol.

Ha az Erintett kérelmét az Adatkezel, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan
eljar6 Adatfeldolgozo éltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, t6rlésére vagy ezen adatok
kezelésének korlétozasara az Adatkezeld elutasitia, az Erintettet irdsban, haladéktalanul
tdjékoztatja
— az elutasitas tényérol, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
— az Erintettet ¢ torvény alapjan megilleté jogokrol, valamint azok érvényesitésének
modjarol, igy kiilonosen arrél, hogy az Adatkezeld, illetve a megbizasibol vagy
rendelkezése alapjan eljard Adatfeldolgozo 4ltal kezelt személyes adatok
helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozod jogat
a Hatosag k6zremiik6désével is gyakorolhatja.

Ha az Adatkezel6 az iltala, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése szerint eljard
Adatfeldolgozo éltal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését
korldtozza, az Adatkezel6 ezen intézkedés tényérél és annak tartalmardl értesiti azon
AdatkezelSket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megelézben
tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozasét a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.
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2. Az érintett jogai
2.1. Elézetes tajékoztatishoz valo jog

Az elbzetes tajékozodashoz valé jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld az altala, illetve
a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési
miiveletek megkezdését megelézoen vagy legkésébb az elsé adatkezelési miivelet
megkezdését kovetSen haladéktalanul az Erintett rendelkezésére bocsatja
— az Adatkezeld és — ha valamely adatkezelési miiveletet Adatfeldolgozé végez, az
Adatfeldolgozé — megnevezését €s elérhetbségeit,
— azadatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségeit,
— atervezett adatkezelés céljat és
— az Frintettet e térvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetését.

Fentiekkel egyidejiileg, azzal azonos médon vagy az Erintettnek cimzetten az Adatkezeld az
Erintett szamara tajékoztatast nyujt

— az adatkezelés jogalapjarol,

— a kezelt személyes adatok megérzésének id6tartamardl, ezen idGtartam
meghatirozasanak szempontjairdl,

— a kezelt személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovabbitisa esetén az
adattovabbitds cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket é&s
nemzetk6zi szervezeteket — korérol,

— akezelt személyes adatok gylijtésének forrasarol és

— az adatkezelés koriilményeivel 6sszefliggd minden tovabbi érdemi tényrol.

2.2.Hozziféréshez valé jog és iratbetekintési jog

A hozzaféréshez valé jog érvényesiilése érdekében az Erintettet kérelmére az Adatkezeld
tajékoztatja arrél, hogy személyes adatait maga az Adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjén eljaro Adatfeldolgozé kezeli-e. Ha az Erintett személyes adatait az
Adatkezel6 vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozo kezeli, az
Adatkezel az Erintett rendelkezésére bocsatja az Frintett altala és a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adatait, és kozli vele
— akezelt személyes adatok forrasat,
— az adatkezelés céljat és jogalapjat,
— akezelt személyes adatok korét,
— a kezelt személyes adatok tovabbitisa csetén az adattovabbitas cimzettjeinek —
ideértve a harmadik orszégbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket — korét,
— a kezelt személyes adatok meglrzésének idGtartamat, ezen idStartam
meghatérozasanak szempontjait,
—  az Frintettet torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése médjanak
ismertetését,
— profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét és
~ az FErintett személyes adatainak kezelésével oOsszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekovetkezésének kériilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett
intézkedéseket.
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2.3.Helyesbitéshez valé jog

A helyesbitéshez valé jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld, ha az altala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat — kiildndsen az Erintett kérelmére —
haladéktalanul pontositia vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval
Osszeegyeztethetd, az Erintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az Frintett 4ltal a kezelt személyes adatokhoz flizott nyilatkozattal kiegésziti (a
tovabbiakban egyiitt: helyesbités).

Mentesiil ezen kotelezettség aldl az Adatkezeld, ha
— a pontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem 4llnak rendelkezésére és
azokat az Erintett sem bocsétja a rendelkezésére, vagy
~ az FErintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisaga kétséget
kizaréan nem allapithaté meg.

Ha az Adatkezelé az az dltala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
Adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl és a helyesbitett
személyes adatrol tdjékoztatja azt az AdatkezelSt, amely részére a helyesbitéssel Erintett
személyes adatot tovabbitotta.

2.4.Az adatkezelés korlitozisihoz valé jog

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld korlatozza az
adatkezelést, ha az Erintett:
— vitatja annak pontossagat, a pontossag Adatkezel altali ellenérzésének idGtartamara,
— vitatja az adatkezelés jogszeriiségét, és az adat felhasznalasanak korlatozasat kéri,
— azt jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kéri, bar az
Adatkezel6nek mér nincs sziiksége a személyes adatra,
— tiltakozik a személyes adat kezelése ellen, arra az id6tartamra, amig megéllapitasra
nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasanak idétartama alatt a korldtozassal Erintett személyes adatokkal
az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé a
tarolason tul egyéb adatkezelési miiveletet kizérélag az Erintett jogos érdekének érvényesitése
céljabol vagy térvényben, nemzetkdzi szerzGdésben, illetve az Eurépai Uniokotelezd jogi
aktusaban meghatarozottak szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas megsziintetése esetén
az Adatkezel§ az adatkezelés korlatozasanak feloldasérél az Erintettet el6zetesen tajékoztatja.

2.5.A torléshez valo jog

A torléshez valo jog érvényesitése érdekében az Adatkezeld haladéktalanul torli az Erintett
személyes adatait, ha
a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés
aa) a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes,
ab) célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az
adatkezelés céljanak megvalosulaséhoz,
ac) torvényben, nemzetkozi szerzédésben vagy az Eurdpai Unié kételezd jogi

34



aktusaban meghatérozott id6tartama eltelt, vagy
ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az Erintett az adatkezeléshez adott hozzijérulasat visszavonja vagy személyes
adatainak torlését kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése azInfo tv. 5. § (1) bekezdés
a) vagy c¢) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan alapul,

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Eurépai Unid jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birdsag
elrendelte, vagy

d) ajogszabalyban meghatarozott id6tartam eltelt.

2.6.A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlitozisihoz kapcsolédé értesitési kitelezettség:

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

2.7.Az adatherdozhatésighoz valé jog:

Az Frintett jogosult arra, hogy az éltala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatait tagolt, széles koérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik adatkezelének tovébbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha
az adatkezelés az FErintett hozzajarulasan vagy szerz6désen alapul és az adatkezelés
automatizalt modon térténik.

Ez a jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekis vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi ]ogosnvanyal gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szitkséges, illetve a jog gyakorldsa nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

2.8.Tiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kozérdekii vagy az
Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasénak keretében végzett feladat
vegrehajtasahoz, vagy az Adatkezels vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
Adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak,
amelyek elsobbseget élveznek az FErintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

A tiltakozashoz vald jogrél az Erintettnek legkésébb az Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel

soran kifejezetten fel kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozo téjékoztatast egyértelmiien
€s minden mds informdaciotdl elkiilénitve kell megjeleniteni.
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Az informacids tarsadalommal Osszetiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapesolodoan és a
2002/58/EK irdnyelvtdl eltérve az Erintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el6irasokon
alapulé automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol keriil sor, az FErintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szitkség.

Az Erintett 4ltal benyujtott, a tiltakozashoz valé jogosultsag érvényesitésére iranyuld kérelmet
annak benyujtasatdl szamitott legrovidebb 1dé6 alatt, de legfeljebb 1 honapon beliil birlja el az
intézmény és dontésérol az Frintettet irdsban vagy ha az Erintett a kérelmet elektronikus Gton
nyujtotta be, elektronikus tton értesiti. A nem az arra jogosulttdl érkez6, vagy
értelmezhetetlen, pontositdsra szorulo kérelem esetében a kérelmezét hianypétlasra kell
felhivni.

2.9.Automatizilt adatkezeléshez kapcsolodé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki 4 az olyan, kizarblag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené, kivéve, ha az az Erintett
¢s az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges, illetve,
ha az ilyen dontés meghozatalat az adatkezel6re alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog
teszi lehetévé, amely az Erintett jogainak és szabadsagainak, valamint Jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfelels intézkedéseket is megéllapit, vagy, ha, az az Erintett kifejezett
hozzajarulasan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit kell
alkalmazni.

2.10. Hozzajarulas visszavondsinak joga

Az Erintett jogosult arra, hogy a személyes adatai kezeléséhez kapcsolédé hozzajarulasat
barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas el6tti adatkezelés Jogszeruseget Erlntett a hozzajarulasat Adatkezelé részére
kiildott frasbeli nyilatkozatival vonhatja vissza. Erintett ezen joganak gyakorldsa nem érinti
az Adatkezelé altal mas jogalap alapjan kezelt személyes adatok tovabbi kezelését.

2.11. Egyéb jogok

Az Szt szerinti jogok

Az Szt. szerinti nyilvantartasbol, ellatast igényld, igénybe vevd a személyére vonatkozd
adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett
kérheti a jogai gyakorlasédhoz sziikséges adatainak kozlését a nyilvantartast kezelé szervtsl
vagy a szocialis intézmény vezet8jétol.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével

kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilénds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenck hozza.
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Az intézményvezet6 koteles biztositani tovabbé, hogy az intézményi elhelyezés soran az
ellatott egészségi dllapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informéaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomast, killénos figyelemmel az ell4tast igénybe vev szocialis raszorultsaganak tényére.

Az egyes szocialis intézmények ellatésat igénybe vevé személynek, torvényes képviseldjének
Joga van az ellatott allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére. Az
intézmény vezetdje a feliilvizsgalatot megelézben, valamint a feliilvizsgalatot kovetden
irasban tdjékoztatja az ellatast igénybe vevét - annak allapotat figyelembe véve -, illetve
torvényes képvisel6jét a feliilvizsgalat céljardl, folyamatardl, valamint annak eredményérol.

Bentlakésos ellatds sordn az Adatkezeld koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és
az altala megjelolt hozzatartozdjat

a) a jogosult allapotardl, annak lényeges valtozasarol;

b) az egészségiigyi intézménybe valé beutaldsarol;

¢)az ellatds biztositisdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérdl;

d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetoleg kérelmezésérdl;

e) a dijfizetési hatralék kdvetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

Egészségiigyi dokumentdcio megismeréséhez valé jog
Ellatast igénybe vev$ jogosult megismerni a réla készitett egészségligyi dokumentaciot,
valamint joga van ahhoz, hogy egészségligyi adatairé] tajékoztatast kérjen.
Ellatott jogosult:
~ agyogykezeléssel 6sszefliggd adatainak kezelésérl tajékoztatast kapni,
— ara vonatkozé egészségiigyi adatokat megismemi,
— az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, azokrél masolatot kérni.

Ellatast igénybe vevének joga van arrdl nyilatkozni, hogy betegségével kapcsolatos
ellatasanak ideje alatt kinek adhaté felvilagositas, illetve kiket zar ki egészségligyi adatainak
részleges vagy teljes megismeréséb6l.

Ellatast igénybe vev$ egészségiigyi ellatisanak befejezését kovetden csak az altala teljes
bizonyit erejlii maganokiratban felhatalmazott személyt illeti meg a fenti jog.

Ellatast igénybe vevé elhaldlozésa esetén torvényes képviseldje, kozeli hozzéitartozéja,
valamint 6rokdse — irdsos kérelme alapjan — jogosult a halal okaval Osszefliggd vagy
Osszefliggésbe hozhatd, tovabbd a haldl bekdvetkezését megel6zé gyodgykezeléssel
kapcsolatos egészségiigyi adatokat megismerni, az cgészségligyi dokumentaciorol masolatot
igényelni,

3. Jogorvoslathoz valé jog
a) Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatésdghoz Sordulds joga
Jogorvoslati jogainak érvényesitése érdekében az Erintett
— a Hatosagvizsgalatat kezdeményezheti az Adatkezeld intézkedése jogszerlségének
vizsgdlata céljabol, ha az Adatkezelé6 GDPR-ban meghatarozott jogainak

érvényesitését korldtozza vagy ezen jogainak érvényesitésére irdnyulé kérelmét
elutasitja,
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— valamint a Hatésagadatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatisat kérelmezheti, ha
megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozé megsérti a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kételezd jogi
aktusdban meghatarozott eldirasokat.

b) Birosdghoz fordulds joga

Az éFrintett az Adatkezeld, illetve — az Adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozd
adatkezelési miiveletekkel dsszefiiggésben — az Adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat, ha
megitélése szerint az Adatkezel6, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
Adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkoz6, jogszabalyban
vagy az Eur6pai Uni6 kételezd jogi aktusaban meghatdrozott eléirasok megsértésével kezeli.
Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozé, jogszabalyban vagy az
Eurépai Unio6 kotelezd jogi aktusdban meghatérozott eldirdsoknak megfelel, az Adatkezeld,
illetve az Adatfeldolgozé kételes bizonyitani. A pert az Erintett — vélasztdsa szerint — a
lak6helye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatia. A
perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatosag az
Erintett pernyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birdsag — mely soron kiviil jar el - a
keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az Adatkezel6t, illetve az
Adatfeldolgozoét
— ajogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,
— az adatkezelés jogszer(iségének helyreallitisara, illetve
— az Erintett jogai érvényesiilésének biztositdsdra pontosan meghatirozott magatartas
tanusitasara kotelezi és szilkség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti
igényrol is.

A bir6sag elrendelheti itéletének — az Adatkezel6, illetve Adatfeldolgozé azonosité adatainak
kozzétételével torténd — nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha
az alperes Adatkezeld, illetve Adatfeldolgozo kozfeladatot ellatd szerv, vagy ha a
bekovetkezett jogsérelem silya a nyilvanossagra hozatalt indokolja.

Ha az Adatkezeld, illetve az ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozd
a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kételezé jogi
aktusaban meghatarozott el6irasokat megsérti €s ezzel masnak kart okoz, koteles azt
megtériteni.

Ha az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré Adatfeldolgozo
a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelezé jogi
aktusaban meghatarozott el6irasokat megsérti és ezzel més személyiségi jogat megsérti, az,
akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az Adatkezel6tél, illetve az 4ltala megbizott
vagy rendelkezése alapjan eljard Adatfeldolgozotol sérelemdijat ko vetelhet.

Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért valo feleldsség €s a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott
jogsérelmet az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld. Az Adatfeldolgozo
mentesiil az okozott karért valé felelosség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol,
ha bizonyitja, hogy az 4ltala végzett adatkezelési miveletek sordn a személyes adatok
kezelésére - vonatkozo6, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unié kotelezé jogi aktusaban
meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozdkat terheld kotelezettségek, valamint az
Adatkezel0 jogszerii utasitdsainak betartasaval jart el.

38



Az Adatkezeld és az éltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro Adatfeldolgozo,
tovabba a kozos adatkezelok és az altaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjan eljaré
adatfeldolgozok a személyes adatok kezelésére vonatkozé, jogszabalyban vagy az Eurépai
Uni6 kotelezé jogi aktusdban meghatarozott eléirasok megsértésével okozott
—  karért az Erintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint
— személyiségi jogsértés esetén jaré sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni
az Erintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhet a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
kérosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi
Jogsérelmet szenvedd személy szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

XIV. Adatvédelmet érinté egyéb rendelkezések

1. AKkézérdekii és kizérdekbdl nyilvanos adatokkal kapcsolatos szabalyok

a) A 2011. évi CXIL térvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kozérdekii és a
kdzérdekbol nyilvanos adat fogalmat.

b) Ha a kézérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem ismerhetd
személyes adatot is tartalmaz, az igény teljesitje a mésolaton a meg nem ismerhetd
személyes adatot felismerhetetlenné teszi.

¢) Az igazgato altal kijelslt munkatars a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvénos adatokra
vonatkozoan érkezé kérelmeket a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok
figyelembevételével (azaz az elutasitott kérelmekrdl valamint az elutasitis indokairol)
nyilvantartja. Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban az igényl6 személyes adata csak
annyiban kezelhetd, amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért
megallapitott esetleges koltségtérités megfizetéséhez szitkséges. Az igény teljesitését
¢s a koltségek megfizetését kovetden az igazgaté Aaltal kijelolt munkatars
haladéktalanul torli az igényld személyes adatat, figyelemmel az Infotv. 29. § (1a)
bekezdésében foglaltakra.

d) A kozérdekli ¢és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére egyebekben A
kozérdekii adatok igénylésének és kizzétételének szabalyzatanak™ rendelkezéseit kell
alkalmazni.

2. Adatvédelmi nyilvintartas

Az Adatkezeld koteles adatkezelési nyilvantartdst vezetni, annak naprakészségérol
gondoskodni. Az adatkezelési nyilvéntartisba az adatvédelmi tisztviselé betekinthet. A
nyilvantartads adminisztrativ teendéit az Adatkezel6nél az intézményvezetd altal megbizott
személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartds mintdjat a /4. sz. melléklet tartalmazza.

3. Titoktartdsi kotelezettség
Az Adatkezelét, illetve a vele alkalmazotti jogviszonyban 416 mas személyt az Erintett
személyes adataival, egészségi éllapotaval kapcsolatos adat, tovabba a munkavégzésével

kapcsolatosan tudomésdra jutott egyéb személyes adat vonatkozisaban harmadik
személyekkel szemben idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli.
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A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az Adatkezeld A4ltal folytatott szakmai
megbeszélésekre.

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik a hatdlyos jogszabidlyokban meghatirozott
nyilvantartasokra és adattovabbitasokra. Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzok és
abban kozremiikdd6k azonban kételesek betartani az adatkezelésre vonatkozo eldirasokat.

A titoktartasi €s megismerési nyilatkozat mintaja a jelen szabélyzat /5. sz. mellékletét képezi.

XV. Ziaroérendelkezés
A Szabalyzat 2023. méjus 8. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen Szabdlyzat hatalybalépésével egyidejlileg a 2014. augusztus 1. napjatol hatalyos
,»V€dOnoi és iskolaorvosi szolgalat egészségligyi adatvédelmi szabalyzata”, illetve a 2017.

julius 1. napjatél hatalyos ,,Adatvédelmi informécidsszabadségrol sz6lé szabalyzata™ hatalyat
veszti.

Jelen szabdlyzatot az intézmény honlapjan kdzzé teszi.
Mellékletek:

Adatfeldolgozdsi megdllapodds (minta)

Bejelentés tervezett iyj adatkezelésrdl (minta)

Hozzdjdrulds személyes adatok kezeléséhez (minta)

Erdekmérlegelési teszt (minta)

Hozzdtartozoi nyilatkozat adatkezeléshez (formanyomtatviny)

Hozzdjdrulé nyilatkozat pdlydzati felhivdsra benyijtott pdlydzatban szerepld adatok
kezeléséhez (minta)

7. Ertesités (pdlydzati kitrds nélkiil palydzo részére) — minta -

8. Hozzdjarulds személyes adatok meghatdrozott iddtartamig 10rténd Grzéséhez (minta)
9. Ertesités pdlydzat eredményérdl (meghirdetett dlldshely esetén) — minta -

10. Adatmegsemmisitési jegyzékonyv (minta)

11. Adatvédelmi incidens jelentése (minta)

12. Adatvédelmi incidens nyilvdntartdsdnak mintdja

13. Adatvédelmi hatdselemzés (minta)

14. Adatkezelési nyilvantartds mintdja

15. Titoktartdsi és megismerési nyilatkozat minta

S ok o~

Gyér, 2023. majus 8.

Kényai Robert 01—
igazgatd
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1. sz. mellékiet

ADATFELDOLGOZASI MEGALLAPODAS
(minta)

Amely létrejstt egyrészrol

Név:

Székhelye:
Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam:
Képviseli:

Addszama:

Bankszamlaszam:

a tovabbiakban, mint Adatkezeld,

masrészrdl

Név:

Székhelye:
Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam:
Képviseli:

Adészama:

Bankszdmlaszam:

a tovabbiakban, mint Adatfeldolgozé,

tovabbiakban egyiittesen Felek kozott az alulirt helyen és napon az aldbbi feltételek szerint:
1. A megillapodds tirgya
Felek megallapodnak, hogy Adatfeldolgozé Adatkezelé nevében és utasitisai szerint —

figyelemmel a -én kelt _targyh szerzédésben/megéllapodasban foglaltakra' - a
jelen pontban meghatéarozott személyes adatokkal, az alabbi adatkezelési miiveleteket végzi:

Feldolgozott személyes adatok tipusai | Erintettek kategoriai

Adatfeldolgozé a jelen pontban megjelslt feladatokat Adatkezeld részére téritési dijmentesen
r D
végzi.

2. A megallapodis hatalya
A jelen adatfeldolgozasi megéallapodast kolcsonds aldirasanak napjat6l hatarozatlan

id6tartamra jon létre. / Felek jelen megallapodast annak kélcsonds alairasanak napjatol az 1.
pontban koriilirt személyes adatok pont szerinti megsemmisitéséig kotik.

' Amennyiben a megallapodés valamely mésik szerzédéshez kapcsolodik, annak megjelolése sziikséges
2 Ellenérték fejében végzett adatfeldolgozas esetén a szerzodésben rogziteni sziikséges az adatfeldolgozoénak jaro
dijat, a dijfizetés modjét, feltételeit, gyakorisagat, a hibas teljesités kovetkezményeit, stb.
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3. Adatkezeld jogai és kitelezettségei

3.1.Adatkezel6 koteles az érintettek 1. pontban meghatarozott személyes adatait az aldbbiak
szerint bocséatja Adatfeldolgozé rendelkezésére:

3.2.Adatkezel6 koteles Adatfeldolgozonak az adatfeldolgozassal kapcsolatban jogszeril
utasitisokat adni. Az utasitidsok jogszerliségéért Adatkezeld felel.

3.3.Adatkezel6 fenntartja maganak annak ellendrzésének jogat, hogy az 4ltala az
Adatfeldolgozénak 4tadott adatok feldolgozasa a jogszabalyoknak megfeleléen, a jelen
megallapoddssal 6sszhangban és az Adatkezel6 utasitdsainak megfelelen torténik. Ezzel
Osszefiiggésben Adatkezeld az adatvédelemmel és a biztonsaggal Osszefiiggd
ellenérzéseket (ideértve a helyszini ellendrzést is) €s vizsgalatokat hajthat végre.
Adatkezel6 a vizsgélatrol legaldbb 10 nappal értesiti Adatfeldolgozot. A vizsgalat soran
Adatfeldolgozé képviseldje végig jelen lehet, észrevételeit jegyzokényvben rogzitheti.
Amennyiben az ellenérzésrdl jegyzokonyv késziil, azt az Adatkezeld 15 munkanapon
beliil Adatfeldolgozo részére atadja.

4. Adatfeldolgozé jogai és kitelezettségei

4.1. Adatfeldolgoz6 koteles az 1. pontban kériilirt adatfeldolgozasi tevékenységet legkésébb
napjaig befejezni.
4.2. Adatfeldolgozd kételes a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat, azok minden
masolatat 20 napjéig t6rélni.
4.3. Adatfeldolgozé garantélja, hogy az adatkezelés jogszer(iségének és az érintettek jogai
védelmének biztositisira alkalmas miszaki és szervezési intézkedéseket hajt végre az
adatkezeléssel kapcsolatban, és ezt az 1. pontban koriilirt tevékenységet megelézéen
megfelelden igazolja.
Adatfeldolgoz6  kijelenti és szavatolja, hogy a feladat teljesitéséhez sziikséges
felkésziiltséggel, szakmai tapasztalattal rendelkezik, illetve, hogy szerzddéses
kotelezettségének nemcsak szakmailag, de technikai, szervezési, gazdasigi és jogi
szempontbdl is képes magas szinvonalon eleget tenni.
4.4. Adatfeldolgozd a személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld irdsbeli utasitasai alapjan
kezeli, és biztositja, hogy az irnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizarolag az Adatkezeld utasitdsinak megfeleléen
kezelhessék ezeket a személyes adatokat. Adatfeldolgozé koteles Adatkezel6t haladéktalanul
értesiteni, ha véleménye szerint az Adatkezel6 valamely utasitisa szakszerlitlen, vagy
ellentétes valamely jogszabaly rendelkezésével.
4.5. Adatfeldolgozé biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére altala feljogositott
személyek titoktartasi kotelezettséget véllalnak vagy jogszabilyon alapulé megfelelé
titoktartasi kotelezettség alatt allnak.
4.6. Adatkezel6 el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos felbatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozot nem vehet igénybe.
4.7. Amennyiben Adatkezeld felhatalmazasa alapjan tovabbi adatfeldolgozét vesz igénybe, az
Adatfeldolgozé és a tovabbi adatfeldolgozd kozott Iétrejott szerzédésben a tovabbi
adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint
amelyeket jelen szerz6dés Adatfeldolgozora telepit, kiilonds tekintettel a megfeleld technikai
és szervezési intézkedésekre, és a GDPR rendelkezéseinek torténd megfelelésre.
4.8.Adatfeldolgozé tudomdsul veszi, amennyiben a tovabbi adatfeldolgozé adatkezelési
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kotelezettségeit nem teljesiti, Adatfeldolgozo teljes felelésséggel tartozik Adatkezeld felé ¢
kotelezettségek teljesitéséért.

Adatfeldolgozé koteles Adatkezeldvel egyiittmiikddni annak érdekében, hogy Adatkezel az
adatkezeléssel érintett személyeik jogainak gyakorldsaval kapcsolatban valamennyi
kotelezettségét a legteljesebb mértékben teljesithesse.

4.9. Adatfeldolgozé adatkezelésével kapcsolatban koteles a lehetd legmagasabb szintil
adatbiztonsagot garantalni.

4.10. Adatfeldolgozé koteles Adatkezelst segiteni az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitésében, valamint a jelen szerzédéssel kapesolatban tudomaséra jutott
adatvédelmi incidenst, az arr6l valo tudomasszerzését kovetden haladéktalanul, de legfeljebb
a tudomadsszerzéstdl szamitott 12 6rén beliil bejelenteni az Adatkezeldnek. Adatfeldolgozé az
értesitésben kell6 részletességgel Osszefoglalia az adatvédelmi incidens Adatkezelére
gyakorolt hatdsét, ha az ismert, valamint az Adatfeldolgozo altal megtenni kivant korrekcios
intézkedés. Ezen intézkedéseket Adatfeldolgozd haladéktalanul megteszi. Adatfeldolgozo
viseli a jelen pontban ismertetett kotelezettségek teljesitésével sszefliggd koltségeket és
kiadasokat, kivéve, ha az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld eljardsa vagy mulasztasa
okozta. Adatfeldolgozé az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezet.

4.11. Sziikség esetén Adatfeldolgoz6 segiti és timogatja Adatkezel6t az eldzetes adatkezelési
hatasvizsgalat elvégzésében és kozremiikodik a GDPR 36. cikke szerinti clézetes
konzultacioban.

4.12. Adatfeldolgozd koteles tovabba az Adatkezeld kotelezettségeinek teljesitéséhez
sziikséges igazoldsokat Adatkezel$ rendelkezésére bocsatani, tovabba Adatkezelé 4ltal, vagy
altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat lehetévé tenni.

S. Kapcsolattartas

Adatkezel$ kapcsolattartoja:
Név:

Tel.:

E-mail:

Adatfeldolgozé kapcesolattartoja:
Név:

Tel:

E-mail:

Amennyiben barmelyik fél részérdl valtozas torténne a kapcsolattartd személyét vagy adatat
érintéen, errl koteles haladéktalanul értesiteni a masik felet, ennek elmaradédsabol eredd
karért felelés. A kapcsolattartok személyében vagy adataban tortént valtozas nem mindsiil a
megallapodas mddositasanak.

A kapcsolattartok nyilatkozatainak korlatja: Ha a kapcsolattartok rendelkezései ellentétben
allnak a jelen megallapodasban foglaltakkal, akkor a jelen megallapodas elodirasai az
iranyaddak. A kapcsolattartds valamennyi dokumentumat a megallapodas iratai kozott meg
kell 6rizni.
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6. A megaillapodas médoesitisa, megsziinése, megsziintetése

6.1. Felek jelen megallapodast hatdrozott iddtartamra kotik, a megallapodds a 2. pontban
meghatarozott megsemmisitési kotelezettség teljesitésével megsziinik. / Felek jelen
megallapodast hatarozatlan id6tartamra kotik.3
6.2. Adatkezelé a megdllapodastdl a 3.1. pontban foglalt kételezettsége teljesitéséig barmikor
elallhat, egyéb esetekben a megéllapodas teljesitéséig a megallapodast .... napos hatariddvel
felmondhatja.
Az Adatkezel6 elallasa vagy felmondasa esetén koteles az Adatfeldolgozénak az addig
felmeriilt koltségeit megfizetni, azonban ezen thlmenden Adatkezeld a megallapodas
megsziintetésével okozott kar megtéritésére nem koteles.
6.3.Azonnali hatalyt felmondads
Ha Adatkezel$ a jelen megéllapodasban meghatarozott lényeges kotelezettségét stlyosan
megszegi, Adatfeldolgozd el6szor koteles irasban Adatkezelét felhivni — a felhivds
kézhezvételétél szamitva legalabb 8 napos hataridével, a rendkiviili felmondas
jogkovetkezményre vald figyelmeztetéssel — a teljesitésre. A teljesitési hatarido
eredménytelen eltelte esetén Adatfeldolgozod jogosult a megallapodast irasbeli nyilatkozatéval
azonnali hatallyal felmondani.
Adatkezel6 a megallapodast azonnali hatéllyal felmondhatja, ha Adatfeldolgozé a jelen
megallapodasban  meghatarozott lényeges kotelezettségét stlyosan vagy barmely
kotelezettségét ismételten megszegi.
6.4. Felek a megallapodast k6zos megegyezéssel irasban barmikor megsziintethetik.
6.5. A megallapodést minden esetben csak irdsban lehet megsziintetni.
6.6. Jelen megéllapodas kizardlag kozos megegyezéssel, irasban mddosithatd. Nem minésiil a
megallapodds mddositidsanak a Felek torzskonyvben/cégnyilvantartisban nyilvantartott
adataiban bekdvetkez6 valtozas.
6.7. Amennyiben Adatfeldolgozd az Adatkezeld érdekében végzett adatfeldolgozast
megsziinteti, az Adatfeldolgozé koteles az Adatkezel$ irasbeli utasitdsénak megfeleléen az
Adatkezel6 valamennyi személyes adatit az Adatkezelének visszajuttatni és a meglévé
mdsolatokat t6rolni vagy a Jelen megéllapodashoz kapcsolédd valamennyi személyes adatot
megsemmisiteni.

7. Atlathatésagi kritériuma

Adatfeldolgozé az édllamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasardl szold
368/2011. Korm. rendelet 50. § (la) bekezdése alapjan jelen megallapodas alairdsaval
egyidejiileg kiilon, irasban nyilatkozik, hogy atlathaté szervezetnek minésiil.

Nyilatkozik tovabba, hogy tudomasul veszi, hogy ennek viltozasa esetén arrdl haladéktalanul
koteles Adatkezelét tdjékoztatni. Tudomdsul veszi, hogy a valétlan tartalmi nyilatkozat
alapjan kotott visszterhes megallapodast Adatkezeld kartérités és kértalanitas nélkiil azonnali
hatallyal felmondja vagy - ha a megallapodas teljesitésére még nem keriilt sor - attél elall. Az
atlathaté szervezet fogalmat a nemzeti vagyonrdl sz6ld 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1)
bekezdés 1. pontja hatdrozza meg. Jelen megallapodés elvélaszthatatlan részét képezi az
atlathatdsagi nyilatkozat.

3 A megfelelé szoveg kivalasztandd, vagy a szoveg pontositand6
* a szerz6d6 {6l személyétdl figgden alkalmazandd, amennyiben a szerzédés az allamhéztartasi torvény hatélya
ala tartozik
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8. Egyéb rendelkezések

8.1. Amennyiben a jelen megéllapodéds egyes kikotései érvénytelenek, vagy érvénytelennek
mindsiilnének, ezen érvénytelenség nem érinti a megallapodas egészét.

A megallapodés érvénytelenséggel nem érintett rendelkezései érvényben maradnak, kivéve,
ha az érvénytelen vagy annak minésitett rendelkezések nélkiil a megallapodast a Felek
egyaltalan nem kototték volna meg.

8.2. Felek kotelezik magukat arra, hogy a s megéllapodés teljesitése soran egyiittmiikddnek,
egymast kolesondsen tdjékoztatjdk a megéllapodas maradéktalan teljesitéséhez sziikséges
korilményekrol.

8.3. Felek kételezik magukat, hogy jelen megéllapodast, valamint jelen megallapodashoz
kapcsolodd 8sszes dokumentaciot bizalmas informdacidként kezelik és meg6rzik, azokat
kizar6lag a masik fél irasbeli felhatalmazasa alapjan hozhatjak harmadik kiviildllé személy
tudomdasdra, kivéve a jogszabalyi eléirasokon alapulé nyilvanossagra hozatali
kotelezettségeket.

A titoktartdsi kotelezettség jelen megéllapodas fennallasa alatt és azt kovetéen is idékorlat
nélkiil fennall.

A titoktartasi kételezettséget bizonyitottan és felréhatoan megszegd Fél koteles megtériteni a
masik Felet ennek kapcsén ért §sszes kart.

8.4. Felek kotelezik magukat, hogy vitas kérdés esetén egyeztetd targyalason probaljak ezeket
rendezni, melynek eredménytelensége esetére a hatiskorrel rendelkezd gy6ri székhelyt
birésag kizarélagos illetékességét kotik ki.

8.5. A jelen megéllapodéasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél szolo
2013. évi V. torvény, az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szam Aaltalanos
adatvédelmi  rendelete, tovabba az informéciés onrendelkezési jogrol  és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. t6rvény rendelkezései iranyadok.

Jelen megdllapodas 4 magyar nyelvii példanyban késziilt.

Jelen megallapodast a Felek attanulmdnyozés utén, mint szandékukkal &s akaratukkal
mindenben megegyezét jovahagyolag irjak ala.

Kelt:

Adatkezeld Adatkezeld
képv.: képv.:
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BEJELENTES
tervezett 0j adatkezelésrol
(adatvédelmi tisztvisel6 részére)

2. sz. melléklet

A tervezett (ij adatkezelést bevezetni
kivané Adatkezel neve:

Az Adatkezel6 vezetdje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka:

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezel
véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztviseld véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategoriai:

Az adatkezelés sordn kezelt adatok
kategoriai:

" Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének id6tartama:

Az adatkezelés soran torténik-e
adattovabbitas, ha igen, milyen adatok,
hova és milyen célbol:

Az adatkezelés soran igénybe vesznek-e
adatfeldolgozot/kézremiikdd6t, ha igen
annak neve, cime:

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenysége:

Végeztgk-e hatasvizsgalatot, ha igen, mi
az eredménye?
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Kitéltési itmutatd

Az adatkezelés célja:

A tervezett uj adatkezelés esetében adatonként kiilon-kiilon meg kell jeldlni az adatkezelés
céljat ahhoz, hogy minden egyes adatr6l megéllapithaté legyen a célhoz kotottség, illetve
kizarhat6 legyen a készletez adatgyfijtés. gy példaul:

— néy, sziiletési adatok: személyazonositas,

— adobazonosité jel: az Adatkezeld adatszolgaltatasa,

— egyéb adatok: pl. torvényben elbirt adatszolgaltatasi kotelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:
Itt a szervezeti egységnek sajat szavaival kell lefrni a tervezett wj adatkezelés
bevezetésének indokat a célhoz kotdttség megallapithatésaga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jelolni az(oka)t a jogszabély(oka)t — ha van — amely(ek) kotelez$ jelleggel
irj(4k) eld az adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tiintetni. Jogszabaly hidnyaban azt
kell megadni, hogy az adatkezelést bevezetni kiviné szervezeti egység szerint az
adatkezelésre szerzodés teljesitése érdekében (erre akkor van lehetség, ha a Partner
természetes személy) vagy az Erintett hozzajaruldsa alapjan, esetlegesen —
¢rdekmérlegelési teszt eredménye alapjan — az Adatkezelé jogos érdekében keriil sor.
Kozhatalmi szervek 4ltal feladataik ellatdsa soran végzett adatkezelésre jogos érdekbél
nem kertilhet sor! A pontos jogalapot a szakteriilet altal megadott informéciok alapjan az
adatvédelmi tisztvisel$ éllapitja meg. Kotelezéadatkezelés a torvény vagy mas magyar,
illetve eurdpai unids jogszabaly altal eldirt adatkezelés. Kotelezé adatkezelés esetén a
~Kotelez6 adatkezelés” megjelolésen til meg kell jelolni a konkrét tSrvényt és a
jogszabaly-helyet (§-t) is.

Az érintettek kategéridi:

Olyan altalanos csoportismérv szerinti megjelolés sziikséges, mely kifejezi, hogy milyen
természetes személyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegend6 pl. az ,,emberek” vagy
»természetes személyek” kifejezés hasznéalata.

A Kezelt adatok kategériai:

Itt valamennyi, az Adatkezelé altal kezelt személyes adatot tételesen fel Kkell sorolni
(pl. név, cim, telefonszam, kamera 4ltal készitett képmas, stb.). Nem elég annyit megadni,
pl. hogy ,,személyes adatok” vagy ,,azonosité adatok”.

Az adatok forrasa:

Az adatgy(jtés megvaldsulhat pl. az Erintettek kozvetlen megkérdezésével, ilyenkor az
adatforrds maga az Erintett. A személyes adatok gyiijtése azonban mas forrasbol is
megval6sulhat, pl. valamilyen nyilvanos allami vagy 6nkormanyzati nyilvantartasbol, mds
Adatkezeld altal mar kordbban Iétrehozott adatbazisabol, vagy egyéb mas forrasbol. Ebben
az esetben az adatok forrasa az Erintetts] kiillonboz6 személy.
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Ez utobbi esetben sziilkséges pontosan megjelolni azt a nyilvantartast, adatkezelét,
illetve egyéb forrast, ahonnan a személyes adatok szarmaznak.

Az adatok kezelésének varhato idétartama:

Az adatkezelés idétartama az adatkezelés céljatol fligg, nincs ra vonatkozdan egységes
szabaly. Altalanossagban kimondhato, hogy az adatok kezelésének idétartama nem lehet
korlatlan, hatrozatlan. Az idGtartamot jogszabélyon alapulé adatkezelések esetében az
adott jogszabaly hatirozza meg, mig a nem jogszabalyon alapuld adatkezelések esetén az
id6tartam az adatkezelés céljdhoz igazodik. Amennyiben az adatkezelés elérte a céljat, azt
kovetden t6rdlni kell az adatokat. Szintén t6r6lni kell a személyes adatokat, ha az Erintett
személy azt kéri.

— Jogszabalyon alapulé adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése és azon
beliil a konkrét jogszabalyhely megjelolése sziikséges.

— Egyéb jogalapon alapul6 adatkezelések esctén megfelelé megjeldlés lehet ,,az Erintett
kérésére torténd torlés”, vagy ,,a cél megvalosulasaig” kifejezések haszndlata, vagy a
konkrét idopont megjeldlése, amelyrdl az adatkezelés megkezdése eldtt az Erintettet
tajékoztattak, pl. ,,2025. december 31. napjaig”.

Adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok fajtija:

Iit is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezel6 altal tovabbitott személyes
adatot, valamint azt is, hogy kinek és milyen célbél.

A felsorolt adatoknak foszabaly szerint meg kell egyeznitik az ,,adatkezelés soran kezelt
adatok kategéridi” rovatban megjeldltekkel. Az ott megjeldlt adatok koziil kevesebbet lehet
tovabbitani, annal tobbet vagy mast — ott meg nem hatarozott adatot — azonban nem.

Az adattovabbitas cimzettjei kozott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a
személyes adatok kozlése megtorténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki
nem azonos az Erintettel, az Adatkezelével és az Adatfeldolgozéval —, de mas Adatkezels
¢s az Adatfeldolgozo is.

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége:
Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd — fOszabély szerint — technikai feladatok

megnevezése. Szamos ilyen tevékenység lehet az adott adatkezelést6l fiiggben, igy pl.
adatrogzités, technikai héttér biztositasa, postazas, kézbesités, stb. A lényeg, hogy ez a
tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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3. sz. mellékiet

Hozzijarulds személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy az Egyesitett Egészségiigyi és Szocislis Intézmény Gyor
(sz€khely: 9026 Gyor, Kaloczy tér 9-11., tovabbiakban: Adatkezeld) altal kézzétett

5 targyd adatvédelmi tdjékoztatd tartalmét az Erintett személyes

adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megelézden megismertem, azt megértettem és

tudomasul vettem.

Fentiek alapjan az alabbiakban megjelolt személyes adatok kezelésével Osszefliggésben —
biintetdjogi felelésségem tudataban is - a kévetkezd nyilatkozatot teszem:

6

i Személyes adat | Adatkezelés | Adatkezelés célja | Hozzajarulas
| jogalapja ) megadasa
7| Erintett hozzajarulasa 0 hozz4jarulok

O nem jarulok hozza |

Erintett hozzajarulasa

U hozzajarulok

| U nem jarulok hozza

Tudoméssal birok arrdl, hogy hozzijaruldsomat barmikor visszavonhatom, a hozzajarulas
visszavondsa azonban nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés

jogszerliségét.

Kelt:

* Az adatvédelmi tajékoztaté targyanak pontos megjeldlése
SA tablazatba tovabbi sorok is beirhaték

7 Az Erintett hozzéjarulisa esetén kezelhetd személyes adat megnevezése

nyilatkozatot tev$ aldirasa

¥ Az adatkezelés célja a hozzajarulashoz kapesolodé adatvédelmi tajékoztatd alapjan allapithaté meg, annak megfeleléen

szlikséges a rovat kit6ltése
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4. sz. melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT (minta)

Erintett személyes adatok:

IAZ érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

II. Adatkezel6 jogos érdeke

| IIL. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

IV. Adatkezel6 és az Erintett személyek érdekinek Osszevetése, az érdekmérlegelési
teszt eredménye
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5. sz melléklet
Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavillalo

Név:

Munkakér

Kézvetlen hozzatartozé

Munkavallaléval valé rokoni kapcsolata

| Név:123

Sziiletési hely, idé: 1

Anyjaneve: |

Addazonositd jele: 1 2

Lakcime: 1

_Elérhetésége: 3

aldirdssommal hozzijarulok, hogy az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyér (tovabbiakban: Adatkezeld)
adataimat a munkavallaldssal 6sszefliggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Détum:

Alairas 4 /

L

1 Csalddi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitsltends.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitoltends, amennyiben a csaladi adékedvezményt egymas kozott megosztjak.
3 Baleset esetén értesitendd személyként megadand.
4 16. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének alairisa

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli Adatkezeld
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi adékedvezmény
igénybevétele, adémentes természetbeni Juttatdsnak minosiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylése,
adémentes iskolakezdési témogatds vagy akar a baleset esetén értesitendd szemé€ly nyilvantartisa a gyors
kommunikécié eldsegitése céljabol. A hozzatartozéi nyilatkozat kitoltésével az érintett hozzdjarul az
adatkezeléshez.
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6. sz melléklet

Hozzajarulé nyilatkozat
palyazati felhivasra benyujtott palyazatban szereplé adatok kezeléséhez

Alulirott kijelentem, hogy az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyér 9026
Gyor, Kaloczy tér 9-11. (tovabbiakban: Adatkezeld) 4altal kozzétett ,, Adatvédelmi
tajékoztaté és folyamatleirds allaspalyazatokhoz kapesolodé adatkezeléshez” targyu
adatvédelmi tajékoztaté tartalmat az Erintett személyes adatok Adatkezeld altal torténd
kezelését megelézéen megismertem, azt megértettem és tudomasul vettem.

Fentiek alapjan az 20 napjan megkiildott allaspalydzatomban és
mellékleteiben megjelslt, illetve megadott személyes adataim kezeléséhez hozzjarulok, a
palyazat elbiraldsaban részt vevok azt megismerhetik.

Tudomassal birok arrél, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom, a hozzijarulas
visszavonasa azonban nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszertiségét.

Kelt:

nyilatkozatot tev olvashaté neve

nyilatkozatot tevo alairasa
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7. sz. melléklet
Ertesités (palyazati kiiras nélkiil palyazé részére)

(név)

(értesitési cim)

Tisztelt Palyazo!

Megkoszonve Intézményiink részére benytijtott palyazatat értesitjiik, hogy a palydzati anyagat
20 -én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél iires allashely nincs, ugyanakkor On jelen értesités megkiildését/a jelen
értesités kézhezvételét9 kovetd 2 munkanapon beliil irasban kérheti, illetve hozzajarulhat ahhoz, hogy
palyazati anyagit Intézményiink az 4llaspalyazok részére létrehozott adatbizisban 6&rizze. A
hozzajérulas mintajat jelen értesités mellékleteként megkiildjiik Onnek.

Amennyiben On a megjeldlt hataridén beliil nem kiildi meg a palydzati anyag 6rzését lehetové tevd
hozzajérulast, akkor a masolati anyagként bekiildott palyazati anyag megsemmisitésre keriil, illetve a
bekiildott eredeti dokumentumot annak A4tvételét kovetd 90 napon belil személyesen vagy
meghatalmazottja Gtjan 4tveheti Intézményiink székhelyén (Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény Gyér Humin-Eréforras Gazdalkodisi Csoport 9026 Gyor, Rénay J. u. 5-7. sz. alatt
igyfélfogadasi idében).

Az On hozzajarulasa esetén az Erintett palyazati anyagot a beérkezését kdvetd év utolsé munkanapjaig
egy allaspalyazoknak kiilén Iétrehozott adatbazisban drizziik.

Amennyiben a palyazati anyag hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt vagy annak masolatat tartalmazza,
akkor a mésolat haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyujtott dokumentumot
pedig a jelen értesités mellékleteként visszakiildjik Onnek. Adatbazisban az Intézmény erkdlcsi
bizonyitvanyt sem eredeti, sem mésolati formaban nem &riz.

Amennyiben On a személyes adatainak adatbazisban torténd Grzéséhez adott hozzajéarulasat az 6rzési
hataridd leteltét megelézéen visszavonja (melyre irasban van lehet6ség), a visszavoné nyilatkozat
kézhezvételét kovetd 5 munkanapon Dbeliil toroljilk az adatbazisban 1évé adatokat, illetve
megsemmisitjik a rendelkezésre 4116 valamennyi dokumentumot (JegyzOkonyv felvétele mellett).

Kelt:

Tisztelettel:

alairas
Melléklet:

Hozzdjérulas személyes adatok meghatérozott idétartamig torténd drzéséhez nyomtatvany

Eredeti hatosagi erkélesi bizonyitvany'

%Az els6 fordulatot e-mailen kiildott értesités, a masodik fordulatot postai uton tdrténd értesités esetén kell alkalmazni, a
felesleges rész torlendd
' Amennyiben ilyen dokumentum benyujtasra keriilt, feltiintetends. Ennek hidnyaban ezt a mellékletet tordlni kell.
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8. sz. melléklet

Hozzajarulas személyes adatok meghatirozott idétartamig torténo 6rzéséhez

Alulirott (sziiletett: év hénap _ nap,
anyja neve: ) kijelentem, hogy az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmény Gyor (székhelye: 9026 Gyér, Kaloczy tér 9-11., tovabbiakban: Adatkezeld) altal
kozzétett allaspalyazatokhoz kapcsolodé adatvédelmi tajékoztatd tartalmat az Erintett
személyes adatok Adatkezelé altal torténd kezelését megel6zéen megismertem, azt
megértettem és tudomasul vettem.

Nyilatkozom, hogy amennyiben palydzatom benytjtasat kévetben — az adott palyazati
felhivas keretében — foglalkoztatasi jogviszony létesitésére az Adatkezeld nem valaszt ki, ugy
hozzajarulok ahhoz, hogy az &ltalam benyujtott Onéletrajz/Palyazati anyag (az erkdlesi
bizonyitvany masolatanak kivételével) az Adatkezeld a beérkezést/elbiralast kovetd év utolsd
munkanapjdig megdrizze, illetve azt a késGbbiekben munkaerd keresés céljabol felhasznalja.

Tudomassal birok arrdl, hogy a fentieckben meghatarozott hataridé elteltét kvetden az altalam
benytjtott, jelen nyilatkozatban megjelslt dokumentumokban tarolt személyes adataimat az
Adatkezeld megsemmisiti, adatbazisabdl visszaallithatatlan médon torli.

Tudomassal birok arrdl, hogy a fent meghatirozott hataridén beliil barmikor kérhetem
személyes adataim adatbazisbol torténd torlését. Ezzel kapcsolatos kérelmemet Adatkezeld
( ) elérhetéségére jogosult vagyok eljuttatni. Adatkezeld személyes
adataimat kérelmem kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil az adatbazisbol torli, azok
adathordozoit megsemmisiti.

Kelt:

alairas
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9 sz melléklet

Ertesités palyazat eredményérél (minta)

(név)

(értesitési cim)

Tisztelt Palyazo!

Megkdszonve Intézményiink részére benytjtott palyazatat értesitjiik, hogy a meghirdetett allasra nem
On keriilt kivalasztsra.

Téjékoztatjuk, hogy palyazati anyaga és az abban megadott személyes adatail 1

a) a palyazat elbiralasar6l sz6l6 dontés alapjan torténd tajekoztatds megkiildését koveté napon
visszaallithatatlan médon megsemmisitésre keriilnek.

b) az On korabban megkiildétt kérelme és hozzajaruldsa alapjan a kivetkezd év utols6 munkanapjaig
megodrzésre keriilnek Intézményiinknél, az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat altal szabalyozott
biztonsagi eldirasok betartdsaval. A palyazati anyagban esetlegesen benyujtott erkélcsi bizonyitvanyt
vagy masolatat az Intézmény nem Orzi, a mésolat a palyazatrdl torténd dontés meghozatalat kovetd
napon visszaallithatatlan mddon megsemmisitésre keriil, az eredeti okiratot pedig On a palyazat
elbirdlasi hataridejétsl/palyazata érkeztetésétél12 szamitott 90. napig azaz 202.................. ig az
Adatkezelé székhelyén (Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyér Humdn-Eréforris
Gazdalkoedasi Csoport 9026 Gyér, Rénay J. u. 5-7. sz. alatt, tgyfélfogadasi idében) személyesen
vagy meghatalmazottja itjan 4tveheti. 13

¢) a palyéazat elbiralasi hatéridejét/palyazata Intézményitink altal tortént atvételét, azaz 20...... -ét14
kdvetd 90 napig Intézményiinknél On 4ltal vagy meghatalmazottja dltal személyesen atveheték. Ennek
hidnyaban a jelzett hataridét kovetd napon az On altal benyujtott dokumentumok visszaallithatatlan
modon torlésre keriilnek.15

Az Intézmény a palyazati anyagaban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utan
nem kezeli, személyes adatait ezt kivetden semmilyen médon nem tartja nyilvan.

Kelt:

Tisztelettel:

alairas (beosztas)

Ya megfelel rész kivalasztandd, az egyéb rendelkezések torlendék. a)valtozat az e-mailben érkezett nem nyertes
palyazoknak vélasztandé ki, akik nem jarultak hozza a palyézati anyag Orzéséhez. b) valtozat azok esetében valasztandd, akik
adatbazisban kérik palyazatuk drzését akar palydzatnal nem nyertes palyazok, akdr spontén palyazok. a ¢) valtozat a papir
alapon benyujtott eredeti dokumentumok esetén valasztando.

2 palyazati kiirs esetén az elsé fordulatot kell a sz6vegben hagyni, spontan palyazd esetében pedig a masodik fordulatot. A
felesleges részt torolni sziikséges.

% adatbazis épitésének lehetdsége esetén hasznalhaté szoveg

'4 palyazat esetén az elsé fordulat, spontan palyazé esetén a masodik fordulat vilasztando, a felesleges rész torlends

'* kizérélag papir alapon benyiijtott palydzatok esetén alkalmazhaté ez a megoldas
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10. sz. mellékiet

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalo tslti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelos munkavallalé neve:
Adatkezel6 neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen lévé munkatirsak:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (dAtum-éra-perc):
A megsemmisités targya, az adathordozok szama:
A megsemmisitéssel Erintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités médja
U iratmegsemmisit6 gép

U égetés

U zazas

Q) daralas

O egyéb:

A jelen 1év6 munkatéarsak alairasa:

az adatmegsemmisitésért felelés munkavallald alirasa
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11 sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS JELENTESE

Az a dolgoz6 tolti ki, aki az adatvédelmi incidensrdl tudomast szerzett.
L. Adatvédelmi incidenst észlelé személy neve:
Adatvédelmi incidenst jelent6 személy neve:

Adatvédelmi incidens rovid leirdsa:

Az adatvédelmi incidens érinti az Adatkezel6 informatikai rendszerét: igen — nem

Datum:

alairas

idatvédelmi incidensrél valé tudomasszerzés idépontja:
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a)
b)

c)
d

2

h)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

13. sz. mellékiet

Adatvédelmi hataselemzés
kapcsolatos adatkezeléshez

A hatisvizsgalat lefolytatasanak indokoldsa

Kételezd-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjan a hatasvizsgalat lefolytatasa?
IGEN/NEM

Az adatkezelés hatdsvizsgalat lefolytatasa eldtt valdsziniisitheté magas kockdzatanak
leirasa:

A célzott adatkezelés jellemzéinek leirasa

Az Adatkezeld(k) és esetlegesen az Adatfeldolgozd(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére:

A célzott adatkezelés jellege, hatokére, kériilményei:

Meghatdrozott, kifejezett és jogos célok meghatérozdsa az adatkezeléshez (valamennyi
célt pontosan sziikséges megjelolni);

Erintett személyes adatok cimzettjei (adattovdbbitds milyen cimzettek részére
torténik).:

Az adatkezelési mivelet funkcionalis (részletes) leirasa:

Az adatkezelés modja, a személyes adatokhoz hasznalt eszkézok (hardverek,
szoftverek, halozatok, személyek, papirok, vagy papiralapt tovabbitasi csatornak)
leirasa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és aranyossiaga

Az Adatkezeld adatkezelés mellett sz616 érvei:

Az érintettek magénszférajanak (jogainak és szabadségainak) varhat6 sérelme:

Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen aranyban alinak az érintettek

maganszférajanak sérelmével?

Az adatkezelés szitkségességének értékelése:

a GDPR 4ltal el6irt adatvédelmi rendelkezések betartasara iranyuld tervezett

intézkedések, ezen beliil

- meghatérozott, kifejezett és jogos célok meghatarozéasa az adatkezeléshez:

- adatkezelés jogszeriiségének (jogalapiénak) - érintett hozzdjdruldsa, szerz6dés
teljesitése, jogszabdlyi eldirds, kozérdekii feladat elldtdsa, jogos érdek;, sth. —
meghatéarozasa. (4 jogalapot minden cél tekintetében kiilon sziikséges
meghatdrozni):

- Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:

- megfeleld. relevans és a sziikséges adatokra korlatozodik-¢ az adatkezelés

- korlatozott tarolasi id6tartam meghatarozasa

az érintettek jogait tAmogato intézkedések leirasa, ezen beliil:

- ¢érintetteknek nyujtott timogatés:

- van-¢ lehetdsége az érintettnek utobb hozzajarulast adni:

- betekintési jog és adathordozhatosdghoz vald jog biztositott lesz-e és miként:

- helyesbitéshez és torléshez vald jog megilleti-e az érintetteket:
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- kifogasoldsi jog €s az adatkezelés korlatozasahoz valé jog megilleti-e az
érintetteket:

- az adatfeldolgozokkal fennall6 kapcsolatok:

- anemzetkozi adattovabbitas esetén az ahhoz kapcsolodo garancidk lefrdsa:

- Hatdsaggal t6rténd eldzetes konzultacié sziikségessége, megtorténte, eredménye:

Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelv Megfelelés leirdsa

Tisztességes eljaras

Jogszeriiség

Atlathatosag

Célhoz kotottség

Adattakarékossag

Pontossag

Korlatozott tarolhatosag

Integrités és bizalmas jelleg

Elszamoltathatosag

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

Az érintett jogait és szabadsagait érintdé kockazatok kezelése

A kockazatok forrasa, jellege, egyedisége és sulyossaga miként keriilt felmérésre,

vagy konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivanatos

mddosités €s az adatok eltlinése) esetében az érintettek szemszogébol

- figyelembevételre keriilt-e a kockazatforras, az miként irhat6 le:

- akockazat felmeriilésének mi az oka:

- Az azonositott kockéazat miként hatdrozhat6é meg, miként mindsithetd (a megfelels
rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockézattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa majdnem
lehetetlen.)

Csekély (A kockéazattal érintett személyes adatok
alapjan az érintett beazonositasa nehézségekbe
litkozik, de lehetséges.)

Jelentds (A kockdzattal érintett személyes adatok
alapjan az érintett beazonositasa nem titk6zik
komoly nehézségbe.)

Magas (A kockazattal érintett személyes adatok
alapjan az érintett konnyen beazonosithatd.)
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- az ¢érintetek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatisok beazonositisa
megtortént-e olyan eseményekre vonatkozodan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivanatos mddositds €s az adatok eltlinése, ha igen, milyen megallapitasok
tehetdk ezzel kapcsolatosan (a megfelel rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhat6 (A kockézat bekovetkezése az
¢rintettek szamara vagy nem jar érdemi
kovetkezménnyel, vagy csak olyan mértékii
kényelmetlenséggel jarhat, amely kdnnyen
kezelhet6,)

Csekély (A kockazat bekdvetkezése az érintettek
szamara olyan mértékii kényelmetlenséggel jarhat,
amely némi nehézséggel kezelhetd.)

Jelentds (A kockézat bekdvetkezése az érintettek
szamara olyan kévetkezményekkel jarhat, amelyet
komoly nehézségek lekiizdése aran tudnak csak
kezelni.)

Magas (A kockazat bekdvetkezése az érintettekre
jelentds, esetenként visszafordithatatlan
kovetkezményekkel jarhat, amelyet nem tudnak
kezelni.)

- az esetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos moédositashoz vagy adatok
cltiinéséhez vezet veszélyek beazonositasa megtortént-¢, ennek mi az eredménye:

- a kockazat bekovetkezésének mi a valésziniisége (a megfeleld rovat mellé tegyen X-
et):

lT*]lhanyagolhat() (A kockazat forrasa alapjan a
kockazat bekovetkezése nem tiinik valésziniinek.)

Csekély (A kockazat bekovetkezésének
valoszintisége korlatozott.)

' Jelentés (A kockazat bekovetkezésére realis esély
van, de korlatozhato.)

Magas (A kockézat bekovetkezésére komoly esély
van, az elére megjosolhato, és nem szorithatd '
korlatok k6zé.)

b) Fenti kockdzatok orvoslasara iranyulé intézkedések meghatirozasa:
¢) Ellendrizhet6-e és ha igen, hogyan ellenérizhet6 a megtett intézkedések haté¢konysaga:
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6. Erdekelteket a hatasvizsgalat elkészitésébe milyen médon vontak be:

a) Adatvédelmi tisztvisel6 tanacsat kikérték-e, mi a véleménye:

b) Kikérték-e¢ az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett
adatkezeléshez:

7. Az adatkezelési miiveletek kockidzatinak silyossagara tekintettel sziikséges-e az
adatvédelmi hatésaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésig)
torténd elézetes konzulticié? IGEN/NEM (indok leirasa is sziikséges)

Kelt:

alairas (beosztas)
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15. sz. melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

Alulirott (név) , mint az Egyesitett Egészségiigyi és
Szocidlis Intézmény Gyér (9026 Gyér, Kaloczy tér 9-11., tovdbbiakban: Adatkezeld)
munkatdrsa kijelentem, hogy tisztdban vagyok azzal, hogy a munkdm soran tudomésomra
jutott személyes adatnak mindsiilé informaciok, adatok és személyes adatokat is tartalmazé
dokumentumok bizalmas jellegiiek.

Felel0sséget villalok azért, hogy azokat a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek, igy
kiiléndsen az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi
CXII. torvény €s az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. Rendelete személyes adatokra
vonatkoz6 elbirasainak, valamint az intézmény Adatkezelési tdjékoztatdinak és az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatnak megfeleléen kezelem.

Nyilatkozom, hogy a bizalmas informaciok egyetlen 1észét vagy toredékét sem teszem kozzé,
nem bocsatom mas személyek rendelkezésre, vagy nem tarom azt fel mas médon semmilyen
harmadik fél eclott az Adatkezelé igazgatdjanak erre felhatalmazd elbzetes irasbeli
beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informéciok bizonyité erejli dokumentumokként
nyilvanossagra bocsithatok. Az ilyen informdcick nem tekintendék nyilvénossagra
bocsédthatonak pusztin azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informacidkat lehet szerezni,
vagy, mert begylijtheték egy vagy tobb forrasbol is, vagy ha abbol addddan kerliltek
nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi
személlyel kotott hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozom, hogy mindent és minden ésszerli eldvigyazatossagi intézkedést megteszek
annak érdekében, hogy széban, irasos anyagban, vagy elektronikus adattirolé eszkézben vagy
mas modon kezelt bizalmas informacidkat megfeleléen védjem barmely harmadik fél elétti
jogosulatlan feltarassal szemben.

Kijelentem tovabba, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsidgi szabalyzat tartalmét
megismertem, és annak el6irdsait magamra nézve kotelezdnek ismerem el.

Kelt:

foglalkoztatott olvashato neve

foglalkoztatott alairdsa
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